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Insan1 diger canlilardan ayiran &nemli niteliklerinden birisi olan
eylemde bulunabilme &zelligi, diisiince tarihi agisindan siirekli olarak
farkli sorulara konu olmustur. Bu sorular arasinda eylemin niteligi, nedeni
ve sonucu gibi sorular yer almaktadir. Ayrica insan eylemini neyin veya
nelerin motive ettigi konusu yine diisiince tarihinde farkli disiplinler
tarafindan ele alinmis bir konudur. Uzerinde tam olarak uzlasima varilmis
bir konu olmasa da farkli diigiiniirler insan eylemlerini sekillendiren farkli
etmenler oldugunu iddia etmislerdir. Bu farkliligin nedeni elbette ki insan
eylemlerinin ¢ok karmasik bir yapida olmasidir. Bu nedenle her bir insan
icin gegerli bir davranis modeli oldugunu iddia etmek ve boylesi bir
modeli gelistirmek olduk¢a zordur.

Davranis modelleri konusu esasen psikoloji disiplininin ilgi alani
olarak kabul edilse de diisiince tarihine bakildiginda felsefe, sosyoloji
ve iktisat gibi disiplinlerin de bu konu ile ilgilendigi goriilmektedir. Bu
calismanin ana konusu olan “homo economicus” yani “iktisadi insan”
diisiincesi de iste insan eylemlerini motive eden unsurlar1 ele alan bir
diisiincedir. Iktisadi insan kavrami 6zellikle kapitalist iiretim sekillerinin
yayginlasmaya basladigr 17. Yiizyilda kendisi gdstermeye baslamis
ve hala da gilinimiizde gecerliligini koruyan bir kavramdir. “Homo
economicus” terimi yani “iktisadi insan” kavrami, psikolojiden felsefeye,
iktisattan sosyolojiye degin farkli disiplinler tarafindan kendilerine konu
edinilen bir kavramdir. Bunun en 6nemli nedeni, bu kavramin insan
dogasi ile ilgili bir 6n kabule dayanarak insan eylemlerinin belirlenmesi
hakkinda bir iddia ortaya atmasidir. insan ad1 verilen varligin eylemlerinin
nasil sekillendigi veya tercihlerinin neye gore oldugu sorunu yiizyillardir
tartisilagelen bir sorundur. Iste homo economicus diisiincesi en genel
anlamiyla insan eylemlerinin kendi cikarini maksimize etme kaygisi
ile olustugunu sdyleyerek bu sorunu agsma amaci giitmektedir. Homo
economicus kavrami, genel olarak bir sosyal teori olarak diisiiniildiiglinde,
insanlarin neden sosyal normlara uydugunu agiklamak i¢in kullanilan bir
model sunmaktadir. Bagka bir deyisle insanlarin devlet tarafindan kanun
seklinde veya toplum tarafindan sosyal norm seklinde olusturulan ilkelere
neden riza gosterdikleri sorusuna cevap olarak ortaya bir insan modeli
koymaktadir. Aragsal olarak rasyonel, kendi ilgilerini gdzeten bireylerin
stratejik etkilesimlerinin iirliinii olarak sosyal normlara uygun davranisi
aciklar.

Iktisadi insan diisiincesinin felsefi altyapis incelendiginde karsimiza
genellikle etik 6gretiler ¢ikmaktadir. Bagka bir deyisle bu kavram felsefe
tarihinde genellikle insan eylemlerinin niteligini sorgulayan ahlak
felsefesi yani etik disiplini tarafindan incelenmistir. Iktisadi insan, fayda
maksimizasyonu pesinde kosan birey varsayimina dayandiginda, ahlak
felsefesindeki karsiligi, sadece kendi ¢ikarini diisiinen egoist ve hedonist



birey anlamima gelmektedir (Akyildiz, 2008, s. 30). Bunun nedeni hem
egoizmin hem de hedonizmin siibjektif bakis agisindan hareketle iyi ve
kisisel ilgi arasinda bir dogru orantinin oldugunu iddia etmeleridir. Bagka
bir deyisle her iki 6greti de aslinda iktisadi insan modelinin savundugu
kendi 0z ilgisi pesinde kosan insani kabul eder ve ahlaki agidan iyi
seklinde degerlendirilmesi gereken eylemlerin iste bu 6z ilgi gozetilerek
yapilan eylemler oldugunu iddia eder.

Iktisadi insan kavrammin felsefi anlamda sitemli bir bi¢imde ilk defa
ele almigmin iinlii Ingiliz diisiiniirii Thomas Hobbes tarafindan oldugu
iddia edilebilir. I¢inde bulundugu Ingiliz i¢ savasmi sonlandirabilmek
icin kendi politik felsefesini tasarlayan Hobbes, devlet adli kurumun
sonradan olusturuldugunu iddia etmistir. Dolayisiyla tarihte heniiz
devletin veya herhangi bir otoritenin olmadig1 bir zaman dilimi vardir ki
Hobbes buna doga durumu adin1 vermektedir (Hobbes, 1992, s. 99). Iste
iktisadi insan, bu doga durumundaki insan modelidir. Hobbes’un buradaki
insan tasavvuru; kendini her zaman digerlerinden {istiin tutar ve kendini
sereflendirmekten ve kendi isini yapmaktan gurur duyar ve bu yiizden
de intikamci bir gozle iktisadi insandir (Moss, 2002, s. 1). Hobbes un
kendi ifadesi ile herhangi bir otorite olmadigi1 yerde birbiri ile siirekli
bir savas halinde olan insan1 savasa iten lic neden vardir: rekabet, san ve
seref ile giivensizlik. Iste iktisadi insan da burada devreye girmektedir.
Diisiiniire gore her insan istisnasiz bir bicimde kendi ilgisi pesinde
kosacagi icin siirekli olarak digerleri ile rekabet i¢inde olacaktir. Burada
hemen belirtilmelidir ki Hobbes diisiincesinde hem iktisadi insanin hem
de rekabet ilkesinin temeli iktisadi hayatta degil sosyal hayattadir. Yani
ona gdre kendi rasyonel ilgilerinin pesinde kosan insan, sadece iktisadi
anlamda bunu yapmaz aksine hayatin her asamasinda bu sekilde davranir.

Hobbes, savunmus oldugu insan modelinin temelinde egoizm
disiincesinin  oldugunu vurgular. Felsefe tarihinde Antik Doénemden
beri gecerliligini koruyan egoizm diislincesi temel olarak insanin ahlaki
eylemlerinin kendi ilgilerini goézeterek yaptiklar1 eylemler oldugunu
iddia eder (Edwards, 1967, s. 463). Buna gore insanin kendi ilgilerinin
pesinden kogmasi dogru oldugu gibi ayn1 zamanda da ahlakidir. Hobbes,
bu diigiinceyi daha da ileri gotiirerek, insanin kendi ilgilerinin pesinden
kosmasiin ahlaki olmasinin yaninda dogal oldugunu da iddia eder. Yani
ona gore insanin kendi ilgilerini gozeten eylemlerde bulunasi dogasi
geregidir. Buna uygun hareket etmeyen insanlar dogalarina aykiri sekilde
davranan insanlardir. Felsefe tarihinde psikolojik egoizm olarak adlandiran
bu dgretinin “iktisadi insan” modeline uygun oldugu ¢ok rahat bir sekilde
sOylenebilir. Hobbes’a gore devlet giiciiniin olmadigi doga durumunda
iktisadi olarak davranan insan i¢in savag ortami kaginilmazdir. Bundan
kurtulmak i¢in de insan yine rasyonel bir se¢im yapip, kendi canini ve



malimi gilivence altina almak igin devlet adli kurumu sézlesme yoluyla
olusturacaktir (Hobbes, 1992, s. 131-133). Burada yine belirtilmelidir ki
giiniimiizde kullanilan iktisadi insan modeli, kendi ilgilerinin pesinden
giderek refaha ulasan insanlardan olusan bir toplumun yine ayni sekilde
refaha ulasacagini iddia eder. Yani iktisadi insan modelinin uygulandigi
bir toplum refaha ulasan bir toplum olacaktir. Bu iyimser bakis acisinin
tersine Hobbes’un iktisadi insan modelinde siirekli bir savas durumu
olacaktir. Bu savag durumunu ortadan kaldirmak i¢in de gerekli
miidahaleyi yapabilecek bir giic lazimdir ki bu fikir, ileride goriilecegi
tizere Adam Smith ve John Stuart Mill’i diisiincelerine zittir.

Iktisadi insan diisiincesinin ilk defa sistematik bir bicimde Thomas
Hobbes tarafindan ele alindig1 sdylenebilirse de bu terimi ilk defa kimin
kullandig1 sorusuna net bir cevap verilememektedir. Cogunlukla “homo
economicus” terimini ilk defa sistematik bir bicimde kullanan kiginin
1888 yilinda yazmis oldugu A4 History of Political Economy (Politik
Ekonominin Tarihi) adli eseri ile John Kells Ingram oldugu kabul
edilmektedir. Daha sonra ise John Neville Keynes bu kavrami kullanarak
iktisat alanina sokmustur (Persky, 1995, s. 222). Her iki iktisat¢1 da bu
kavrami John Stuart Mill’in goriislerini elestirerek olumsuz bir anlamda
kullanmiglardir. Terimin ortaya c¢ikist hakkindaki farkli bir goriise
gore de bu terim daha once Alman kaynaklarinda Karl Rau tarafindan
kullanilmistir. O, 1826 ve 1847 yillarinda baskisi yapilan Grundsétze
Volkswirthschaftslehre (Ekonominin Temelleri) adli eserinde bu terimi
ilk defa kullanmistir (O’Boyle, 2007, s. 322).

Iktisadi insan kavramim akla genellikle neoliberalizm diisiincesini
cagristirmaktadir. Baska bir deyise giiniimiizde neoliberalizm doktrininin
iddia ettigi insan tiirii, kendi ilgileri i¢in en akla yatkin olan se¢enegi tercih
eden insandir ki bu da iktisadi insan ile es anlamlidr. Iktisadi insan kavram1
denilince akla dncelikle Adam Smith ve John Stuart Mill gelmektedir.
Modern iktisat kuraminin onciilerinden olan bu disiiniirler, insanin
rasyonel se¢imler yapan varliklar olduklar1 kabuliinden hareketle iktisadi
yasama yon veren insan modelinin iste bu sekilde davranan iktisadi insan
oldugunu iddia etmislerdir. Anderson’a (2000) gére homo economicus
terimi Oncelikle ekonomik bir anlama sahipken; rasyonel olarak kendi
ilgisini diisiinen fail modeli ayni zamanda siyaset bilimi, sosyoloji, hukuk
ve felsefenin 6nemli alt alanlarina da hakim olmustur. Buna gore iktisadi
insan kavrami felsefi anlamda 6zellikle egoizm ve davranis teorileri ile
iligkili olarak gekillenmesine ragmen 6zellikle liberalizmin ve buna paralel
olarak kapitalizmin gelismesiyle birlikte daha ¢ok sonuglarin tahmini i¢in
analitik bir arag ve bir toplumda sinirli kaynaklarla ¢alisan insanlarin kendi
ilgilerini gozeten fayda maksimizatdrii icin bir model haline geldi (Ng,
Tseng, 2008, 2). Giinliimiiz ge¢ donem kapitalizm anlayisinin belki de en



onemli itici giicii olan tiikketim kavrami, ayni1 sekilde iktisadi insan modeli
ile uyumlu hale geldigi i¢in bu kavram giiniimiizde bile gecerliligini
stirdiirebilmektedir.

Liberalizm agisindan iktisadi insan modelinin genel anlamda bes
tane ilkesi oldugu iddia edilebilir (Urbina, Villaverde, 2019, s. 65-67).
Bunlardan birincisi diigiinen, karar veren ve kendi ilgilerine gore eylemde
bulunan birey fikrinden hareket eden bireycilik ilkesidir. Tkincisi, insanin
hazlar1 ve acilari, maliyeti ve fayday1 hesaplayabilen varlik olarak kabul
edip, verili araclar icinde kendisine en iyi sonucu hesaplayip ona gore
eylemde bulundugu seklindeki davranisi optimize etme ilkesidir. Ugiincii
ilke, insanin her tiirlii bilgiye ulasabilecegi 6nermesini savunan rasyonellik
ilkesidir ki buna gore insan akil sahibi bir varlik olarak tamamen objektif
bir bicimde eylemlerini rasyonellik ilkesine gore belirler. Dordiincii ilke
buraya kadar sayilan 6zelliklerin her bir kiiltiirdeki her bir toplumdaki
insanlar i¢in gecerli oldugunu iddia eden evrensellik ilkesidir. Buna gore
iktisadi insan modeli evrensellik niteligine sahiptir ve insanlar arasinda
ayrim yapmaksizin her bir birey icin gegerlidir. Liberalizm acisindan
iktisadi insan kavraminin besinci ve son ilkesi, insanlarin iktisadi hayatta
aldiklar1 kararlar1 belirleyen dissal tercihler oldugu seklindeki ilkedir.

Serbest piyasa ekonomisinin amansiz bir savunucu olan Adam
Smith’in, kendi iktisadi sistemini olustururken yararlandigi iki temel
kavram “gdriinmez el” ve “iktisadi insan”dir. Diigliniire gore; kuskusuz,
her insan dogasi1 geregi 6nce ve esas olarak kendisini diisliniir ve kendisini
diistinmeye baska herhangi bir kisiden daha uygun oldugu i¢in, bdyle
olmasi uygun ve dogrudur (Smith, 2004, s. 96). Buna gore insanin kendi
ilgilerinin pesinden kosmas1 hem dogasi geregidir hem de rasyonel olarak
gecerlidir. Smith’in iktisadi insan modelinin bir toplum i¢in en iyi model
oldugunu iddia etmesinin altinda onun herhangi bir dig miidahale olmadig:
yerde bunun topluma da fayda saglayacagini diisiinmesi yatmaktadir.
Adam Smith’in iddia ettigi bu sistemde miidahalesizlik énemli bir yer
tutmaktadir. Ona gore iktisadi insan, kendi rasyonel se¢imlerinin pesinden
kosmasi i¢in, serbest bir ortamda bulunmalidir. Herhangi bir miidahalenin
oldugu yerde ise insan, kendi ilgilerinin pesinden gitme konusunda
tereddiitte kalacak ve Ozgiir bir bicimde eylemde bulunamayacaktir.
Diisiiniir, kendi yasadig1 donem igin bunu su sekilde aciklar; Iskogya’da
“anonim sirket” olarak adlandirilan birgok serbest isletmenin faaliyetlerine,
hiikiimetin eylemleri veya biiylik sirketlerin uygulamalar1 tarafindan
miidahale edilmesi, iktisat teorisinin iki ana onermesi olan “goriinmez
el” ve “iktisadi insanin” varligi ile ¢elismektedir (Mendis, 1998, s. 171).
Dolayistyla da devletin miidahale etmedigi bir yerde diizen, kendiliginden
bir sekilde olusacaktir.



Liberalizm  disiincesinin  ilkelerinden  bir tanesi  olarak
adlandirilabilecek kendiliginden dogan diizen diisiincesi, Adam Smith’in
“iktisadi insan modeli” sayesinde var olabilir. Diigiiniire gore; aksam
yemegimizi veren kasap, lokantaci ya da firmcimin bunu yapmasiin
nedeni onlarin iyilikseverligi degil aksine kendi ilgilerini gdzetmeleridir
(Smith, 1993, s. 30). Yani Smith’e gore bize her tiirlii olanag: saglayan
isletmeler, bunu bizim iyiligimiz i¢in degil kendi kazanglar1 i¢in yaparlar.
Dolayistyla da burada herhangi iyilik veya fedakarliktan bahsetmek
gereksizdir. Iste insanlarn kendi ilgilerinin pesinden kosmalarinin
neticesinde insanlar hizmet alirlar ve toplum olarak daha refah igerisinde
yasayabilirler. Kendiliginden dogan diizen fikrinin karsisinda ise sonradan
olusturulmus diizen vardir ki burada insana kendi rasyonel tercihlerinin
pesinden kosma imkani verilmez. O halde iktisadi insan modelinin
uygulanamayacag sistem devlet¢i ekonominin hakim oldugu sistemdir.
Devlet, insanlar lizerinde bas1 kurabilecek en orgiitlii kurum oldugu igin,
iktisadi insanlarin olusturamadiklar1 diizeni kendisi olusturur. Devletin
olusturdugu bu diizen ise miidahaleci bir diizendir ve dolayisiyla da Adam
Smith’in arzu etmedigi bir diizendir.

Burada belirtilmesi gerekir ki, Adam Smith, iktisadi insan kavrami ile
egoist veya bencil bir insan tasavvurunda bulunmaz. Smith i¢in bencillik,
piyasa sisteminin bir itici giicli ve ekonomik ilerlemenin temel bir motoru
olmasina ragmen, genellikle sempati duygular1 ve ahlak ilkeleri ile
mayalanir (Hodgson, 2013, s. 12). Buradan hareketle bir anlama insanin
kendi ilgilerini gozetme 6zgiirligiliniin sinirsiz olmadigi da iddia edilebilir.
Ciinkii serbest bir piyasa ancak igboliimleri ve sinirsiz rekabet uygar bir
toplum iizerine insa edildiginde iyi isleyebilir. Smith’in, insanin hem kendi
ilgilerinin pesinden kostuklarini hem de ayrica diger insanlarin duygularini
bir Olclide paylastiklarini iddia etmesi, kendisinin en ¢ok elestirildigi
nokta olarak goziikkmektedir. Yani Smith’e gore rasyonel anlamda
kendisini diisiinen tercihlerde bulunan iktisadi insan, ahlaki anlamda ise
duygudaglik ilkesi icerisinde ayni duygular1 paylastig1 diger insanlarin
ilgilerini de gozetebilmektedir. Diisiiniir be ¢eliskili durumdan kurtulmak
icin duygudasligin 6zellikle ahlaki alanda gegerli oldugunu iddia ederek,
insanin iktisadi ve ahlaki alanlar1 arasinda bir ayrim yapmistir. Her iki
alanin cakisti§1 durumlarda ne olacag: sorusu diisiiniiriin felsefesinde tam
olarak cevaplanamamis olsa da Smith; kisi kendi menfaati i¢in ya da 6teki
insana faydasi dokunacak diye bir baskasina zarar verecek, onu iizecek
seyler yapmamali kendini bir baskasindan 6nde tutmamali, bir baskasini
incitmemeli ve rencide etmemelidir (Ozis, Atbasi, 2019, s. 767) diyerek
egoizmin veya bencilligin toplumun refahi i¢in uygulanabilir olmadigini
iddia etmistir.



Iktisadi insan kavramu ile ilgili olarak literatiirde akla gelen bir diger
onemli isim John Stuart Mill’dir. John Stuart Mill genellikle iktisadi insanin
yaraticisi olarak tanimlansa da, aslinda bu tanimlamay1 kendi yazilarinda
hi¢ kullanmamistir. Hatta Mill tizerinde kapsamli bir otobiyografi yazan
Capaldi’ye (Capaldi, 2004, s. 195) gore John Stuart Mill, iktisadi insan
anlayisim1 savunmak bir yana o diisiinceye karsi ¢ikan bir diistintirdiir.
Bunun da en 6nemli nedenlerinden birisi Capaldi’ye gére Mill’in insan
eylemlerinin kaynagi olarak egoizm diisiincesine karsi ¢ikmasidir. Bunun
devami olarak da insanmn kendi ilgilerinin pesinden kosmasinin hakli
goriildiigiinde bunun durumlart zaten kotii olan alt siniftaki bireylerin
durumlarim1 daha da kotiiye gotiirecegini diigiinmesidir. Bu goriislere
ragmen yine de diislince tarihine bakildiginda iktisadi insan ile John
Stuart Mill’in goriisleri arasinda bir paralellik oldugu goriilmektedir. Bu
iddiay1 dogrulayabilmek i¢in diisiiniiriin hem insan hem de iktisat ile ilgili
tanimlamalarina deginmek gereklidir.

Mill’e gore insan, diinyadaki en yiice varliktir ve bu konumuna uygun
bir hayat siirmelidir. Kaderi ve bir insan olarak goreceli degeri, kendisini
milkemmellestirmeyi, elinden gelen en “yiice” veya “iyi sey” olmay1
kapsamaktadir (Ak, 2015, s. 49). Burada tabii ki Mill’in bahsettigi bu
insanin temel hakkinin 6zgiirliik oldugunu vurgulamak gereklidir. Mill,
ozgiirliik, bagimsizlik, bireysellik gibi terimleri ya birbirleri yerine ya da
ortak bir idealin farkli yonlerini belirtmek i¢in kullandig1 goriiliir. Burada
diisiiniiriin amacinin insana kendi hayatini segme ve belirleme konusunda
tam bir 6zgiirliik vermek oldugu iddia edilebilir. Iste iktisadi insan modeli
ile John Stuart Mill’in goriislerinin Ortiistligii yerlerden bir tanesi budur.
Hem diisiiniire gére hem de iktisadi insan modeline gdre insan, herhangi
bir miidahale ve yonlendiriciden bagimsiz olarak kendi se¢imlerini kendisi
yapar ve bunu yaparken de aklini kullanir. John Stuart Mill’in en 6nemli
fikirlerinden ve diisiince tarihine katmis oldugu en 6nemli degerlerden
bir tanesi 6zgiirliikk kavramidir. En genel anlamiyla insana bu diinyada
kendi kaderini kendisinin belirlemesi imkani1 veren 6zgiirliik kavrami, bir
anlamda insanin kendini gerceklestirme veya kendi se¢cimlerini yapabilme
potansiyelininin aktiiele donligmesine imkan taniyan yiice bir degerdir.

Iktisadi insanin insandan sonra diger ayagi olan iktisat ile ilgili
olarak Mill, 6zellikle John Locke ve Adam Smith tarafindan savunulan
sinirlt devlet ilkesini elestirerek, sosyal devletin iktisadi hayata miidahale
etmesine diger liberal disiiniirler gibi soguk bakmaz. O, ne insan
dogasinin tamamini ne de insanin toplumdaki tiim davranigini sosyal
devlet tarafindan desteklenmis olarak ele almaz. Onunla yalnizca servete
sahip olmay1 arzulayan ve bu amaca ulagsmak i¢in araglarin karsilagtirmali
etkinligini yargilayabilen bir varlik olarak ilgilenir (Urbina, Villaverde,
2019, s. 64). Mill’e gore iktisadi insan; yalnizca servete sahip olmay1



arzulayan ve bu amaca ulagmak i¢in araglarin karsilagtirmali etkinligini
yargilayabilen bir varliktir (Mill, 1967, s. 321). Mill, iktisadi insanin temel
fikrinin verimli araglar ve zenginlik arasindaki baglant1 olduguna isaret
etse de, zenginligin anlam1 yalnizca maddi zevklere ulasmak degildir.
Mill’in iktisadi insaninin dort ayrn ilgisi vardir: birikim, eglence, liiks
ve lireme (Persky, 1995, s. 223). Bu dort kisisel ilgi, insan eylemlerini
sekillendiren ve belirleyen ilkelerdir. Dolayisiyla da &zellikle iktisadi
insan i¢in bu kisisel ilgilerinin pesinden gitmesi, onlar1 arttirmak igin
rasyonel secimler yapmasi dogal ve beklenilen bir olaydir.

Iktisadi insan modele diisiince tarihinde farkl elestiriler getirilmistir.
Bu elestiriler arasinda 6nemli bir konu, kisisel ¢ikarin sinirlandirilmasi
hakkindadir. Buna gore; genis halk kitleleri i¢in, kendini sevme ve kisinin
kendi ilgilerinin pesinden kogsmalart mutlaka adalet ve hayirseverligin
gerektirdigi ahlaki ylkiimliiliik duygusunda ve sosyal sorumlulugu tesis
eden ahlaki yasada etkili kisitlamalarin1 bulmahidir (O’Boyle, 2007, s.
324). Buna gore bir toplumdaki her kisinin kendi ilgilerinin pesinden
kostugu bir toplum, adaletin, iyilikseverligin ve ahlaki kurallarin hige
sayildigr bir topluma doniisebilir. Boylesi bir toplumdaki insanlarin
ilgilerinin Dbirbirleri ile g¢atismamasi diisiiniilemeyecegi icin eninde
sonunda catismadan kacinilamaz. Bunun icin de iktisadi insan modeli
ozellikle ahlaki veya toplumsal kurallar tarafindan sinirlandirilmalidir.

Iktisadi insan modeline getirilebilecek bir diger elestiri de,
toplumdaki insanlarin eylemlerinin ve tercihlerinin gdzlemlenmesi
sonucunda gelistirilmistir. Buna gore giinliik yasamda genellikle insanlar
ve insanlarin olusturduklari kurumlar, mutlaka iktisadi insan modeline
uygun olarak davranmazlar. Gilnlik ekonomik kararlar karmasik
bir sosyal, politik, kiiltiirel ve belki de daha 6nemlisi manevi ve etik
faktorlerden etkilenir. Iktisadi insan anlayiginin iddia ettigi gibi kiiltiirel
miraslaria bakilmaksizin her erkegin ve kadinin nihai amaci mutluluk
arayisiysa, bu mutlulugun bilhassa manevi alan ile tatmin edildigi arka
plana itilmemelidir. Ciinkii insan mutlulugu ¢ogu psikolog, antropolog ve
sosyologun ayni fikirde oldugu gibi sadece bir tutumdan ibarettir. Kosulsuz
bir bigimde ekonomik biiylimeyi savunmak, insan mutlulugunun birgok
o6nemli yOniinii arka plana itme egilimindedir.

Iktisadi insan kavrammin temel iddiasi olan insan igin en rasyonel
secimin kendi ilgilerini gozeten se¢imler oldugu seklindeki iddia, diisiince
tarihinde genel olarak ii¢ baslikla elestirilmektedir (Urbina, Villaverde,
2019, s. 74). Buna gore ilk olarak bir¢ok davranisin en iyi sekilde
sosyal tercihlerle a¢iklandigi iddia edilir. Bu sosyal tercihler de insanin
kendi ilgisinden ziyade karsiliklilik, esitsizlige karsi nefret, fedakarliga
giivenmek gibi ilkelerle aciklanir. Ikinci olarak bireyler, baskalarma karsi
eylemleri sosyal yaptirimla desteklenen igsellestirilmis sosyal normlar



tarafindan yonetilen, kurallara uyan faillerdir. Yani insanin dogdugu
andan itibaren i¢inde yetismis oldugu toplum ve kiiltiir, ona baskalarini da
gozetecek sekilde eylemde bulunmalarii emreder ki insan da sosyal norm
seklinde adlandirilabilecek bu kurallara itaat eden varliklardir. Son olarak
da davraniglar baglama baglidir ve sosyal durumlara dayanir. Bireysel
tercihler duruma 6zel ve igseldir ve zaman icindeki degisikliklere gore
zorunlu olarak degisebilirler. Yani insanin sosyal hayatta sergiledikleri
eylemler her zaman ayni degillerdir, baz1 sartlara ve durumlara gore
farklilik gosterirler. Dolayisiyla da iktisadi insan modelindeki gibi,
insanlarin her zaman belli bir ilkeye gore eylemlerini belirlediklerini iddia
etmek yanlig olacaktir.

Sonug¢ olarak homo economicus veya iktisadi insan kavrami, hem
felsefe hem de iktisat tarihi agisindan 6nemli bir kavram olmustur. Bu
Oonemin nedeni bu kavramin insan eylemleri hakkinda net ve iddiali bir
onermeyi savunmasidir. Insanin rasyonel bir sekilde kendi ilgilerini
gozeten eylemlerde bulunduklari iddiasi felsefe tarihinde 6zellikle egoizm
diisiincesi ile iliskilendirilirken, iktisat alaninda da liberalizm diisiincesi
ile birlikte diistiniilmiistiir. Bu kavramin bu denli 6nemli olmasinin
bir diger nedeni de, iktisadi insanin 17. Yiizyildan giiniimiize kadar
gecerliligini ve etkisini koruyan kapitalizm diisiincesine yol agmasidir.
Iktisadi insan, liberalizmin ve kapitalizmin ortaya ¢ikmaya basladig1
donemlerden itibaren, serbest piyasa ekonomisi ve kendiliginden dogan
diizen diisiincesi i¢in ¢ok uygun bir insan modeli olmustur. Tabii burada
iktisadi insan modelinin sadece bir 6n kabul oldugunu ve tarihe genel
olarak bakildiginda insanlarin kendi ilgilerini diisiinmek yerine diger
insanlarin da ilgilerini diisiinerek eylemde bulunduklarini kabul etmek
gereklidir. Dolayisiyla farkl kiiltiir baglantilari icerisinde farkli inaniglara
sahip insanlarin eylemleri hakkinda genelleyici iddialar ortaya koyma
celiskisine, iktisadi insan diisiincesinin de diistiigii iddia edilebilir.
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GIRIS
Koronaviriis hastaligi 2019 (COVID-19) ilk olarak Aralik 2019’da
Cin’in Wuhan kentinde ortaya c¢ikmistir. Bu tarihten itibaren viriis
inanilmaz bir hizla yayilmis ve halen daha devam eden pandemiye
neden olmustur. Mayis 2020 itibariyla 150 milyondan fazla dogrulanmis
vaka ve 3 milyon 100 binden fazla 6liim ger¢eklesti (Who, 2021;
Worldmeter, 2021). Yiiksek bulagma ve olasi asemptomatik bulagmanin
yani sira viriis hakkinda bilgi eksikliginden dolayi, 6zellikle pandeminin
erken asamalarinda, ¢ok sayida 6grenci ve bireyle etkilesim halindeki
akademisyenlerde baski ve bulas riski dramatik bir sekilde artmistir (Hu

vd., 2020; Li vd., 2020). Bu durum, basta akademik personel olmak iizere
egitimcilerin zihinsel yorgunlugunu ciddi sekilde artirmistur.

COVID-19 salginmnin basta yiiksekdgretim kurumlar1 olmak
lizere egitim sistemleri lizerinde oldukga yiiksek diizeyde ve olumsuz
etkileri olmustur (Koyuncuoglu, 2020). Yiiksekogretim kurumlarindaki
akademisyenler ve dgrenciler iizerinde psikolojik boyutta 6nemli riskler
ortaya ¢ikarmistir. Yiiksekogretim c¢aliganlarinin COVID-19 ile enfekte
olma riski yiiksek gruplar arasinda oldugu agiktir. Bu nedenle, COVID-19
salgini Tiirkiye’de yiiksekogretim profesyonellerinin akademik, kisisel,
egitim ve profesyonel yasamlari lizerinde ¢ok yiiksek bir etkiye sahip olan
bir psikolojik saglik ve egitim krizi yaratmistir (Huo vd., 2021).

Mevcut pandeminin siiresinin belirsizligi nedeniyle, yalnizca kalici
etkinin 6nemli olacagi tahmin edilebilir. Bu nedenle, uzun vadeli olumsuz
sonuglar1 azaltmak i¢in bu salgin sirasinda artan tiikenmislige yol acan
sorunlar1 ele almak onemlidir. Bugiine kadar, literatiirde bir pandemi
sirasinda akademisyen tiikenmisligine odaklanan ¢ok az kanita dayali
calisma vardir. Bununla birlikte, birka¢ c¢alisma COVID-19 sirasinda
tikenmisligi Onlemeye ve mesleki stresin sonuclarini hafifletmeye
yardimci olabilecek Onerilerde bulunmustur (Sasangohar vd., 2020;
Santarone, McKenney ve Elkbuli, 2020). Mevcut bulgular1 dogrulamak
icin daha fazla caligsmaya ihtiyag¢ vardir.

En son Diinya Saglik Orgiitii’niin (DSO) Uluslararas1 Hastalik
Smiflandirmasina (ICD-11) gore tilkenmisglik, resmi olarak uzun siireli is
yeri stresi ve olumsuz is algist nedeniyle duygusal ve zihinsel tiikkenme
ile karakterize edilen bir is saglig1 sendromu olarak siiflandirilmaktadir
(WHO, 2020). Tiikkenmigligin en bilinen tanimi, Maslach ve Jackson
(1981) tarafindan onerilen, “duygusal tiikkenme”, “sinizm” ve “azaltilmig
mesleki etkinligi” i¢eren {i¢ boyutlu psikolojik sendromdur. Caligmanin
daha sonraki boliimlerinde tiikkenmislik olgusu, iligkili olan faktorler
ve bu semptomun yiiksekdgretim kurumlarinda Onlenmesine ydnelik
aciklamalara yer verilmistir.
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Tiikenmislik Kavrami

“Tiikenmiglik” kavramini ilk kez kullanan Amerikali psikiyatrist
Herbert Freudenberger olmustur. Freudenberger (1974) tiikenmislik
kavramimi i3 hayatinda yasanilan basarisizlik, yipranma duygusu,
enerji ve istegin azalmasi, karsilanmayan isteklerin olusturdugu yiik
ile iligkilendirmistir. 1981 yilinda Christina Maslach ve Susan Jackson,
tilkenmisligi kaydetmek i¢in glinlimiizde halen siklikla kullanilan bir
Olcek gelistirmiglerdir. Buna gore ii¢ asama vardir; (1) Enerji titkenmesi
ya da duygusal tikenme, (2) ise olan zihinsel mesafenin artmasi ya da
is ile ilgili olumsuz (sinizm) duygular ve (3) azaltilmis mesleki etkinlik
algisi. Bireyin yasadigi olumsuz duygulara bagli olarak i¢ kaynaklar
tikenme noktasina gelir, calismaya yonelik motivasyonu azalir ve ruhsal
bir ¢okiintii yasar (Kaya Goktepe, 2016). Maslach ve Jackson (1981) ise
tilkkenmislik kavramini; potansiyelin, enerjinin ve giiciin asir1 zorlanmasina
bagli olarak bireyde gdzlenen yipranma, basarisizlik ve tikenme durumu
olarak ifade etmislerdir. Tiikenmislik hissi belli bir siire¢ sonunda ortaya
cikmaktadir. Bu bakimdan, birey i¢inde bulundugu olumsuz psikolojik
durumu uzun siire fark edemeyebilmektedir. Tiikenmislik is yerinde
depresyon gibi 6zel yasamda ortaya cikar, diigiikk enerji hissi ve diisiik
benlik saygis1 gibi benzer belirtiler bu duruma eslik eder (Ahola vd.,
2014). Demerouti ve arkadaglarina (2001) gore tikenmisligi yiiksek is
taleplerinin neden oldugu tiikenme siireci ve yetersiz kaynaklarin neden
oldugu talepleri karsilayamama siireci olmak iizere iki saglik bozuklugu
stirecinin sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Tibbi anlamda tiikenmislik, tek basina yani bagimsiz bir bozukluk
olarak goriilmez, daha c¢ok ‘“depresyon” rahatsizligi altinda ele
alinmaktadir. Bununla birlikte, tiikenmislik klasik depresyona gore 6zel
durumlara bagli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Depresyon, genelde depresif
bir ruh hali, nesesizlik ve halsizlik gibi belirtiler gosterirken, tiikenmislik
genelde kendini yalnizca stresli olarak algilanan durumlarda, 6rnegin is
yerinde gosterir (Proplanta, 2021).

Isinde bagarili olmak igin yiiksek motivasyonla ¢alisan isgdrenlerde,
yiiksek beklenti ve amacglar olusabilmektedir. Yapilan aragtirmalar,
yiiksek beklenti ve ulagilamayan hedeflerin tilkenmisligi tetikledigini
ortaya koymustur. Yiiksek motivasyonlu calisanlar, hedeflerine ulasmak
ve basarty1 yakalamak igin ¢ogu zaman kapasitesinin {izerinde c¢aba
gosterirler. Bu durum, tiikkenmislik algisinin ortaya g¢ikmasina neden
olabilmektedir. Baz1 arastirmacilar bu durumu g6z 6niinde bulundurarak
titkenmisligi siirekli basarma duygusunun olusturdugu baskinin dogal bir
sonucu olarak tanimlamaktadir (Thompson, 2009). Basardigi her hedefin
arkasina daha zor hedefler koyan birey, zamanla doyumsuzluk hissine
kapilabilmekte ve bunun sonucunda tiikenmislik hissi yasayabilmektedir.
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Tikenmigligi bir stres tiiri olarak elen bazi arastirmacilar,
tikenmisligin duygusal tiikenme, basarisizlik hissi ve duyarsizlagma
duygular1 ile karakterize ederek agiklamistir. Bazi arastirmacilar ise
tilkenmisligi is hayatinda ve 6zel yasamda karsilagilan stresli durumlarla
bas etme konusundaki yetersizlik algis1 ile iliskilendirmistir (Dolgun,
2015). Yapilan arastirmalar, ise yeni baslayan bireylerde tiikenmislik
algisinin olugma ihtimalinin mesleki kidemi yiiksek olan bireylerde olugsma
ihtimaline gore daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur (Thompson,
2009). Ise yeni baslayan bireylerde gercek¢i degerlendirmelerin daha az
oldugu, buna bagli olarak beklentilerin daha yiiksek oldugu ifade edilmistir.
Kariyerinin basinda yer alan g¢alisanlar, beklentileri karsilanmadiginda
tikenmislik algisina daha ¢abuk kapilabilmektedir.

Farkli bir bakis acisina gore, bireylerin ne oldugu ve ne olmak
istedigi arsindaki fark ve bu farkin kapanmamasi sonucu olusan ¢ikmaz,
tilkenmisligi tetiklemektedir. Tiikenmislik, insanin ¢abasinda, itibarinda,
isteginde ve insani degerlerinde meydana gelen erozyonun dogal bir
temsilidir (Maslach ve Leiter, 1997). Becerileri, yetenekleri ve kapasitesi
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmayan c¢alisanlarin yapabileceklerinin
fazlasiin pesinde kosma ve tiikenmislik duygusu yagama ihtimalleri daha
yiiksektir. Bireyler, yasadiklar1 zorluklara bagl olarak i¢inde bulunduklari
titkenmislik duygusunu farkli sekilde tanimlayabilmektedirler.

Stres ile iligkili yorgunluk faktorii tikenmislik duygusunun belirleyici
bir 6zelligidir. Madde bagimlilig ile tilkenmiglik algist arasinda anlaml
iligkilerin bulundugunu belirten ¢aligmalar bulunmaktadir. Ruh sagligi ile
tilkenmislik duygusu arasindaki iligkileri inceleyen ¢alismalar, gdzlenen
iligkilerin oldukca karmagik oldugunu ifade etmistir. Bazi arastirmalar
nevrotikligin kisilik boyutu ile psikiyatrik sinir zayifligim titkenmislik
duygusu ile iliskilendirmistir. Alan yazinda yapilan arastirmalar,
tikenmigligin bir tiir akil hastaligi oldugu goriisiinii desteklemistir
(Maslach, Schaufeli ve Leiter, 2001). Tiikenmislik kavraminin psikolojik
rahatsizlik olarak ele alinmasinda, psikologlarin bu kavram ile ilgili ¢ok
sayida ¢aligma yapmasi dnemli bir etkendir.

Higbir isgdren tiikkenmislik duygusu ile ise baslamamaktadir.
Isgorenlerin  zamanla yagadigi zorluklara bagli olarak tiikenmislik
duygusu gelismektedir. Tiikenmislik duygusu ile birlikte etkililik, baglilik
ve enerji gibi olumlu duygular kaybolmaya baglar. Bu duygularin yerini
olumsuz duygular alir. Enerjinin yerini yorgunluk, bagliligin yerini sinizm
algis1 ve etkililigin yerini etkisizlik duygusu alir (Maslach ve Leiter,
1997). Hizmet sektorii ¢alisanlart {izerinde yapilan arastirmalar, diisiik
performansi, devamsizlik durumunu ve isi birakma niyetini tiikenmislik
ile iligkilendirmistir (Lazaro, Shin ve Robinson, 1984).
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Tiikenmislige Sebep Olan Faktorler

Tiikenmisligin en énemli nedenlerinden biri ¢aligma hayatina bagh
olarak ortaya cikan stres duygusudur (Maslach, 2003). Tiikenmisgligin
orgiitsel faktorlerle iliskisi bulunmaktadir. Bununla birlikte kisisel
faktorlerin de tiikenmislik algisinin olugsmasinda ektili oldugu ifade
edilmektedir (Dolgun, 2015). Kurum ve kuruluslarda ¢alisan bireylerin
tikenmislik algilar1 incelenirken bireysel faktorler de mutlaka dikkate
alimmalidir.

Tiikenmisligin olusmasina zemin hazirlayan oOrgiitsel ve bireysel
faktorler irdelenmeden Once, tikkenmiglik duygusunun gelismesine neden
olan temel etkenlerin incelenmesi uygun olacaktir. Arastirma kapsaminda,
tilkenmisligin olugsmasina zemin hazirlayan orgiitsel ve bireysel faktorler
irdelenmeden Once tiikenmisligin duygusunun gelismesine neden olan
temel etkenler incelenmistir. Birey, ¢alisma hayatinda bazi durumlarla
karsilasir ve bu durumlar karsisinda bir uyumsuzluk goriir ise, tiikenmislik
duygusu yasayabilir. Bu durumlar temel olarak alt1 baslikta toplanmaistir.
Bunlar; “asirt is yiikii”, “adalet”, “6diil”, “kontrol”, “deger” ve “aidiyet”
alanlart ile iligkili durumlardir (Maslach ve Leiter, 1997).

Yapilan arastirmalar calisan ile is arasindaki uyumsuzlugun temel
nedenlerinden birinin agsirt is yiikii oldugunu ortaya koymustur (Maslach ve
Leiter, 1997). Kurum ve kuruluslar hedeflerine ulagmak i¢in az kaynak ile
kisa zamanda ¢ok is basarmak istemektedir. Bu dogrultuda, iggérenlerden
daha fazla cgaligmalar1 ve c¢aba gostermeleri istenmektedir. Bununla
birlikte, isgorenlerden yapabileceklerinden daha fazla is talep edilmesi,
onlarin performansi ve yaptiklari igin kalitesi arasinda ¢atigma ¢ikmasina
neden olmaktadir (Dolgun, 2015). Isgérenler gérev tanimlar1 disindaki
isleri yapmaya baslar ise, isleri ile ilgili problemler yasamaya baslayabilir
(Kaya Goktepe, 2016). Orgiit icinde isgorenlerin is tanimlarmin net
bir sekilde yapilmamasi, rol belirsizliginin ortaya ¢ikmasina neden
olmaktadir. Isgoren ile isi arasindaki uyumsuzlugun bir diger kaynagi,
isgorenlerin yaptiklar1 is tizerinde kontrol eksikliginin bulunmasidir
(Maslach ve Leiter, 1997). Yaptiklar isler ile ilgili kararlar hakkinda s6z
sahibi olmayan isgorenler isleri ile ilgili problemler yasayabilmektedir
(Kaya Goktepe, 2016). Karar verme hakk1 ve karar verme siirecine katilim
isgorenlerin temel haklarindandir. Calisma hayatinda isgorenler igleri ile
ilgili kontroliin kendilerinde bulunmadigi durumlarda bagimsizliklarim
kaybettiklerini diisiinmektedir. Bu duruma bagl olarak, yaptiklar
isin karsiligin1 alamayacaklart ve beklentilerinin karsilanamayacagini
diisiintirler. Bu durum, tiikenmislik duygusu yasamalarina neden
olabilmektedir (Sarikaya, 2007). Isgérenlerin ise yaptiklar1 katki oraninda
odiil almiyor olmasi kisi ile is arasindaki bir diger uyumsuzluk kaynagidir.
Ozellikle parasal ddiiller iist diizey yoneticiler disinda diger calisanlar i¢in
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olduk¢a Onemli goriilebilmektedir (Maslach ve Leiter, 1997). Bununla
birlikte, isgdrenler sosyal karsilastirmalar yaparak gosterdikleri caba
oOl¢iisiinde ticret almasi gerektigine inanirlar. Gosterdigi ¢abaya gore licret
veya 0dil almadigini diisiinen isgdren, ticret adaletsizliginin oldugunu
diistiniir. Hak ettiginden daha az iicret aldigin1 diigiinen igsgdren, gosterdigi
cabanin bosa gittigine inanir ve kendini degersiz hisseder (Kaya Goktepe,
2016). Isyerinde sergilenen adaletsiz uygulamalar, isgdrenler ve is
ortami arasinda ciddi uyumsuzluklara neden olmaktadir. Adalet duygusu
calisanlarda saygi ve 0z-deger inanglarinin gelismesini saglamaktadir
(Maslach ve Leiter, 1997). Bununla birlikte, isgdrenlere degerli ve 6nemli
oldugu duygusunun verilmesi adalet algisimi gelistirebilir. Adaletin
gerceklesmesinde giiven, saygi ve seffaflik olduk¢a oOnemlidir. Bu
faktorler ¢alisanlarin ise katilimini artirmada biiyiik 6nem tasimaktadir.
Yapilan aragtirmalar bu faktorlerdeki yetersizliklerin tiikkenmisligin ortaya
cikmasina neden oldugunu gdstermistir (Kepekgioglu, 2009). Adaletsiz
uygulamalara maruz kalan isgoérenler, yasadiklar1 haksizliklara bagli
olarak gorevlerini eksiksiz yapma konusunda direng gosterebilirler (Kaya
Goktepe, 2016). Isgorenlerin baghlik ya da aidivet duygusu orgiitsel
adalet algis1 ile yakindan iliskilidir. Olumsuz iletisim kaliplarmin 6rgiit
icinde yayginlagsmas1 orgiitsel bagliligin azalmasina neden olmaktadir
(Kaya Goktepe, 2016). Is yerinde calisanlarin is arkadaslari ile saglikli
iletisim kurmasi, ¢atisma yasamamasi, yardimlagmasi iyi ilisiler
gelistirmesine yarimci olur. Bununla birlikte, artan rekabet kosullar1 6rgiit
icinde uyumsuzluk olusturmaktadir. Yasanan ¢atigmalar sosyal destegin
azalmasina neden olmakta ve duygusal tilkenmenin yasanmasina yol
agmaktadir (Giilliice, 2006). Calisma arkadaslar1 ile olumlu baglarini
koparan isgdren, tiikenmislik duygusu yasayabilir. Insan toplum iginde
kendini gerceklestirebilen bir varliktir. Mutlulugunu paylasarak artirr,
hiiziinlerini paylasarak azaltir. Oviindiikleri 6zelliklerini ve mizah anlay1sini
saygi duydugu bireylerle paylasir ve bu sekilde mutlu olur. Mutlu olan
bireyler ise islerinde daha basarili olma egilimindedir (Maslach ve Leiter,
1997). Dolayistyla, artan rekabet miktar1 6rgiit i¢inde bireylerin saglikli
ve yakin iligkiler gelistirmelerini kismen engellemektedir. Bu duruma
bagl olarak birey duygusal tiikenme ve duyarsizlagma hissi yagsamaktadir.
Orgiit icinde deger catismasi, isin gerekleri ve kisisel degerler uyumsuz
oldugunda ortaya cikabilir. Isgoren, yapmak zorunda oldugu isinde etik
olmayan veya kisisel degerleri ile uyusmayan durumlarla karsilasabilir.
Bazi durumlarda isgoren, elindeki yetkiyi kaybetmemek veya yaptigi
hatay1r gostermemek i¢in yalan sOylemek zorunda kalabilir (Maslach
ve Leiter, 1997). Isgorenin bireysel 6zelliklerinin orgiitiin hedefleri ile
uyusmamasi bazi problemlerin yasanmasina neden olur. Calisanin diinya
goriisii ve deger anlayisi orgiitiin geneli ile uyumlu degil ise uzun vadede
birlikte hareket etmek pek miimkiin olmayabilir (Kaya Goktepe, 2016).
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Bu durumda, orgiit icinde c¢alisanlarin farkliliklarindan ziyade ortak
ozelliklerini dikkate alan uygulamalara daha ¢ok yer verilmesi orgiitiin
gelecegi i¢in biiyiik onem tasimaktadir.

Yukarida aciklanan bilgiler 1s181nda tilkkenmislige neden olan 6rgiitsel
ve bireysel faktorler asagidaki sekilde listelenebilir (Kaya Goktepe, 2016).

e Gorev tamimlarinin net olarak belirlenmemesi ve is yiikiiniin fazla
olmasi,

e Alnan licretin harcanan emege gore belirlenmemesi,

e Yonetim ve denetim mekanizmasinda liyakatsiz kisilerin
bulunmasi, bu kisilerin iggérenlerin sorunlarini anlamada yetersiz kalmasi,

e Isgorenlerin yonetim ile iliskilerinin zayif olmasi, yeterli geri
bildirim alamamalari,

e Yetki ve goOrev tanimlar1 arasinda agik bir uyumsuzlugun
bulunmasi,

e Biirokratik islerin gereksiz uzun siirmesi,

e Bazi isgorenlerin ihtiyaglarini karsilamak i¢in is ortamini bozma
egilimleri,

e Uzun mesai ve vardiya sistemine bagli olarak gozlenen

uyumsuzluklar,

o Haksiz rekabet, esitsizlik ve is arkadaslari arasinda gereksiz
rekabet,

e Hizmet alan bireylerin memnuniyetsizlikleri ve buna bagli olarak
gbzlenen olumsuz tutum ve davranislar,

e Calisma ortaminin ¢aligmak igin elverisli olmamasi,
e Tatil glinlerinde mesaiye kalinmasi,

e s giivenliginin yeterince saglanmamasi, isin dogas1 geregi riskli
olmasi,

e Kariyer gelistirme firsatinin yeterince sunulmamasi,
e Karar verme siirecine bireylerin yeteri kadar dahil edilmemesi,

Odiil sisteminin yetersiz olmast,

Nevrotik kisilik ozelligi,

Asirt kaygilanma, kaygiy1 kontrol edememe,

Diisiik kendine giiven duygusu.
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Tiikenmisligin Belirtileri

Calisma hayatinda tiikenmislik, ani bir sekilde ortaya cikabilir ve
stirekli gelisim kaydedebilir. Kurum ve kuruluslarda gorev yapan bireyler,
genellikle hedeflerine ulagsmak i¢in uzun siireler caligmak ve ¢ok fazla caba
sarf etme durumunda kalirlar. Bireyler, ¢ogu zaman hedeflerine ulagmak
icin ¢cok fazla galisarak kendilerini zorlamaktadirlar. Higbir uyar1 olmadan
aniden ortaya ¢ikan belirti veya belirtiler bireye tiikendigini gdsterebilir
(Selgukoglu, 2001). Diger yandan, baz1 gdstergeler tiikenmislik yasayan
bireylerin tespit edilmesini saglayabilmektedir. Tiikenmislik yasayan
bireyler yakindan incelendiginde, tiikkenmislikle iligkili fiziksel, psikolojik
ve davranigsal baz1 gostergeler tasidiklar goriilmistiir. Bu gdstergeler is
yasaminda bireyi ve dolayli olarak orgiitii olumsuz yonde etkilemektedir.
Bu baglikta tiikenmisligin fiziksel, psikolojik, davranigsal ve orgiitsel
belirtileri ayrintili bir sekilde ele alinarak agiklanmistir.

Sekil 1. Tiikenmisligin Belirtileri

Tiikenmisligin Fiziksel Belirtileri

Bireyler, istek ve arzularmin bitmesi ile yasam enerjilerini
kaybetmektedirler. Bu bireyler, karsilastiklar1 olumsuz durumlar ile
miicadele etmeme egilimi gosterirler. Bu bireylerin olumsuz durumlari
kabullenme ve olumsuz durumlarin ¢6ziimii i¢in ¢aba gdstermeme
davraniglar1 sergiledigi bilinmektedir. Yasam enerjisini kaybeden
bireylerin bagisiklik sistemleri c¢okebilir ve hastaliklara yakalanma
olasiliklar1 artar (Dolgun, 2015). Bu durumun dogal bir sonucu olarak
bireylerde baz1 fiziksel degisiklikler meydana gelebilir. Bu degisiklikler
su sekilde siralanabilir; bas agrisinin siireklilik gostermesi, yorgun ve
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bitkin hissetmek, uzun soluklu ve gegmeyen soguk alginliklari, solunum
sikintisi, zayiflamak, uyuyamamak, grip olmak ve kollestroliin dengesinin
bozulmasi (Ciftci ve Sarusik, 2015). Ayrica, alerji, kas gerilmesi, ilser,
kas agrilari, kronik yorgunluk, mide rahatsizliklari, kaynagi belli olmayan
agr1 ve sizilar tilkkenmisligin fiziksel belirtileri olarak ifade edilmektedir
(Maslach ve Leiter, 1997).

Tiikenmisligin Psikolojik Belirtileri

Tiikenmislik yasayan bireylerin psikolojik rahatsizliklara yakalanmasi
daha kolay olmaktadir. Tiikenmislik duygusu ile birlikte bireylerde var
olan psikolojik rahatsizliklar ilerleyebilir veya yeni rahatsizliklar ortaya
cikabilir. Tiikenmisligin fiziksel belirtilerinden daha ¢ok bireyin kendisi
etkilenmektedir. Diger yandan, psikolojik belirtilerinden hem birey hem de
dogal olarak yakin ¢evresi olumsuz etkilenmektedir. Tilkenmislik yasayan
bireyde gozlenen psikolojik belirtiler ailesini ve is ortamini olumsuz
etkiler (Dolgun, 2015). Tiikenmislik ile iligkili psikolojik belirtilerin en
onemlileri su sekilde siralanabilir; depresyon, ailevi sorunlar, iletisim
sorunlari, psikolojik rahatsizliklar (Cift¢i ve Sarnsik, 2015). Bu belirtilere
ek olarak diismanlik, siirekli kaygi, kirilganlik ve 6z-bilingte azalma gibi
olumsuz durumlart da eklemek miimkiindiir (Maslach vd., 2001).

Tiikenmisligin Davramigsal Belirtileri

Bu belirtilerin fiziksel ve psikolojik belirtilere gore gdzlenmesi,
disaridan fark edilmesi daha kolaydir. Diger belirtilere gore daha rahat
gozlenen bu belirtiler bireyin huzursuzluk yasamasina, yaptig1 isten zevk
almamasina, isinde siireklilik saglayamamasina ve is degistirmeyi adet
haline getirmesine neden olmaktadir. Bu bireyler karsilastiklari problemleri
¢ozmek yerine, bunlar1 unutmak i¢in farkli alanlara yogunlagsmay1 tercih
ederler (Colak, 2017).

Tikenmiglik ile iliskili davranigsal belirtiler sergileyen bireyin
cevresi kendisinden uzaklasabilir veya ona yardimci olmak igin asiri
yakinlasabilir. Denge ayarlanamadiginda birey kendisine gosterilen yakin
ilgiden sikilabilir ve insanlardan daha fazla uzaklasma yolunu tercih
edebilir. Bu durumda birey i¢ine kapanir ve 6z-giivenini kaybedebilir.
Boylece tiikkenmislik duygusu yasayan bireyin sorunlari daha ciddi boyuta
ulasabilir (Dolgun, 2015). Tiikkenmislik ile iliskili davranigsal belirtiler su
sekilde siralanabilir; ise ge¢ gelme, alinganlik, cabuk 6tkelenme, ise karsi
devamsizlik, ilag kullanma, 6z giivende azalma, 6z sayginin zedelenmesi,
aile ve arkadaslarindan uzaklagma, alkol ve tiitiin kullanmaya baslama,
diisiik heves, caresizlik, orgiite yonelik ilginin kaybolmasi, aglama ve
basarisizlik duygusunun artmasi (Ciftei ve Sarusik, 2015). Bu belirtilere
ek olarak; kafein igerikli iriinlerin tiiketilmesi, hiperaktivitede artis
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gozlenmesi, sigara ve alkol kullanilmaya baglanmasi ve uyusturucu
ilaclar1 kullanma istediginin olusmasi gibi olumsuz durumlari da eklemek
mimkiindiir (Maslach vd., 2001).

Tiikenmisligin Orgiitsel Belirtileri

Tiikenmislik ile iliskili davranigsal belirtiler sergileyen bireyler yakin
cevreleri ile bazi1 problemler yasayabilirler. Bu problemlerin is yasamina
taginmasi ve tiikenmislik ile iligkili davraniglarin 6rgiitsel bir sorun haline
gelmesi kagiilmaz bir hal alabilmektedir. Tiikkenmislik duygusu yasayan
birey i¢in is yasaminda basarili olmak ve kendini gerceklestirmek ikinci
planda kalmaktadir. Bu duruma baglh olarak isi ile ilgili sorumluluklarini
tam olarak yerine getiremez. Tiikenmislik ile iligkili 6rgiitsel belirtiler;
yoneticilere karsi olumsuz tutum ve davranis sergileme, ise zamaninda
gelmeme, devamsizlik yapma, kurallart gormemezlikten gelme, is
arkadagslar1 ile stirekli tartigma, verimliligin diismesi, performansin
azalmasi, rol catigmalarinin yasanmasi, isleri erteleme, sorumluluk
almama, degisime direng gosterme, is doyumunun azalmasi, orgiitsel
bagliligin azalmasi, hizmet kalitesinin diismesi, agresif davraniglarin
sergilenmesi seklinde siralanabilir (Dolgun, 2015).

Tiikenmisligin Sonuclar:

Tiikenmisligin hem bireyi hem de bireyin i¢inde bulundugu orgiitii
olumsuz yonde etkileyen bir yonii bulunmaktadir. Tiikenmigligin
davranigsal, duygusal, fiziksel ve kigisel diizeyde bir¢ok sonucundan
bahsetmek miimkiindiir. Bu bakimdan tiilkenmiglik yasayan birey, tutum
ve davranislari ile hem ailesini hem de i¢inde bulundugu orgiitii olumsuz
yonde etkileyebilmektedir (Cordes ve Dougherty, 1993). Bu bolimde
tilkenmisligin sonuglar1 bireysel ve orgiitsel sonuglar olmak iizere iki
baslik altinda incelenmistir.

Tiikenmisligin Bireysel Sonuclari

Cesitli psikolojik ve fizyolojik saglik sorunlar tiikkenmisligin bireysel
sonuglart ile iligkilidir (Cordes ve Dougherty, 1993). Tiikenmislik yasayan
bireyde; sinirlilik, kaygi, depresyon, kendine giiven duygusunda azalma
gibi olumsuz durumlar gézlenebilir (Jackson ve Maslach, 1982; Kabhill,
1988). Ozellikle depresyon algisinin tiikenmislik ile yakindan iliskili
oldugu ifade edilmistir. Bu bakimdan, bireysel anlamda tiikenmislik
duygusu ile iliskisi en fazla arastirilan degiskenlerden biri depresyon
algist olmustur (Schufeli ve Enzmann, 1998). Yapilan arastirmalarda
depresyon ile tiikenmislik arasinda nedensellik iligkisi ortaya konulmamis,
sadece depresyonun sonucunda tiikkenmislik olusabilecegi seklinde
yorumlar yapilmigtir. Tiikenmisligin hem psikolojik hem de fizyolojik
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etkileri bulunmaktadir. Bazi aragtirmalar, tiikkenmislik ile kalp krizi
gecirme durumu arasinda anlamli bir iligkinin oldugunu gostermistir
(Angerer, 2003). Ayrica, kronik yorgunluk, bogaz agrisi, nefes alma
glicliigl, uykusuzluk, cilt sorunlari, kolay gecmeyen gripler, tutulmalar,
enfeksiyonlar, sindirim sorunlari, sirt agrisi gibi olumsuz durumlar
tikenmislik ile iligkilendirilmistir (Brock ve Grady, 2000).

Alan yazinda yapilan bazi arastirmalar, psikolojik ve fizyolojik
sorunlarla duygusal tilkenme ve duyarsizlagma arasinda yakin bir iligkinin
oldugunu ortaya koymustur (Lee ve Ashforth, 1990). Gogiis agrisi,
istahsizlik ve bas agrisi gibi kronik rahatsizliklarin titkenmislik ile iliskili
oldugunu vurgulayan caligmalar bulunmaktadir (Burke ve Deszca, 1986).
Tikenmislik yasayan bireylerin aile iliskilerini inceleyen ¢aligmalarda,
bu bireylerin ailelerine kars1 sabirsiz oldugu, cabuk 6fkelendikleri, ailesi
ile ilgili konulara yeterince ilgi gostermedigi goézlenmistir (Zedeck,
Maslach, Moiser ve Skitka, 1988). Bununla birlikte, tilkenmislik yasayan
bireylerin i¢ine kapandigini, ailelerinden ve arkadaslarindan uzaklastigini
ve daha az sosyallestikleri ifade edilmistir (Jackson ve Maslach, 1982).
Tiikenmisligin baslica bireysel sonuglarint Sekil 2 gostermektedir.

Sekil 2. Tiikenmigsligin Baslica Bireysel Sonuglar

Tiikenmisligin Orgiitsel Sonuclar

Tiikenmislik yasayan bireyin tutum ve davranislart hem bireysel hem
de orgiitsel diizeyde baz1 olumsuz sonuglar dogurmaktadir. Arastirmalar,
tiikenmigligin performansi olumsuz yonde etkiledigini ortaya koymustur.
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Ayrica, diisiik verimlilik, ise devam etmeme, is devri, diisiik is tatmini,
orgiitsel baglilikta azalama gibi durumlarin tikenmislik ile iligkili
oldugu ifade edilmistir (Golembiewski, Hilles ve Daly, 1987). Alan
yazinda yapilan meta-analiz caligmalari, duygusal tiikenme, basarisizlik
duygusu ve duyarsizlasma ile oOrgiitsel baglilik arasinda negatif
iligkilerin bulundugunu ortaya koymustur. Ayrica, isten ayrilma niyetinin
tikenmisligin tiim bilesenleri ile pozitif yonlii bir iliskiye sahip oldugu
belirlenmistir (Lee ve Ashforth, 1996; Schaufeli ve Enzmann, 1998).
Tiikenmisligin Baslica Orgiitsel Belirtilerini Sekil 3 gostermektedir.

Sekil 3. Tiikenmisligin Baslica Orgiitsel Belirtileri

Alan yazinda farkli meslek gruplar iizerinde yapilan arastirmalar,
tilkenmislik duygusu ile orgiitsel davranislar arasinda anlamli iligkilerin
bulundugunu gostermistir. Polis memurlar1 {izerine yapilan bir
arastirmada, ¢alisanlarin isten ayrilma niyetleri ile tiikenmislik diizeyleri
arasinda anlamli iligkilerin bulundugu raporlanmistir (Burke ve Deszca,
1986; Jackson ve Maslach, 1982). Ogretmenler iizerine yapilan farkli bir
arastirmada, O0gretmenlerin duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel
basart duygusunun azalmasi degiskenleri ile isten ayrilma niyetleri
arasinda yakin bir iligkinin oldugu goézlenmistir (Hakanen, Bakker
ve Schaufeli, 2006). Farkli bir aragtirmada ise tiikkenmislik duygusu
yasayan hemsirelerin ise devam etme diizeylerinin diistiigii ve ¢alisma
performanslariin azaldigi belirtilmistir (Wright ve Cropanzano, 1998).
Sonug olarak, tilkenmislik duygusunun bireyi dogrudan etkiledigi bununla
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birlikte bireyin i¢inde bulundugu orgiitii dolayl olarak ve olumsuz yonde
etkiledigi acik bir sekilde goriilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Tiikenmislik

Tiikenmislikyadaduygusal titkenme, hakkindagok fazlakonusulmazsa
da, tiniversite sektoriinde de bilinmektedir. Hizmet sektoriinde gozlenen,
olumsuz ¢alisma sartlari, is belirsizligi, kurumsal altyapinin yetersizligi,
etkisiz yonetim bi¢imi, problemli idareciler, is yiikiiniin fazla olmasi,
sinirlt iletisim aginin bulunmasi gibi olumsuz durumlar, ¢alisanlarin
tikenmislik duygusuna kapilmasina neden olmaktadir (Zohar, 1994).
Yiiksekogretim gibi egitim hizmeti sektorlerinde gorev yapan igsgdrenlerin
caligma sartlarina bagli olarak yogun stres altinda ¢aligtiklar1 bilinmektedir
(Rosenfeld vd., 2021). Fonlarin ve maaslarin dagitimi giderek daha fazla
performans odakli hale gelmis ve bir¢ok tiniversitede her diizeyde hedefler
verilmektedir (Detmer, 2017; Moller, 2017). Akademik siirecte gorev
yapan yetenekli ve mesleki kidemi daha diisiik olan akademisyenlerin
daha ¢ok su sebeplerle islerini biraktigi ifade edilmektedir (Rosenfeld vd.,
2020; Fu, 2021; Zohar, 1994);

e Mesai saatlerinin belirsiz olmasi,
e (Caligma yiikiiniin fazla olmasi ile yasanan stres duygusu,
e Akademik temelli calisma saatlerinin ¢ok uzun olmasi,

e  Yilin 365 giinli ve haftanin 7 giinii hizmetlerin akademik islerin
gerceklestiriliyor olmast,

e Degisimin ¢ok hizli yaganmasi,

e Ogrenciler, iiniversite yonetimi ve diger egitim paydaslar ile ic
ice bulunmak zorunda kalinmasi,

e Yapilan islerin ¢ogunun ciddi emek ve zaman gerektirmesi.

Akademisyenlerin is talepleri ile is kaynaklar1 arasinda algiladiklar
dengesizlik, isteki psikolojik iyi olma hallerini etkiler ve bu da
tilkenmislige doniisebilir (Prieto vd., 2008). Ogretim elemanlarinda
titkenmislik, kisinin kronik akademik odaklr is stresine maruz kalmasinin
bir sonucu olarak goriilmektedir (Maslach vd., 2001; Lloyd vd.,
2009; Shirom vd., 2009). Akademisyenlerde kisa siireli stres zamanla
giderilemediginde is tlikenmisligi meydana gelebilir. Dahasi, dgretim
elemanlarinda tikenmislik, devamsizlik, ¢aligmalarina odaklanamama,
kariyer beklentisinden vazge¢me, isten ayrilma niyeti, diigiik is tatmini,
olumsuz tutumlar, 6grencilere ve onlarin egitimine karsi ilgisizlik ile
sonuglanabilir (D'Amico vd., 2020; Ha vd., 2011).
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Yiiksekogretimde d6gretim elemanlarinin egitim, gretim ve aragtirma
alanindaki performans sonuclari dikkate alindiginda (Vogt 2014; Destatis,
2016), tiniversitelerin verimliliginin arttig1 goriilebilir. Bununla birlikte,
hedef baskilariin 6gretim elemanlarin ¢aligmalari {izerindeki olumsuz
etkilerine dair artarak raporlar yaymlanmaktadir. Yiiksek is yogunlugu,
artan performans baskis1 ve artan kontrol edilme hissi, giderek artan bir
sekilde strese, hayal kirikligina, motivasyon kaybina ve giderek daha fazla
tikenmislige yol agtyor gibi gorliniiyor (Jackenkroll ve Scherm, 2018).
Bu durum ilk ampirik bulgularla da desteklenmektedir; Profesorlerin
yarisindan fazlasi artan tiikenmislik belirtileri gosteriyor, hatta on kisiden
birinde derin tiikkenmislik sendromlarin yasandigi bildirilmektedir. Bu
durum, Ogretim elemanlarmin performansi ve performans gosterme
istekliligi izerinde olumsuz etkileri olabilecegi gibi, liniversitelerin genel
performansimmi da etkileyebilecegi sdylenebilir (Jackenkroll ve Julmi,
2016).

Bir¢ok iiniversitede akademisyenler kotii caligma kosullarindan,
zaman baskisindan ve agir1 taleplerden sikayetci. Egitim ve dgretim, idari
isler, doktora tezi ve bagimsiz arastirmalardan sonra, akademisyenler
sosyal etkinlik ve iliskilere olan arzularini kaybedebiliyorlar. Bununla
birlikte uyku bozuklugu ve panik ataklar yasanabiliyor. Bu nedenle
bazi arastirmacilar ve hatta 6grenciler ruh halini iyilestirmek icin bazi
maddelere basvurabiliyor. Nature dergisinin yaptig1 ¢cevrimici bir ankette,
bes bilim insanindan biri performansi veya ruh halini 1y11e§t1rmek i¢cin
tibbi gereklilik olmadan ilag kullandiklarin belirtmistir. Universite iiyeleri
arasinda ruh hastalig1 ya da psikotropik ila¢ kullanimina iligkin giivenilir
arastirma bulgulart heniliz bulunmamaktadir. Ayrica yiiksekdgretim
alaninda tiikenmislik {izerine konusulmasi pek hos karsilanmaz.
Akademisyenlik meslegi secen bir kisi, hafta sonu da dahil olmak iizere
yogun calisma temposunu bastan kabul etmis sayilir (Proplanta, 2021).

American Council on Education (ACE, 2020) tarafindan yapilan
bir ¢aligmada, akademisyen ve Ogretim elemanlarinin ruh sagliginin
Universite yonetimleri i¢in en acil ve 6ncelikli ele alinmasi gereken ti¢lincii
sorun oldugunu ortaya koymustur. Bu nedenle bugiiniin yiiksekdgretim
iklimde akademisyenlerin titkenmislik hissini gérmezden gelinemeyecegi
asikardir. Sorunu ele almak istemeyen veya ¢dzemeyen yiiksekdgretim
kurumlari, is performansinda diislis yasayabilir ve caliganlar arasinda
catisma riskini arttirabilir.

Ogrenciler de &dev, sinav ya da seminer gibi belirli bir siirede
tamamlanmas1 gereken ve zaman baskisina neden olabilecek
gereksinimlerle kars1 karsiya kalmaktadirlar. Yapilan degerlendirmelerde
tam zamanli bir 6grencinin haftada ortalama 35 saat harcadigi (derslere
katilma 18 saat, ders dis1 calisma 17 saat) hesaplanmistir. Ogrenciler,
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egitmenler ile etkilesimlerde rol c¢atigsmalari yasayabilirler. Bununla
birlikte, iniversite egitimi ile 1ilgili gergek¢i olmayan beklentiler,
tikenmisligi destekleyen kisisel faktorlerdir. Ayrica, gencler igin
tiniversite egitimi almak, gelisimsel durumlara ve yasa bagl zorluklarla
iligkili oldugu da sOylenebilir; aile evinden ayrilmak, is hayatina atilmak,
evlenmek, calismaya baslamak gibi (Kriener vd., 2018).

Ogrencilerin tiikenmislik diizeylerini 6lgmek icin yaygin olarak
ogrencilere yonelik 6zel olarak tasarlanmig bir versiyonda Maslach
Tiikenmislik Envanteri (Maslach Burnout Inventory - General Survey
for Students-MBI-GS (S)) kullanilmaktadir (Maslach, Jackson ve
Leiter, 2016; Schaufeli vd., 2002). Buna gore tikkenmislik; “tiikenme”,
“duyarsizlasma ya da sinizm” ve “kisisel basar1 ya da mesleki etkinlik
algis1” olmak iizere li¢ boyutta ele alinmaktadir. Tiikenme boyutu bitkinlik
diizeyini yansitmaktadir. Diger bir ifadeyle, iiniversite egitiminden
dolay1 tilkenme hissini ifade etmektedir. Duyarsizlagma ya da sinizim,
secilen boliime olan ilginin azaldigint gostermektedir. Kisisel basar: ya
da mesleki etkinlik algisi, kisinin kendi mesleki yetkinliklerinin ile ders
performansinin kendi kendine degerlendirilmesi ile ilgili bir bilesen
olarak tanimlanmaktadir (Gusy vd., 2018). Tiikenmislik siireci, bitkinlik
asamast ile baglar. Bitkinlik belirli bir siire devam ederse, 6grenci goziinde
iiniversite egitimi almanin 6nemi azalir (6nem kaybi, duyarsizlasma), bu
da iiniversite egitimi i¢in kapasitenin olmadig1 kanaatine yol agar (kisisel
basari, azalan etkinlik algist).

2017 yilinda Berlin Universitesi ve Almanya Yiiksekdgretim ve Bilim
Aragtirma Merkezi ile Techniker Saglik Sigortasi ile birlikte yirittigi
ve Almanya'nin her yerinden 6200 6grencinin katildigi ¢evrimigi bir
arastirmaya gore, Ogrencilerin % 25'i, tiikenmisligin ilk belirtisi olan
siddetli yorgunluk bildirmislerdir (1. asama). Ogrencilerin % 24'Qi
Universite egitiminin basindan beri kendileri i¢in anlamini yitirdigini
ifade etmislerdir (2. asama). Kalici tilkenmenin orta ve uzun vadeli bir
sonucu olarak azalmis mesleki etkinlik algisi (3. asama), % 3 ile nispeten
az sayida O0grenci tarafindan rapor edilmistir. Ayrica aragtirma sonuglari,
tikenmislik belirtileri 6zellikle kiz 6grencileri etkiledigini gostermistir
(Griitzmacher vd., 2018). Peki, yiiksekdgretim baglaminda tiikenmislik
nasil aciklanabilir?

Is ile ilgili mutluluk duygusunun belirleyicilerini agiklamak igin, is
psikolojisi arastirmalarda genellikle Is Talepleri ve Kaynaklari Modeli
(JD-R Modell, Job Demands-Resources Modell) kullanilmaktadir. Bu
model, yiiksekdgretim baglaminda da kullanilmaktadir. Is Talepleri ve
Kaynaklar1 Modeli is yeri kaynakli tiikkenmisligi agiklayan bir modeldir.
Bu model, tiikkenmisligi, bireyin is taleplerle basa ¢ikmasi igin ihtiyag
duydugu kaynaklar arasindaki dengesizlik ile a¢iklamaktadir (Bakker ve
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Demerouti, 2007; Demerouti vd., 2001). Yiiksekdgretim baglaminda Is
Talepleri ve Kaynaklar1t Modeli Sekil 4’te gosterilmistir.

Sagliga zarar veren siireg

Saghg iyilestiren siirec

Saghk,

Motivasyon ve
Performans

Sekil 4. Yiiksekogretim Baglaminda Iy Talepleri ve Kaynaklar: Modeli
Kaynak: Gusy vd., 2016.

Yiiksekogretim baglaminda Is Talepleri ve Kaynaklar1 Modeli (SD-
R Modell, Study Demans-Resources Modell), calisma ya da 6grenim
kosullarinin, talepler ve kaynaklar seklinde farklilastirilabilecegini ve
bunlarin da iki siire¢ yoluyla 6gretim elemanin ve 6grencilerin sagligini
etkiledigini varsaymaktadir: (1) Yiksek diizeyde talepler, stres ve
titkenmislik hissinin artmasina ve uzun vadede saglik kayiplarina neden
olurken, (2) yiiksek diizeyde is ya da 6grenimle ilgili kaynaklar (6rnegin
personel, altyapi, sosyal olanaklar vb.), sagligin korunmasina, yiiksek
motivasyon ve performansa neden olur. Universitelerin grenim taleplerin
yerine getirebilmesinde yiiksekogretime bagli kaynaklarin yeterli ya da
daha fazla olmasi durumunda, daha diisiik bir tilkenmislik algisina neden
olmaktadir.

COVID-19 Pandemi Siirecinde Yiiksekogretim
Kurumlarinda Tiikenmislik

Koronaviriis salginiyla gecen bir yil i¢inde, akademik bilimsel is
giicliniin ¢ogu tiikenmislik olarak bilinen kronik bir yorgunluk durumuyla
yiz yiize kalmistir (Mitchell, 2020). Tibbi bir durum olmamasina ve
stresin oldugu herhangi bir is yerinde ortaya cikabilmesine ragmen,
tiikenmislik Diinya Saglik Orgiitii tarafindan bir sendrom olarak kabul



30 - Ozdal Koyuncuoglu

edilmektedir. Semptomlar fiziksel ve duygusaldir ve enerji tiikenmesi
veya bitkinlik hislerini igerir; kisinin igine karsi artan zihinsel uzakligi
ve olumsuzluk veya sinizm duygular1 ve kisinin igini yapma becerisinin
azalmasi seklinde kendini gostermektedir (WHO, 2019). Amerika
Birlesik Devletleri ve Avrupa'daki anketlere gore, gectigimiz yil bazi
yiliksekdgretim kurumlarinda sendromun gostergeleri keskin bir sekilde
artmistir. Salginin etkilerine odaklanan 1.122 ABD Ogretim tyesiyle
yapilan bir arastirmada (Mitchell, 2020), calismaya katilanlarin neredeyse
% 70" 2020'de kendilerini daha stresli hissettiklerini sdylemislerdir, bu
2019'daki rakamin iki katindan fazla (% 32). Boston, Massachusetts'teki
Chronicle of Higher Education ve finansal hizmetler firmasi Fidelity
Investments tarafindan 2020 Ekim ayimda yapilan ankette, katilimcilarin
ticte ikisinden fazlasimin yorgunluk hissettigi ortaya ¢ikarmistir.
Arastirmaya gore (Mitchell, 2020), yiiksekogretim personellerinde 2019
sonu ile Eyliil 2020 arasinda gesitli duygusal semptomlarin yogunlugu
onemli dl¢lide artmustir.

e 2019'daki % 32'ye kiyasla, yanit verenlerin % 69'u 2020'de
kendilerini daha fazla stresli hissetmekteydi.

e 2020'de 6gretim elemanlarmin % 35'i (2019'da sadece % 12)
kendilerini 6fkeli hissediyordu.

e 2019'daki % 32'ye kiyasla 2020'de 6gretim elemanlarinin % 68'i
kendilerini daha fazla yorgun hissetmekteydi ve

e 2019'da akademisyenlerin % 41’1 kendisini umutlu ve olumlu
beklenti i¢inde oldugunu ifade ederken, bu oran 2020'de % 13’lere
diismiigtiir.

Yine bu calismanin bir diger boyutunda &gretim elemanlarinin
yarisindanfazlasi(%55)yakariyerlerinidegistirmeyiveyiiksekogrenimden
ayrilmay1 ya da erken emekli olmay1 ciddi olarak diistinmektedir. Daha
da dikkat ¢ekici bir sekilde, kadrolu 6gretim elemanlarinin iigte birinden
fazlas1 (% 35) baska bir kariyer icin yiiksekdgrenimden ayrilmayi
disiinmektedir. Buna ek olarak, kadrolu 6gretim elemanlarinin % 40',
diisiik kariyer memnuniyeti ve is doyumu bildirmistir.

Yiiksekogretimde pandemiye bagh tiikkenmisligin duygusal ve diger
etkileri kadin 6gretim tyeleri i¢in daha koétiiydii; Erkeklerin % 59'una
kiyasla kadinlarin % 75'i kendilerini daha stresli hissettigini bildirmistir.
Aksine, 2019'da bu say1 kadin katilimcilar icin % 34'tiir. On kadindan
yaklagik sekizi, pandeminin bir sonucu olarak i yiikiinlin on erkekten
yedisine kiyasla arttigin1 belirtmistir. Kadin 6gretim elemanlariin
neredeyse dortte tigii, erkek katilimcilarin sadece {igte ikisinden
daha azma kiyasla, 2020 yilinda is-yasam dengelerinin kotiilestigini
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bildirmistir. Avrupa'daki benzer bir arastirmada da akademik bilimsel
isgliclindeki stres ve psikolojik sagligi endiselerinin oranlarinda ciddi
bir artiy oldugunu gostermektedir. Kaygi verici bir sekilde, salgimin
bedeli artik yaygin kariyer belirsizligini de igermektedir. San Francisco,
Texas Universitesi'nde profesdér olan Mary McNaughton-Cassill, "Cok
stresli 0grencilere 6gretmek, teknolojiyle ugrasmak ve salgmmin kendi
yasamlarimiz iizerindeki etkisiyle basa c¢ikmak, birlikte c¢alistigim
fakiiltelerde kesinlikle strese neden oluyor" ifadesini kullanmigtir.
Salginin akademi tizerindeki etkilerini izlemek igin arastirmalar yiiriiten
Ingiltere, Bristol Universitesi'nde yiiksekdgretim arastirmacist Richard
Watermeyer’e (2021) gore, COVID-19 siirecinde ortaya ¢ikan stres ve
tilkenmislik sorunlarina iligkin, yiliksekdgretimde kurumsal diizeyde
empatik liderlik ve psikolojik yonetim becerisi yetersizlik gdstermektedir.
Yiksekogretim arastirmacilarina  gore  iiniversiteler tekrarlayan
kapaniglarin ekonomik sonuglariyla miicadele ederken, akademisyenler
ve aragtirmacilar arasindaki titkenmislige yonelik duyarsiz bir yaklagimin
sergilendigi goriilmektedir (Wang vd., 2020).

Yiiksekogretimde Tiikenmislik le Tlgili Neler Yapilabilir?

Tiikenmislikle bas etme yollarini agiklarken bu yollar1 bireysel
ve oOrgiitsel bas etme yaklasimlari olmak iizere iki baslikta toplamak
mimkiindiir. Tikenmislik ile saglikli bir sekilde miicadele etmek igin
hem bireysel hem de orgiitsel yaklasimlarin birlikte kullanilmasi tavsiye
edilmektedir. Bununla birlikte yapilan uygulamalar incelendiginde,
tilkenmislik ile miicadelenin daha ¢ok bireysel bas etme yaklagimlari ile
sinirh kaldigi, orgiitsel destek ile ilgili yeterince dnlemlerin alinmadigi
gozlemlenmektedir (Ciftgi ve Sarugik, 2015). Calismanin bu kisminda,
yiiksekdgretim kurumlarinda tiikkenmislik ile hem bireysel hem de
orgiitsel baglamda bas etme yaklagimlari ayrintili bir sekilde agiklanmaya
calisilmigtir.

Bireysel Miicadele Yaklasimlar:

Bireylerin tiikenmislik ile etkili bir sekilde miicadele edebilmesinin
en etkili yolu sosyal destek almasidir. Ozellikle bireyin hedeflerinden
uzaklagmasina bagli olarak tiikenmislik duygusu yasiyorsa, sosyal
destege her zamankinden daha fazla ihtiyac duyuyor demektir. Bu
bakimdan, bireyin tecriibelerini baskalariyla paylasabilmesi tiikenmiglik
duygusuna kapilmasini engelleyebilir. Bireyin yasadigi i¢inde bulundugu
olumsuz duygularda kurtulmasi yakin g¢evresinden destek almasi ile
miimkiin olabilir. Caligsanlarin tilkenmislik ile etkili bir sekilde miicadele
edebilmeleri i¢in sorunlarint kisisellestirmemeleri, giiglii ve zayif
yonlerini iyi bilmeleri, ger¢ek¢i ve ulagilabilir hedefler belirlemeleri,
iletisim becerilerini gelistirmeleri, gerektiginde is degistirebilmeleri ve
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dinlenmek i¢in kendilerine zaman ayirmalar1 gerekmektedir (Ciftci ve
Sarusik, 2015).

Enerji dolu, saglikli ve moralli olmanin tiikkenmislik ile bas etmenin
en dnemli anahtar1 oldugu ifade edilmektedir. Moral ve motivasyon artirici
teknikler, meditasyon, kas, nefes ve imajiner gevseme egitimleri, tatile
cikmak, hobi edinmek, kisisel gelisim ve danismanlik hizmeti almak,
zaman ve stres yonetimi konusunda egitimlere katilmak gibi yontemlerin
tilkenmislikle bas etmede etkili olabilecegi belirtilmektedir (Dolgun,
2015). Calisanlarin isleri ile ilgili hedef ve beklentilerini gercekei
diizeyde tutmasi tiikenmislik duygusuna kapilmasini engelleyebilir. Birey
kigisel olarak belirledigi hedeften ne kadar uzaklasirsa duygusal anlamda
tilkenme ve duyarsizlasma olasilig1 o kadar artmaktadir. Bireyin sosyal
etkilesim becerilerini gelistirmesi tiilkenmislige karsi dogal bir kalkan
olusturmasina yardime1 olur. Clinkii, sosyal etkilesim ruh saglig1 tizerinde
oldukea etkili olan 6nemli bir konudur (Kaya Goktepe, 2016).

Is ortamma tiikkenmislik duygusunu engellemek igin yeteri kadar
miidahale edilemedigi durumlarda, tiikenmislikte bireysel diizeyde
ele almmacak yontemler 6n planda tutulabilir. (Toga, 2016). Yapilan
arastirmalara gore tilkkenmiglik ile bireysel anlamda etkili bir sekilde
miicadele edebilmek i¢in su yontemlere bagvurulabilir (Selgukoglu, 2001:
186-187);

e Tiikenmisligin ne oldugunu bilmek, tikenmisligin belirtileri ve
tikenmisligi dnleme yontemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

e Gigliivezayifyonlerinin farkina varmak, ihtiyag¢ ve beklentilerinin
ne oldugunu bilmek,

e Zamani etkili ve verimli kullanmak, gerektiginde zamani etkili ve
verimli kullanmak i¢in hizmet i¢i egitimlere katilmak,

e Meslegi ile ilgili ulagilabilir hedefler belirlemek,

e Kariyer planlamasina 6nem vermek,

e Yapilan isin zorluklarimin farkina varmak,

e Isleri is yerinde bitirmek, ev ortaminda is yapmamak,
e Tatil yapmay1 bilmek,

e Isleri ile ilgili olumlu tutum ve davranislar gelistirmek,

o Kisisel gelisim konusuna énem vermek, kendini gergeklestirmek
ve uzak hedeflere ulagsmak igin gerekli egitimlere katilmak,

e Dogru nefes alma tekniklerini bilmek, kas ve imajiner gevseme
yontemlerini 6grenmek,
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e Hobi edinmek,

e Stres yonetimi konusunda egitim almak ve kendini gelistirmek,
e Dengeli beslenmeye 6zen gostermek,

e Maneviyata ve dini degerlere yonelmek,

e Calisirken mola vermeyi bilmek, etkili ¢alisma yontemlerine
hakim olmak,

e Sigara igmemek,

e Ozel yasama 6nem vermek,

e Mizah anlayisini gelistirmek,

e QGerektiginde terapi almaya istekli olmak,

e Ekip calismalarina katilmak, ortak degerler dogrusunda hareket
edebilmek,

e lsini sevmek.

Bireylerin tilkenmisligin ne oldugunu bilmesi, onun farkina varmasi
ve bazi tedbirler almasi olduk¢a 6nemlidir. Tiikenmisligin ne oldugunu
iyi bilmek ¢oziim yollarma ulasmay1 kolaylastirabilir. Isleri ile ilgili
daha gergekci hedefleri olan bireylerin tilkenmislik duygusu yasama
ihtimalleri daha diisiiktiir (Kagmaz, 2005). Tiim bu yontemlerin yan1 sira,
tilkenmisligin onlenmesinde orgiitsel yontemler da oldukca Onemlidir.
Bu yontemlerinin etkili olabilmesi i¢in bireysel yontemlerin de ise
kosulmasinda fayda vardir. Bireysel yontemler de en az orgiitsel yontemler
kadar 6nemli goriilmeli ve uygulanmalidir (Polatg1, 2007).

Orgiitsel Miicadele Yaklasimlar

Orgiitsel diizeyde tiikenmislik ile miicadelenin baslatilmasi, ortaya
cikan bir krizi ¢ozmekten ¢ok, tilkenmislik algisin1 6nlemeye iliskin bir
adimm atildigim diisinmek daha dogru olacaktir. Orgiit iginde yonetim
kadrosu, tlikenmisligin ortaya c¢ikmasi ile bunun Orgilite muhtemel
maliyetini gdz oniinde bulundurarak onu kontrol altinda tutmaya gayret
etmelidir (Maslach ve Leiter, 1997). Orgiitsel anlamda tiikkenmislik ile
miicadele etmek i¢in bazi dnleyici faaliyetlerin yapilmasi dnerilmektedir.
Bu faaliyetler; igsgdrenlere kariyer gelistirme firsat1 sunulmasi, hizmet igi
egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi, ihtiya¢ ve beklentilerin kargilanmasi,
0diil kaynaklarimin ihtiyaglara gore sekillendirilerek ¢cogaltilmasi, stresle
bas etmeye yonelik egitimlerin verilmesi, sosyal destek olanaklarinin
artirtlmasi, diizenli toplantilar yapilarak geri bildirim verilmesi,
calisanlarin goriislerini ifade edebilecekleri ortamlarin olusturulmasi
seklinde siralanabilir (Cift¢i ve Sarusik, 2015). Caligma ortaminda esnek
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mesai saatlerinin uygulanmasi, baz1 yetkilerin devredilmesi, mesleki
kidemi diisiik olan bireyler igin kogluk ve danigmanlik sistemlerinin
uygulanmasi orgiit icinde tiilkenmiglik duygusunu engelleyebilir. Son
donemde gergeklestirilen ve caligsanlarin gii¢lendirilmesi ilkesine dayanan
orgiit ici uygulamalar da duygusal tilkenmenin olugmasini engelleyebilir
(Almer ve Kaplan, 2002). Bu faaliyetler tikenmisligin ortaya ¢ikmasini
engelleyen Onleyici girigimler olarak tanimlanabilir.

Orgiit icinde tiikenmislik ile miicadele etmenin bir diger yolu
orgiit icinde adalet duygusunu yasatmaktir. Isgdrenler hak ettikleri
iicreti aldiklarini diisiindiiklerinde ve beklentileri dogrultusunda izin
ihtiyaglarinin  kargilanmasit durumunda tiikenmislik duygusu yasama
olasiliklar1 azalmaktadir (Kaya Goktepe, 2016). Calisanlarin kendilerine
zaman ayirabilmeleri i¢in caligma sekillerini diizenlemek, is yikiiniin
ayni bireyler lizerinde yogunlasmasini Onleyici tedbirler almak, esnek
calima saatleri saglamak, islerin doniisiimlii yapilmasi olanagini tanimak
ve isgorenlerin kendilerini gelistirmelerini desteklemek tiikenmislikle
miicadele etmenin diger yontemleridir (Dolgun, 2015).

Yiiksekogretim kurumlar1 tiikkenmislik konusunda &grencilere
yonelik de birgok sey yapabilir. Universite egitimi ile, grencilere sadece
mesleki yetkinliklerin kazandirilmasi amaglanmiyor. Ayn1 zamanda
gelecek perspektifte baska kazanimlariin da elde edilmesi hedeflenir.
Ornegin, dgrencilerin dgrenim hayatlarinda énemli temas ve irtibatlar
kazanmalari istenir. Bu baglamda 6grenciler, mezuniyetten sonra mesleki
firsatlar1 ne kadar olumlu algilarsa, o 6l¢iide yiliksek motivasyon ve kararli
calismalar ile 6grenimleri siirdiiriirler ve diisiik titkenmislik riski ile karsi
karstya kalirlar. Ogrenciler, dgrenimleri ile ilgili kararlarda etkili olabilme
olanagmin algilanmasi, tiikkenmislik riskini azaltan yapisal kaynaklar
olarak goriilebilir. Ayrica Ogrencilerin sosyal iligkileri de Onemlidir.
Aragtirmalar, birlikte ¢alismayan 6grencilerde, yiiksek tiikkenmislik riski
ile kars1 karsiya kaldigint gostermistir. Bu durum, 6gretim elemanlarinin
Ogrencilere yetersiz (sosyal) destek sunmalari durumunda da gegerlidir.

SONUC VE ONERILER

Tiikenmislik ya da duygusal tiikenme genellikle bireysel basarisizlik
olarak algilanmaktadir. Bu durum ¢ogu zaman islerine 6zellikle kendini
adamis en iyi calisanlar1 etkilemektedir. Ancak bireysel basarisizlik algisi
tek basina tiikenmislige neden olmaz. Diger bir ifadeyle, ¢alisma kosullar1
uygunsa, sorun yasamadan ¢ok caligilabilir (Proplanta, 2021). Asir1 is
yiikii, sosyal destek eksikligi ve kotii caligma kosullar1 gibi problemlerden
dolay1 ¢alisma ortaminda uzun siireli stres yasanirsa, bir yorgunluk hali
ortaya cikabilir. Kisi belli bir siire stres ile miicadele eder, son asamada
tilkkenmislik agsamasina ulasir.
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Duygusal tiikenme, bitkinlik ya da depresyonun ilk belirtilerini
fark eden herkes, {lniversitenin psikolojik hizmetleri sunan danigma
merkezlerinden yardim alabilir. Ayrica meslektaslar ile fikir aligverislerin
yapilmas1 ve gerektiginde arastirmalara ara verilmesi Onerilir. Katki
saglamayacak islerde gelen taleplere "hayir" demeyi O6grenilmelidir.
Biiyiik isleri kii¢iik boliimlere ayirip hedefleri agamali bir sekilde formiile
edilmesi, stirecin daha kolay yonetilmesine ve daha az zaman baski altinda
kalinmasina neden olacaktir. Diger taraftan "is-yasam dengesi"ne dikkat
edilmesi de énemlidir. Yogun is paketleri arasinda mutlaka yeteri kadar
dinlenme siirelerine verilmesine dikkat edilmelidir.

Ancak, yiiksekdgretimde stres ile basa ¢ikmada bireysel stratejiler,
yapisal sorunlardan kaynakli stresorleri ortadan kaldirmak icin yeterli
degildir. Universite yonetimlerinin iizerinde durmasi gereken nokta
burasidir. Olumlu ¢alisma kosullar1 ve is iklimi i¢in, altyap1 ve donatinin
iyl olmasinin yani sira, yatay hiyerarsi ve istlerle dostane iligkileri de
gerektiriyor. Yiiksekogretim kurumlarinda kariyer olanaklari da nemlidir.
Aksi takdirde iiniversiteler, yakin gelecekte en 6nemli kaynaklari olan
geng bilim insanlar1 kaybetme riskiyle kars1 karsiya kalabilir. Bu nedenle
lisansiistii 6grenciler, danigsmanlar1 tarafindan ilgilenmeli ve deneyimli
hocalartylairtibatlari stirdiiriilmelidir. Ayrica yiiksekdgretimde tiikenmislik
ile basa ¢ikmak icin yalnizca is ya da 6grenim talepleri azaltmak degil,
ayni zamanda akademisyenlerin ve 6grencilerin giinliikk ¢caligmalarinda
kullanabilecekleri sekilde kaynak ve olanaklar1 genigletmek gerekir.
Aragtirma sonuglari, tiikenmislik konusunun yiiksekogretim alaninda da
onemli bir fenomen oldugunu gostermekte ve {iniversiteler tarafindan
odaklanilmasi gerektigini agikca ortaya koymaktadir.

Sonug¢ olarak, yiiksekdgretimde tiikenmislik 6nemli bir konudur.
Ciinkii sadece Ogretim elemaninin yagamini etkilemekle kalmaz, aym
zamanda egitimin niteligini, 6grencilerle etkilesimi ve toplumu potansiyel
olarak etkileyebilir. Mevcut salgin, Ogretim elemanlarinin uyum
saglamalar1 gereken g¢alisma yoOntemlerinin beraberinde tiikenmislikle
bas etmenin yollarin1 aramayr zorunlu kilmaktadir. Bu kapsamda
yiliksekdgretim kurumlarmin tiikkenmislik probleminin farkinda olmali
ve yapisal diizenlemeler ve c¢esitli yardim olanaklar1 ile personel ve
Ogrencisini dogrudan desteklemelidir. Tiikenmislik {izerine daha fazla
arastirma yapmaya ihtiyac vardir. Bolgeler ve iilkeler arasinda aragtirma
sonuglart karsilagtirilabilir ve en iyi uygulamalar {ilkemiz sartlarina
uyarlayarak uygulanabilir. Arastirmacilar, politika yapicilarin daha uygun
kararlar alabilmeleri igin tiikkenmislik epidemiyolojisini ve COVID-19
virilisiin olumsuz etkilerini bilimsel temelde ele almalar1 ve orgiitsel stres
kaynaklarini azaltmak i¢in strateji ve modeller gelistirmeleri 6nemlidir.
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Giris

On dokuzuncu yiiz yilda Batili sosyal bilimlerin bir {iriinii olarak
ortaya ¢ikan sistematik sosyoloji ve din sosyolojisi, modernitenin dogal
sonucudur ve yine onun sorunlariyla bas etmek icin ortaya ¢ikmistir.
Sosyoloji genel anlamda toplumsal olay, olgu, kurum ve gruplarla
ilgilenen ve bunlarin degisimlerini konu alan bilimsel bir disiplindir.
Tarihin pek ¢ok doneminde 19. yiizyil oncesinde ¢agdas sosyolojinin
ilgilendigi konulara dair cesitli caligmalar ve ifadeler mevcutsa
da sosyal bilimi, sosyolojiyi ve din sosyolojisini metodolojik ve
epistemolojik agidan sistematik hale getiren donem modern donemdir.
Bunun nedeni olarak i¢inde yasanilan donem imkéan ve sartlarinin etkili
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu anlamda 16. yiizyildan 19. yiizyila
kadarki siire zarfinda gergeklesen olaylar ve ilmi alt yap1, sosyolojinin
neset etmesine imkan sunmustur. Doga bilimlerinin ¢esitli nedenlerle
daha Once sistemlestirilmis olmas1 ve daha pratik yararlar sagliyor
olmas1 nedeniyle sosyal bilim mecrasinda karsilik bulan sosyoloji
uzun siire doga bilimlerinin etkisinden ve baskisindan kurtulamamaistir.
Dogayla ilgilenen ve onun yasalarini ¢ikaran doga bilimlerine benzer
sekilde insan ve toplum hayatinin yasalar1 doga bilimlerinin yontemleri
kullanilarak yapilmaya g¢alisilmistir. Belli bir siire sonra bu yanlistan
doniilmeye ¢alisilsa da pozitivist sosyolojinin etkileri uzun siire devam
etmistir.

Pozitivist sosyolojinin en Onemli 0Ozelligi nesnel ve evrensel
toplumsal yasalara ulagma iddiasidir. Nesnel ve evrensel toplumsal yasa
diisiincesi, ciddi elestiriler almis ve 6zellikle Batili toplumlarin ve onlarin
degerlerinin dikkate alinmas1 Bat1 dis1 toplumlar i¢in problem olmustur.
Bu problemlere dair Bati i¢i elestiriler ve alternatifier iiretilse de en ¢ok
tepki digerlerinden gelmistir denebilir. Toplumlarin kendi tarihsel ve
kiiltiirel kodlarinin bir neticesi olarak ortaya ¢ikan unsurlarin yine kendi
deger yarilar1 baglaminda dikkate alinmak istenmesi, sosyolojik teoride
alternatif yaklasimlara zemin hazirlamistir. Sosyolojinin 6nemli ¢alisma
konularindan biri olan din konusu ve dogal olarak din sosyoloji i¢in de
aynisini s0ylemek miimkiindiir. Bat1 toplumlarmin kosullar1 baglaminda
gelisen sosyoloji ve din sosyolojilerinden farkli olarak alternatif liretmek
istenmistir. Islam sosyolojisi, Islam diinyas1 gibi genis bir cografyanin ve
siimullii bir dinin mensuplarinin kendi tarihsel ve kiiltiirel kosullarinin
kendi degerleriyle dikkate alinmak istemelerinin karsilig1 olarak
okunabilir.

Sosyoloji, din sosyolojisi ve Islam sosyolojisi basli basina derinlikli
calisma alanlaridir. Ancak bunlar ayn1 zamanda i¢ ige ge¢mis birbirinden
kesin sinirlarla ayrigtirilmast zor disiplinlerdir. Bu ¢alismada din
sosyolojisinin referanslarinin neligi ve Islam sosyolojisinin imkani
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kisaca sosyolojik teori baglaminda tartismaya acilmistir. Eger yeni bir
sosyal bilim denemesi degilse, sosyoloji ve din sosyolojisinden bagimsiz
bir Islam sosyolojisi tartismasmin pek miimkiin olamayacag: dikkate
alindiginda caligmanin genel gayesi anlasilmis olacaktir. Calismada
genel sosyolojinin temel ilkelerine deginildikten sonra din sosyolojisinin
referanslarina dikkat gekilmis ve son olarak Islam sosyolojisinin imkani
tartigtlmistir. Sonug olarak din sosyolojisinin referanslarinin sosyolojinin
referanslarindan ayrilamayacagi ve Islam sosyolojisi iddiasmin bazen
buna kalkistigt ancak cok da bagimsizlagamadan bazi problemlerle
birlikte bir alternatif oldugu goriilmiistiir.

Sosyolojik Temeller

Insan dogasina, topluma ve toplumsal diizene dair siyaset felsefenin,
tarihin, iktisadin ve buna benzer bir¢ok disiplinin degerlendirmeleri
mevcuttur. Biitliin bu veriler sosyolojinin dogmasina dnciiliik etmislerdir.
Sosyoloji, toplumu basli basina inceleme nesnesi yapan ve kendine ait
bir metodoloji kullanan disiplin halini 19. yiizyilda almistir.'! Tipki
diger modern sosyal bilimler gibi bir bilim olan sosyolojinin amaci
modern sorunlara ¢dziimler aramaktir. Bu dogrultuda sosyoloji daha
genis anlamda sosyal bilim, bir modern diinya girisimidir (Wallerstein,
2000: 12). 19. yiizyilin bir iiriinii olarak ortaya ¢ikan bu bilim girigimi,
bilim hiiviyeti kazanabilmek i¢in uzun siire doga bilimlerinin yontem ve
tekniklerini kullanmak durumunda kalmis ve uzun bir siire pozitivist bir
bilim olarak varligin1 devam ettirmistir (Morris, 2004: 88). Bu anlamda
hem konular hem de sorunlar noktasinda 19. yilizyilin bir iirlinii olarak
modernlik, kapitalizm, sanayilesme, is¢i sinifi, demokratiklesme,
medenilesme, sOmiirii, evrensellik, doga ve toplum yasalar1 gibi pek
cok sey yayginlik kazanmistir. Bu kadar hizli degisim ve doniisiimler
daha once goriilmemis farkli toplumsal sorunlara ve sikintilara neden
olmustur. Bu sorunlarin ¢6zlimii i¢in yapilan diizenlemeler toplumsal
kurumlara, ilmi ¢aligmalar ise sosyolojiye kaynaklik etmislerdir.

Sosyolojinin hedefinin modern problemlere ¢oéziim iiretmek ve
Bati’nin diinya egemenligini haklilastirma yoniinde oldugu sdylenebilir
(Kizilgelik, 2008: 15, 60; Kutluer, 1983). Sosyoloji, modern Bati’nin
sorunlarina ¢oziim iiretirken aslinda modernitenin getirdigi yeni diizene
mesru zemin hazirlamakla da itham edilmistir (Saribay, 1994: 123;
Kizilgelik, 2008: 60). Yeni donemde yiikselen devletler, toplumlar,
ideolojiler ve siniflar oldugu gibi bunun karsisinda tam tersi ezilenler de
ortaya ¢ikmis ve bunlarin neticesinde toplumsal buhranlar daha goriiniir
olmustur. Toplumsal, kiiltiirel, siyasal ve ekonomik alanlarda ¢ok hizl

1 Sosyolojinin temellerinin 19. yiizyildan énce 14. Yiizyilda Miisliiman bir sosyolog olan ibn
Haldun tarafindan ortaya atildigina dair yaygin bir kani vardir. Genellikle Miisliiman diisiiniirler
tarafindan destek bulmaktadir. Bkz. Okumus, 2018: 21-22.
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bir degisime karsilik gelen moderniteyle birlikte, ¢ikan sorunlara genel
cozlimler {retebilecek bir yonelime girisilmisti. Bu ydnelimlerin
onemli unsurlarindan bir tanesi tarihsel ve ampirik olarak toplumla ilgili
incelemeler ¢ok daha oncelere dayansa da ilk olarak Aguste Comte’un
(1798-1857) ortayaattig1 ve “sosyal fizik” adiyla karsilik bulan sosyolojidir
(Swingewood, 2010: 5-6). Bu adla karsilik bulmasimnin altinda dogada
oldugu gibi toplumun da bir sisteminin oldugu ve bunun yasalarinin
kesfedilmesi yatmaktadir. Comte’un ortaya attigi pozitivist yaklagim,
doga bilimleriyle sosyal bilimlerin ortak bir mantiksal ve metodolojik
temeli paylastiklar1 esasini varsayar (Morris, 2004: 88).

Comte’da karsilik bulan pozitif felsefenin temel o6zelligi biitiin
olaylar1 degismez tabii kanunlara bagli saymaktir (Comte, 1964: 221;
Swingewood, 2010: 44). Buna bagli olarak Comte, kiimiilatif sekilde
ilerleyen bilimler hiyerarsisinde pozitif felsefeyi matematikle baslatmis
sonra sirastyla, astronomi, fizik, kimya, biyoloji ve son olarak pozitif
asamaya en son ulasmis sosyolojiyle (sosyal fizik) sonlandirmistir
(Comte, 1964: 223; Morris, 2004: 87-88; Swingewood, 2010: 45). Oyle
ki Comte, sosyal olaylara pozitif olarak bakmak isteyenlerin mutlaka
astronomi, fizik, kimya ve biyoloji hakkinda genel bilgilere sahip
olmas1 gerektigini ifade etmistir (Comte: 1964: 255). Sosyolojinin bu
sekilde ortaya ¢ikmasindaki asil gerekce degerlerden uzak, bagimsiz ve
objektif bir disiplin olabilme iddiasidir (Faruki, 2016; Toker, 2013:1).

Sosyolojinin 19. yiizyilda ve Bati’da ortaya ¢ikmasi farkli imkan
ve kosullara baglhidir. Sosyolojiyi ortaya g¢ikaracak kosullarin ve ilmi
alt yapmin kendine uygun zemin bulabildigi yer orasi olabilmistir.
Ronesans, Reform (Din Devrimi), Bilimsel Devrimler ve buna baglh
olarak gelisen teknoloji devrimi, Aydinlanma, Sanayi Devrimi, Siyasi
Devrimler (Ingiliz Burjuva Devrimi ve Fransiz ihtilali) gibi 6nemli
olaylarin neticesinde farkli bir varlik, epistemoloji ve zihniyet diinyasina
gecis olmustur (Tekin, 2020: 13-23). Bu koklii degisimler ve ¢oziilmeler
karsisinda bilimsel olarak sorunlari tespit, teshis ve onlara ¢oziim tiretme
noktasinda bazi yonelimler gelistirilmistir. Sosyal bilimler, sosyoloji
ve din sosyolojisinin bu uzun siirecin bir neticesi oldugu sdylenebilir.
Dogal olarak sosyal bilimler, sosyoloji ve din sosyolojisinin genel
olarak Bati toplumlarinin tarihsel ve kiiltiirel imkéan ve kosullarinin bir
sonucu ve onlarin neticesinde olusan sorunlara ¢oziimler tiretmek oldugu
sOylenebilir.

Modern Bat1 degerlerinin bilimi olarak ortaya ¢ikan (Tekin, 2013a:
91) ve genelde onlarin degerleri baglaminda nomotetik aciklamalar
yapan sosyolojinin bariz 6zelligi pozitivist olmasidir (Saribay, 1994:
125; Yaslicimen ve Sunar, 2006: 140; Tekin, 2013b: 29). Aydinlanma
geleneginin ayrilmaz bir pargasi olan pozitivizm, bilimi olgusal gergeklik
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diizeyine indirgemekte ve gercekligi fiziki gergeklikle siirlamaktadir
(Yasligimen ve Sunar, 2006: 137). Kitlesel hareketlere ve toplumsal
coziilmelere karst genel toplumsal yasalar {liretme amaciyla hareket
eden sosyoloji, dinle olan iligkisini de genelde bu gerceve Ozelinde
kurgulamistir (Bayyigit, 2013: 61; Tekin, 2013b: 21). Dini disarda tutarak
olusturulmaya ¢aligilan bir durumla baslanilan sosyoloji seriiveni kendini
dinden soyutlayamamistir. Comte’un dinden ve degerlerden uzak bir
sosyoloji iddiasi, yeni bir din olgusuyla (insanlik dini) sonuclanmistir
(Yildirim, 2003; Kizilgelik, 2008: 96; Aron, 2010: 82,91; Bayyigit, 2013:
52; Tekin, 2013b: 25; Okumus, 2018: 27). Dolayisiyla Comte, pozitivist
sosyolojiyi dinin yerine koyarak sosyolojik din sdyleminin ilk diisiiniirii
olmustur (Yildirim, 2003; Kurt, 2008: 83).

Comte’dansonrapozitivistsosyolojinin devamcist Emile Durkhem’dir
(1858-1917). Ona gore toplum bilimi, pratigi yonlendirir ve toplumsal
yasalar1 belirleyerek toplumsal orgiitlenmenin “normal” ve “saglikli”
bicimlerini digerlerinden ayirir. Durkheim, sosyolojinin nesnesini
ve yoOntemlerini saptamaya calisarak sosyoloji biliminin gelismesine
onemli katkilar sunmustur. Bu anlamda Durkheim, sosyolojinin bilimsel
hiiviyetinin ortaya ¢ikmasina ve onun sosyalizmle olan farkliligina 6zel
dikkat ¢ekmistir. Durkheim i¢in sosyoloji, toplumsal olgularin sosyal
gercekligini incelemektedir (Swingewood, 2010: 104-105). Durkheim,
olgular1 bireylerin disinda ve onlarin eylemlerini kisitlayan yapilar olarak
tanimlamis ve onlarin nesneler gibi incelenebilecegini ileri siirmiistiir.
Ona gore toplum toplumsal olgularin toplamindan ibarettir (Swingewood,
2010: 106; Kizilgelik, 2008: 92). Nitekim toplum, tanr1 gibi insanlarin
kendilerinden daha iistiin olarak diislindiikleri ve ona bagl olduklarini
hissettikleri varliktir. Toplum bireyin tlizerindeki etkisi sebebiyle tanrinin
sahip oldugu biitiin 6zellikleri biinyesinde barindirmaktadir (Durkheim,
2005: 23; Aron, 2010: 250). Comte ile baslayip Durkheim ile devam
eden Fransiz gelenegi sonraki yillarda yapisal-islevselcilik olarak karsilik
bulmusg ve uzun yillar sosyolojide etkinligini korumustur.

Sosyoloji i¢in genel anlamda sosyolojik teorilerin toplamidir
denebilir. Yani sosyolojik anlamda evrensel ve nesnel toplumsal yasalar
bulunmus ve tartisma bitmis degildir. Sosyoloji biliminde metodolojik ve
epistemolojik tartigmalar hala devam etmektedir. Ozellikle sosyolojinin
ilk ortaya ¢iktig1 yillardan bugline pozitivist olup olmama durumu, yapi-
fail dikotomisi vs. tlirlinden pek ¢ok tartisma sicakligini korumaktadir
(Canatan, 2012: 41). Bu anlamda sosyolojinin konusu sosyolojinin
kendisi olsa dahi sosyolojinin temel hedefi, tarihsel degisimin
gergeklesmesine katkida bulunan giicleri tespit etmektir (Swingewood,
2010: xiii). Sosyolojinin ilk yillarinda varilmak istenen hedef, sosyal
hayatin isleyisinin genel yasalarini bulmak ve toplumsal ilerlemenin
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aract olmaktir (Canatan, 2005: 12-13). Sosyal hayatin genel isleyisi
noktasinda odaklanilan nokta toplum halinde yagamanin nasil miimkiin
oldugudur (Canatan, 2017: 7). Bu noktada 6ne ¢ikan unsur ise insanlari
birbirine baglayan degerler sistemi ya da baska bir deyisle din olmustur
(Saribay, 1994: 124, 127).

Din Sosyolojisinin Referanslar:

Din sosyolojisinin alani {i¢ ayri sekilde tanimlanmaktadir. Birincisi,
toplumda dinin roliinii anlamaya yardimci olmak; ikincisi, insanlik
tarihi icindeki dinin 6nemini ve etkisini tahlil etmek; {igiinciisii ise dini
alan1 sekillendiren sosyal giic ve faktorleri anlamaktir. Dolayistyla din
sosyolojisi, dinle sosyal bir ¢gerceve ile baglantili oldugu siirece ilgilenir.
Sosyolojik olani din konusuna ilgi duyan oldukga genis diger disiplinlerden
acik bir sekilde ayiran sosyal ¢evreyle olan iliskisidir (Davie, 2005: 217).
Bu anlamda din sosyolojisi Tanri’nin var olup olmadigi ya da din ile
bilimin uyumlu olup olmadiginin ispatiyla ilgilenmez (Dillon, 2014: 9).
Sosyal bir ¢evrenin dahil olmadig1 yerde sosyolojinin ve dolayisiyla din
sosyolojisinin isi yoktur.

Din sosyolojisi, modern dénemde ve onun sartlarinda ortaya ¢ikmis,
dini bir toplum olay1 ve kurumu seklinde ele alarak din ve toplum
iligkilerini ve bu ¢ercevede olusan olgu, siireg, teskilat ve gruplagmalari
sosyolojik yaklasimla bilimsel olarak ele alan disiplindir (Giinay, 2002:
2; Tekin, 2020: 25). Bu anlamda din sosyolojisi, kendine 6zgii konusu,
arastirma alani ve bakis acisiyla ayri bir disiplin olma 6zelligine sahiptir
(Okumus, 2018: 38). Tanimdan da anlasilacag iizere din sosyolojisinde
din ve toplum olmak iizere iki boyut vardir ancak asil olan dini sosyolojik
bir yaklasimla ele almaktir. Ancak dini sosyolojik zaviyeden ele almayi,
anlamay1 ve yorumlamay1 yaparken onu biisbiitiin sosyal ve sosyolojik
olana indirgemeden yapabilmeyi de gerektirir (Okumus, 2018: 38).

Din sosyolojisi dini inang¢lar1 ve onlarin mahiyetini incelemez. Genel
itibariyle sosyolojik teori ve yontemin din alanina uygulanmasi seklinde
ortaya c¢ikan din sosyolojisi, dinle baglantili toplumsal davranisin
olusumu ve etkileriyle ilgilenir. Bu acidan biitiin toplumlar ve dinler
din sosyolojisinin konusu olabilmektedir. Ozellikle pozitivist sosyoloji
serliveninin evrensel yasalar bulma iddiasi, dogal olarak biitiin toplumlara
hitap eden bir sonucu gerektirmistir. Din sosyolojisi, genel anlamda
sanayi oncesi toplumdan sonraki déneme gegiste degisime odaklanmistir
(Davie, 2005: 226). Esdeyisle sosyolojide oldugu gibi din sosyolojisi de
19. yiizyilin bir triinii ve moderniteyle iligkilidir (Glinay, 2002: 1, 10).
Din sosyologlarinin asil hedefi “modern diinyada dinin dogasi ve rolii
nedir?” sorusuna cevap aramaktir (Bird, 2017: 17). Bu baglamda modern
donemde sosyolojik din ¢aligmalarinin giindeme gelmesinde kapitalizm,



50 * Yilmaz Ceylan

dinsel hosgorti, kiiltiirel cogulculuk ve liberal devletin yiikseliginin katkis1
yadsimamaz (Davis, 2004: 291). Ancak moderniteye dair elestirilen ya da
yeni okuma sekilleri (postmodern, ileri modernlik, ge¢ modernlik vs.) ve
dinin 6nemine dair yeni degerlendirmeler (klasik sekiilerlesme teorisinin
tersine), din sosyolojisi alaninda yeni yonelimlere olanak tanimigtir
(Sherkat ve Elison, 2004: 225).

Din sosyolojisinin kokleri aslinda sosyolojinin koklerinden ayri
diisiiniilemez (Davie, 2014: 89). Bu anlamda din sosyolojisi, sosyolojiden
bagimsiz ayri bir disiplin degildir (Yildirim, 2003). Yani sosyolojinin
kurucu babalar1 (Marx, Durkheim, Weber) ayn1 zamanda din sosyolojisinin
erken temsilcileridirler (Davie, 2005: 217; 2014: 89; Okumus, 2018: 30).
Esdeyisle ilk sosyologlardan itibaren din 6nemli bir problematik alan
olarak goriilmiis ve calisilmistir (Hagsab, 2010:26). Bu anlamda 6ne ¢ikan
iic husus dikkat cekmektedir: dinin kokeni, neligi ve toplum i¢in dnemi
(Tekin, 2013b: 23). Ozellikle dinin déniistiiriicii ve biitiinlestirici giicii en
cok dikkat ¢eken yoOnii olmustur. Aralarinda farkliliklar olsa da klasik
sosyologlar insan1 ve onun insa ettigi toplumu anlamanin din olgusunu
anlamaktan gectigini diistinmiislerdir (Davie, 2005: 2019; Kizilgelik,
2008: 101). Bu nedenle yogun bir sekilde hem dinin 6nemi hem neligi
hem de toplum i¢in 6nemi farkli sekillerde arastirmaya tabi tutulmustur
(Kurt, 2008: 74). Ancak uzun siire pozitivist sosyoloji anlayisinin bir
geregi olarak olgu-deger mutlak farki, degerleri sosyolojinin konusu
olmaktan uzaklastirmistir (Arslan ve Yasar, 2014: 9).

Klasik sosyologlardan Durkheim, Dini Hayatin Ilk Bicimleri eseriyle
Weber, Protestan Ahlaki ve Kapitalizmin Ruhu, Din Sosyolojisi, Cin Dini:
Konfiigyanizm ve Taoizm, Hinduizm Dini eserleri ve Avrupa lizerine yaptig1
caligmalarla din olgusu iizerinde sosyolojik degerlendirmeler yapmiglardir
(Wuthnow, 2014: 26). Bunlar aslinda sistematik din sosyolojisinin hem
eserleri hem de kuruculari olarak kabul edilebilir. Durkheim, dinin sosyal
biitiinlesme ve diizen giiciine ve genel anlamda islevsel &zelliklerine
dikkat ¢eker. Ona gore din bu yoniiyle toplumsal biitlinlestirici 6nemli bir
fenomendir (Durkheim, 2005: 67; Hagsab, 2010: 30; Davie, 2014: 94). Bu
anlamda Durkheim’in bakis agisiyla sosyal olgu olan din ancak yine sosyal
olgular araciligiyla agiklanabilir (Durkheim, 2006: 123; Aron, 2010: 236).
Islevselci bakis agisiyla din bir olgudur ve toplumsal islevlerini yerine
getirebildigi siirece varligini devam ettirecektir (Durkheim, 2012: 14).
Durkheim’e gore din, “kutsal seylerle ilgili -emredilmis ve yasaklanmisg-
bir inanglar ve pratikler manzumesidir. Bu inang ve pratikler, onlar1 kabul
eden kimseleri kilise denen manevi bir topluluk halinde bir araya getirir.
Din fikri, kilise fikrinden ayrilamaz” (Durkheim, 2005: 68). Bu tanim din
olgusunun ortak bir 6zellik sergiledigi ve nasil bir toplumsal dayanigma
sagladigin1 gosterir. Durkheim’de dinin toplumsal islevleri ritiieller
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araciligiyla siirdiiriilmektedir. Kisacasi ona gore, kutsalin en 6nemli
tagiyicisi ritiielin kendisidir (Bellah, 2014: 47).

Durkheim’den farkli olarak Weber, dinin ne ise yaradigindan ¢ok
ne oldugu iizerinde durmustur (Davie, 2006: 103). Ciinkii pozitivist
yaklagimdan farkli olarak sosyal bilimleri mantiksal ve metodolojik
olarak doga bilimlerinden ayirmistir. Yine Fransiz ekoliinden farkli olarak
sosyal yapiyr degil sosyal eylemi dnemsemis bireyi merkeze almistir
(Morris, 2004: 100). Bu anlamda Weber, hem sosyolojik olarak hem de
din sosyolojisi baglaminda kendinden onceki sosyologlardan farkli bir
yol ¢izmistir. Weber, din sosyolojisinin amacinin dini mensei, 6zii veya
dini degerlerin dogrulugunu ve yanhishigmni arastirmak olmayip, din-
toplum, din ile diger sosyal kurumlar arasindaki iligki ve etkilesimi, dinin
toplum iizerindeki etki ve sartlarini incelemek oldugunu ileri siirmiistiir
(Okumus, 2018: 40). Weber, dinsel anlayislarin ekonomik davraniglarin
belirleyicisi oldugunu ve bu nedenle toplumlarin ekonomik degisimlerinin
nedenlerinden birinin din oldugunu kabul etmistir (Aron, 2010: 375;
Ozyurt, 2020: 142). Weber, kapitalizmin temelinde dini bir yaklasim
aramis ve onu Protestanlik olarak tespit etmistir (Celik, 2003: 662). Dini
toplumsal gruplarla iliskilendiren Weber, dini toplumsal biitiinlesme
araci olarak gordugii gibi ¢atisma ve diglama araci olarak da géormektedir
(Ozyurt, 2020: 141).

Marx’ta din somiireni ve somiiriiyii dogal ve kabul edilebilir gosteren
unsurdur, bu haliyle bir yanlig biling bi¢imi ve halklarin afyonudur
(Marx, 1997: 192). Ancak din, yabancilagmanin bir formu olarak Marx’ta
bagimli bir degiskendir. Ona gore din, temelde alt yapiy1 olusturan asil
unsur olan ekonomiden bagimsiz diisiiniilemez ve sinifsiz bir toplumda
kaybolacak ictimai bir yanilsamadir (Davie, 2005: 218; 2014: 91).
Bir baski ve yabancilagsma araci olarak goriilen din, baskilarla ortadan
kaldirilacak bir unsur degildir. Marksist bakis agisiyla esitsizligin ve
adaletsizligin kaynagi olan smif ortadan kaldirildiginda din de dogal
olarak kaybolacaktir.

Klasik sosyologlardan sonra dinin islevsel yanmmin 6n plana
cikarildigi yer Amerika olmustur. Parsons’un normatif islevselciligi
cergevesinde dinin biitlinlestirici yoniine tekrar vurgu yapilmistir.
Sonrasinda Rousseau’nun “sivil din” teorisini daha da gelistiren Robert
Bellah dinin asil amacini diizenin desteklenmesi yoniinde yorumlamistir
(Bellah, 1967; Davie, 2005: 219). Bu anlamda dini olgunun yeniden 6nem
kazanmasindan sonra Davie, sosyologlarin olup biteni daha iyi anlamalar1
icin yeni analiz ve kavramlara ihtiya¢ duyuldugunu ifade etmistir (Davie,
2014: 89).
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Pozitivist sosyolojik teoride sosyolog, herhangi bir dine mensup
olabilir ancak sosyoloji yaparken kendi hakikat sorununu paranteze alir.
Buna “metodolojik agnostisizm” pozisyonu alma denir (Kurt, 2008: 84).
Din {izerine sosyolojik olarak yapilmis bir ¢alismanin bilim hiiviyeti
kazanmasimin yolu olarak goriilen bir metodolojik yaklagimdir. Doga
bilimleri doganin yasalarimi ¢ikarmis ve evrensel kabuller olusturmustur.
Ayni1 durum toplum yasalari iginde denenmis ancak tutmamistir. Pozitivist
sosyal bilim geregi belli bir siire bu denenmis ancak Fransiz ekoliinden
farkli olarak genelde Alman ekolii 6zelde Henry Rickert, Wilhelm Dilthey
ve Max Weber bireyi ve toplumu farkli bir okumaya tabi tutmuslardir
(Marshall, 1999; Ozlem, 2001: 179-180; Giinay, 2002: 8; Bilgin, 2013: 72;
Ulken, 2016: 189). Aslinda bilimsel bilgiye yoneltilen elestiriler mutlak
bir bilgi ve hakikat anlayisinda kirilmaya neden olmus, modern pozitivist
yaklagim ve onun meta anlatilar1 tartigmaya agilmistir (Swingewood,
2010: 103-176). Bundan sonraki siiregte bilgi ve hakikat yerele, zamana
ve kisilere bagli olarak degerlendirilebilmektedir.

Sosyal gercekligin doga olaylarindan farklilasiyor olmasi 6zgiin bir
yontem ve teknigi gerekli kilmaktadir. Ozellikle pozitivizm elestirisi ve
onun bilimsel bilgisi basta yorumlayici sosyoloji olmak {izere yerini artik
yeni paradigmalara birakmustir. ikinci Diinya Savasi sonrasi ortaya ¢ikan
yeni diizende toplumlarin biriciklikleri, kiiltiirleri, degerleri ve dogal
olarak kendi tarihsel ve toplumsalliklar1 dikkate alinmaya baslamistir.
Bu siireci postmodern paradigma ve sosyoloji olarak tanimlamak
mimkiindiir (Saribay, 1994: 123). Bu anlamda postmodern sosyoloji
geleneksel sosyolojinin epistemolojik temellerini ve deger yargilarindan
bagimsiz olma durumunu sorgulamistir (Yasligimen ve Sunar, 2006: 139).
Bu sorgulama meta sosyolojik sdylemlerden farkli olarak yerelin, kiiltiirel
olanin, farkli din sosyolojilerinin yapilmasina firsat verdigi gibi Islam
sosyolojisine daha da alan agmistir.

Islam Sosyolojisinin imkam

Islam sosyolojisi iddiasi, genel din sosyolojinin Islam toplumlarimi
aciklama noktasinda yetersiz kaldigi ydniinde oldugu gibi yaniltict
olmasindan da kaynaklanmaktadir (Coskun, 2013b: 68; Tekin, 2013b:
29, 47). Klasik sosyologlar da dahil Batili sosyologlarin islam diinyasina
bakislarmin her zaman objektif oldugunu sdylemek zordur. Ozellikle
Weber’in Islam diinyas1 hakkindaki gériisleri, Islam toplumlarina 6zel
bir sosyoloji iddiasinin elini gii¢clendirmektedir (Ba-Yunus, 2012: 269).
Ciinkii Weber, Islam diinyasina kars1 oryantalist yaklagimlari neredeyse
ayntyla almistir denebilir (Celik, 2003: 663; Kizilgelik, 2008). Nitekim
Ulgener, Weber’in Islam konusunda “kat1 ve dort kose” tespitler yaptigini
ifade eder (Ozkiraz, 2003: 50, 56). Bu baglamda Islam diinyasinda ¢ikan
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toplumsal problemlerin ¢oziimiinde kendi medeniyet birikimlerine ve
kaynaklarina yonelmeleri ve bunlar1 yeniden okumaya tabi tutmalari ifade
edilmektedir (Yasligimen ve Sunar, 2006: 141).

Modernlesme tasavvuruna karst kendi degerleriyle var olmak
isteyen her tiirlii yerel/“yerli” olusum, merkeze karsi alternatif kuram
ve kavramlar iiretme iddiasinda olmustur. Avrupa merkezci bakis
acistyla olusturulan ve modern diinya degerlerinin kiiresellesme araciyla
evrensel hale getirilmeye calisilmasi, kendi degerlerini 6nemseyenleri
yeni arayislara yonlendirmistir. “Islam sosyolojisi” baglaminda ortaya
konan yaklagimlarin da genel anlamda alternatif teoriler iretmeye hizmet
ettigi sdylenebilir (Canatan, 2005: 201; Saribay, 2013: 159; Giingér ve
Sahin, 2017: 27; Tekin, 2017: 329). Teorik temellerini Islam diinyasinda
sosyolojinin seriiveniyle baslatmak miimkiin olsa da 1970’lerden itibaren
yiikselise gecen Islami degerler yaklasimmin bir neticesi sayilabilecek
[smail Raci el-Faruki’nin baslattign “Bilginin Islamilestirilmesi”
(Islamisation of Knowledge) seriiveninin de bir tezahiirii olarak Islam
Sosyolojisinden bahsetmek miimkiin ve yaygin hale gelmistir (Canatan,
2005: 173-174; Glingdr ve Sahin, 2017: 31). Yorumlayici sosyolojinin,
Frankfurt Okulu’nun (elestirel teorisinin), postmodern paradigmanin
ve Islami canliligin Islam sosyolojisinin giindeme gelmesinde onemli
katkilar1 oldugu sdylenebilir. Bu teorinin giindeme gelmesi ve hali hazirda
tartisiliyor olmasinda yerli yabanci pek c¢ok isimden bahsedilebilir.
Bunlardan bazilar1 sunlardir: Jean Paul Charnay, Ziya Gokalp, Ismail Raci
el-Faruki, Joseph Chelhod, Ali Seriati, Abdurrahman Momin, Mehmet
Bayyigit, Sabri Ulgener, Yiimni Sezen, Erol Giingdr, Cevdet Said, Kadir
Canatan, Hyas Ba-Yunus, Mustafa Tekin, Ferid Ahmed, Samiye Mustafa
Hassab, Recep Sentiirk vb.

Islam sosyolojisi, Islam’da toplumsal diisiinceyi inceleyen bir
disiplindir (Hassab, 2010: 13). “Islam sosyolojisi, Kur’an’da hazir duran
bir bilim olmadig1 gibi, degerler temelinde “din”’e dayanan bir bilim de
degildir. Islam sosyolojisi, Islam’in gergeklik vizyonuna dayali holistik
ve pliralisttik bir bakis acisint ¢ikis noktasi alan bir perspektiftir”
(Canatan, 205: 202). Bu anlamda Islam sosyolojisi ayn1 zamanda bir
Islami sosyal bilimler gelistirme iddiasina da karsilik gelir (Keskin, 2012:
7). Hassab’a gore (2010: 65), Islam sosyolojisi taklitci bir arastirma veya
Kur’an’min bazi ayetlerinin yorumlar1 degildir. O olmas1 gerekeni degil
olani inceleyen, genel ilkelere ve hiikiimlere varan pozitif ve objektif
bir bilimdir. Burada vurgulanmasi gereken temel husus, aragtirmacinin
Miisliman, Miisliimanlarin temel kaynaklarini1 (Kur’an ve sahih siinnet)
kullanarak, Miisliiman toplumlari inceliyor olmasidir. Islam sosyolojisi
yaparken kaynak olarak Kur’an ve siinnetin kullanimi ve Miisliiman
toplumlarin incelenmesi noktasinda aragtirmacinin Miisliman olmasi
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gerektigi yonilindeki yaklasim, Kur’an ve sahih siinnetin iyi bilinmesi
ve topluma vakif olunmasi olarak agiklanmaktadir (Cebeci, 1987: 6).
Ozellikle Kur’an merkezli olusturulacak yeni bir okuma ile Kur’an’da
ifade edilen toplumsal yasalarin ¢ikarilmasi umulmaktadir. Bu anlayis
cergevesinde Allah Kur’an’da toplumlarin idareleriyle ilgili yasa ve
hikkiimler koymustur. Bunlar cogunlukla topluluklarin yiikselis ve
cokiisleriyle ilgili yasalardir ve genelde siinnetullah (degismez siinnet)
kavramiyla ifade edilmektedir (Okumus, 2003: 165). Bu anlamda
Kur’an’da toplumsal hadiselerde ge¢misi, hali ve gelecegi kusatan ilahi
kanunlar vardir ve bunlar arasindaki sebep-sonug iligkisi Allah tarafindan
belirlenmistir (Cebeci, 1987: 8-9; Kayacan, 2012: 90; Giing6r ve Sahin,
2017: 32). ilahi bir irade ve planm iiriinii olmas1 nedeniyle de bu kanunlar
hem degismez hem de evrensel olarak kabul edilmektedir. Islamci sosyoloji
baglaminda Miisliman sosyologdan beklenen o kanunlar1 Kur’an’dan
cikarip toplumda uygulanmasina hizmet etmektir (Ba-Yunus ve Ahmed,
1986: 60). Bu yaklasimin sosyolojide karsilik buldugu kavramsallastirma
sosyolojiyi teolojik yaklasimlarin hizmetine sunan sosyografya’dir
(Yildirim, 2003). Islam sosyolojisi iddiasmin en énemli agmazlarindan
birinin bu yaklasim oldugu ifade edilebilir.

Sosyoloji toplumun bilimi olarak insan iligkilerini ve bu baglamda
toplumsal kurumlar1 inceleyen bilim dalidir. Yani sosyolojinin aile,
ekonomi, politika, hukuk ve din kurumlariyla ilgilenmesinin altinda
bunlarin toplumsal iliskilerle olan ilgisi yatmaktadir. Sosyolojinin
dolayisiyla sosyologlarin dinle ilgilenmelerinin altinda yatan sey, dinle
baglantili toplumsal davranisin olusumu ve etkileridir. islam sosyolojisi
iddiasmin altinda yatan ana fikrin Islam diisiincesine 6zgii bir din sosyolojisi
ya da Islami degerlerin ve normlarin da dikkate alindig1 islam Toplumunun
sosyolojisi oldugu ifade edilebilir (Coskun, 2013a: 47). “Her toplum,
kiiltiir ve dinin insan tasavvuru, toplum tasavvuru ve anlam haritalarinin
farklt oldugu” (Coskun, 2013a: 46) dikkate alindiginda geleneksel
sosyoloji anlayislarina karsi koyma durumu daha anlagilir olmaktadir.
Nasil ki doga bilimlerinden farkli olarak sosyolojinin farkli yontem ve
teknik gelistirmesi gerekmisse inanglari, sosyokiiltiirel yapilari, kiiltiirleri
ve deger yargilar1 farkli olan toplumlarin da sosyolojileri yapilirken farkli
yontem ve tekniklere ihtiya¢ duyulabilmektedir. Din ile diinya arasindaki
iliski muhtemel/sartlara bagl bir iliskidir ve degisebilir. Bu iliski yalnizca
tarihsel ve kiiltiirel 6zgiinliigii dikkate alinarak incelenebilir (Davie, 2014:
93). Din sosyologunun bu noktada 6zellikle tarihsel ve kiiltiirel 6zgilinliigii
dikkate almasi beklenir.

Islam sosyolojisi kavramsallastirmasina ve teorisine kars1 icerden ve
disardan ciddi elestiriler oldugu da bilinmelidir (Canatan, 2005: 196). En
oncelikli olan1 bilim olma iddias1 ve bu baglamda ortaya ¢ikan agmazlardir.
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Islam sosyolojisi girisiminde deger yargisindan uzak olma, normatif
olmama ve objektif olma gibi bazi bilimsel 6zelliklerle karsi karsiya
gelme durumu s6z konusu olabilmektedir (Safa, 2018: 193). Bu anlamda
daha en bastan belirtmek gerekir ki Islam sosyolojisi deger yargisindan
bagimsiz degildir ve genelde boyle bir sosyoloji yapma iddiasinda olanlar
tarafindan bunun boyle oldugu kabul edilmektedir (Saribay, 1994: 127;
Bayyigit, 2013: 63; Coskun, 2013b: 60).> Dolayisiyla bu isimlendirme
¢ogu zaman bir dini ve inanc1 savunmak ve halki islamlastirmanin bir araci
seklinde telakki edilen normatif ve ideolojik Islami ve Islamc1 sosyoloji
seklinde de karsilik bulmaktadir (Canatan, 2005: 202; Coskun, 2013b:
63). Kisacas1 Islam sosyolojisi gergevesinde yapilan, din sosyolojisi
degil, dini bakigin dominant bir unsur olarak dne ¢iktig1 dini sosyolojidir
(Yildirim, 2003).

Kur’an iizerinden yapilacak olan sosyolojinin islam diinyas1 igin
nesnel bir sosyoloji beklentisi ¢ok tutarli olmayabilir. Metin ayni olsa da
toplumlarin i¢cinde bulunduklari kosullarin anlama ve algilama bi¢imlerinin
farkliliklar gosterecegisoylenebilir. Naslardan ¢ikarilmakistenenmesajlara
dair genis bir goriis yelpazesi mevcut oldugu goriilmektedir. Geleneksel
okuma tarzlarindan ortaya ¢ikan goriis farkliliklar1 malumdur. Ustiine bir
de postmodern bir bakigla metin yorumlandiginda hemen hemen sonsuz
sayida ihtimallere maruz kalinabilir (Saribay, 1994: 125). Bu baglamda
olusturulacak bir “yerli” sosyolojinin geleneksel sosyolojiye alternatif
olusturma durumu belirsizligini korumaktadir (Saribay, 1994: 129; Toker,
2011: 7). Canatan (2005: 202), Islami sosyolojiyi Kur’an’da hazir bulunan
ve degerler temelinde dine dayanan bir bilim olarak gdrmemektedir.
Bu baglamda dini deger ve normlarin toplumsali agiklamak icin degil
insa etmek icin kullanilmasi gerektigini ileri siirmektedir. Dolayisiyla
Canatan (2005: 202), Islamc1 bir sosyoloji iddiasini tasvip etmemis
ve isim olarak da “Derinlik Sosyolojisi” ya da “Sembolik Sosyoloji”
kavramlarini 6nermistir. Benzer sekilde Tekin (2013b: 48-49; 2017: 332)
“Islam sosyolojisi” isminin sadece Miisliimanlar1 kapsiyor olmasindan
(evrensel olamama) dolay1 yeni bir kavram olarak “Hikmet Sosyolojisi’ni
onermistir. Wach da Islam sosyolojisinin dini sosyal felsefe ya da sosyal
teoloji olacagini ileri siirmiis ve “Miisliiman toplumlarin sosyolojisi”nin
yapilmasini ima etmistir (Coskun, 2013b: 62).

Bu durumda, Islam sosyolojisini Kur’an’1 sosyolojik olarak mi
okumaliy1z? yoksa Islam toplumlarmi Kur’an iizerinden mi okumaliy1z?
Kur’anIslam’1ylarealiteyi mi karsilastirmaliy1z? Ya da Islam sosyolojisinin
amacini “Inananlar toplulugu halinde yasamay1 miimkiin kilan nedir ve bu
yasam bi¢iminin anlami nereden kaynaklanmaktadir?” (Giingdr ve Sahin,

2 Islam sosyolojisi yapilmasi noktasinda ortaya cikan farkli bakis acilari oldugu gibi
normatifligi noktasinda da farkli yaklagimlar vardir. Bkz. Hagsab (2010); Canatan (2005).
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2017: 29) sorusunun cevabi olarak kabul ettigimizde bu sorunun cevabini
Kur’an’dan m1 bulmaliy1z? Gibi sorularmn cevaplarinin net oldugunu
sOylemek su an i¢in zor goriinmektedir. Ancak cevaplarin olmayacagina
dair kesin ifadelerde bulunmak da acelecilik olabilir. Baz1 sorularin
cevabina dair beklentiler ve endiselerin giderilmesi zaman alacaktir.

Canatan, literatiirde Islam sosyolojisini ii¢ kategoride toplamustir:
genelde batihilarin Islam toplumlar1 iizerine yaptiklari arastirma ve
incelemelere karsilik Oryantalist bir tutumla Islam toplumlarinin
anlasilmasi i¢in Islam’in anlasilmasi gerektigine dair yaklasim, Islam
sosyoloji (Sociology of Islam)dir. Miisliiman diisiiniir ve sosyal bilimciler
tarafindan Bati’da dogmus ve gelismis sosyolojiye yeni bir perspektif
ve alternatif olusturmak maksatli: Islami sosyoloji (Islamic Sociolgy)
yaklagimdir. “Burada Islam, arastirilmasi gereken sosyal bir vakia degil;
sosyal vakialaraisik tutan bir perspektifya da bu vakialarianlaminin yolunu
ve yontemini bize 6greten metodolojik bir ilke olarak kullanilmaktadir”.
Son olarak Islam’1 tarihsel ve toplumsal bir gergeklik olarak gdrmenin
yan1 sira toplumu idealler baglaminda doniistiirme hedefi olarak Islamci
sosyoloji (Islamist Sociology) gibi bir yaklagim vardir. Burada maksat
ideal Islam toplumuyla halihazirdakini karsilastirmak ve toplumu ideal
olana kavusturmaktir (Canatan, 2005: 174-176). Tekinde (2017: 327-328)
benzer sekilde bir kategorilestirmeye giderek dortlii bir tasnif yapmistir.
Tekin, Canatan’in ilk iki kategorisini aynen almis, Islamci sosyoloji
yerine “ideolojik Islam sosyolojisi” kavrammi kullanmis ve dérdiincii
olarak “Batil1 Islam Sosyolojisi” diye yeni bir kategori eklemistir.

Bunlarin birincisi, “Islam’in Batili metot ve bakis agis1 ve
kavramlariyla incelenmesidir. Ikincisi, islam’in kendi dinamikleri fakat
batili yéntemle incelenmesidir. Ugiinciisii, ideolojik Islam sosyolojisi
diyebilecegimiz, Islam sosyolojisine bir Islamilestirme misyonu
yiikleyen bakis agisidir. Dérdiinciisii ise, Islam’m kendi bilgi, yontem ve
kavramlarint kullanan yaklagimdir” (Tekin, 2017: 327). Bunlarin iginde
Islam sosyolojisini Kur’an sosyolojisi olarak da okuyan yaklagimin
daha yaygin oldugu soylenebilir. Bu agidan Islam sosyolojisi nasslar
esas olarak alacak ve metodolojik olarak Kur’an esaslarina dayanacaktir
(Saribay, 1994: 128; Bilgin, 2013: 76). Bu anlamda Seriati (1980: 49-50),
Islam din sosyolojisinin Kur’an’in bazi ayetlerini ve siinneti alip ¢agin
ilim araglariyla ¢oziimlemek olmadigini, onun kaynaginin bizzat Kur’an
ve Islam olmasi gerektigini ifade etmektedir. Benzer sekilde Bayyigit
(2013: 67), Kur’an sosyolojisi yapilmadan islam Sosyolojisi ¢abalarinin
sakincalar1 olabilecegini ileri siirmektedir. Bu baglamda Islam’in tanri,
kainat, insan, diinya ve cemiyet telakkileri esas kabul edilip sosyolojiyi de
butelakkiler tizerine kurmak gerektigi ifade edilmektedir (Cebeci, 1987: 6).

=99 <¢

Bu anlamda Islam sosyolojisi “teblig”, “deger merkezli inga”, “kurtulusa
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cagr1” ve “hayat veren kaynagi” 6gretme maksatli hareket etmektedir
(Giingdr ve Sahin, 2017: 33). Kisacasi islam sosyolojisi yaparken olaylart
ve olgular1 Batili bakis acisiyla degil, “peygamber tavriyla” anlamaya
calismak gerektigi vurgulanmaktadir (Cicek, 2013: 146). Arastirmact
Miisliiman diisiiniirden ona nihai rehber olacak Islami degerler ve gayeler
cercevesinde yeni bir degerler sistemi edinmeleri beklenmektedir (Faruki,
2016: 74). Ciinkii Faruki’ye (2016) gore, Islamiyet igin iimmet ve deger
goriisleri birbirine esittir ve dini ve ahlaki deger genellikle ortak bir
inanc1 ve amaci paylasan {immete baglidir. Bu anlamda Islam sosyolojisi
toplumsal diizen yerine immet hayatin1 yerlestirmektedir.

Modern sosyolojik tahayyiilde islevselciligin geregi olarak din
kolektivite tarafindan insa edilmis tiim inanclar ve davranis bi¢cimleri olan
diger sosyal kurumlar gibi bir kurumdur (Dillon, 2014: 9). Yani din bu
bakis acisiyla bireylerin ve toplumsal ihtiyaglarin bir neticesi olarak yine
toplum tarafindan tiretilmis beseri bir olgudur (Kurt, 2008: 84; Bayyigit,
2013: 61). Bu anlamda ilk olarak Emile Durkheim’in dinin biitiinlestirici
giicli lizerinden hareket edilse de 15. ylizyilda buna ilk dikkat ¢ceken isim
olarak Ibn Haldun zikredilmektedir (Hassab, 2010: 26; Coskun, 2013a:
48; 2013b: 64). Ancak Islam sosyolojisi tartismalari cercevesinde Ibn
Haldun’a gore, Allah her seyin yaraticisidir ama her seyi muayyen bir
kanuna gore yapmay1 icat etmis ve bunun disina ¢ikmamaktadir. Bu
minvalde Ibn Haldun Tanri’ya ve kutsal metinlere, tarihin akisini tayin
eden aciklayici bir prensip olarak bakmamistir (Canatan, 2005: 98; Baali,
1988, akt. Yaslicimen ve Sunar, 2006: 146).3

Islam sosyolojisi iddiasinin en temel argiiman1 yukarida ifade edildigi
gibidini sosyal bir kurum olarak gérmek yerine onu merkeze yerlestirmektir
(Ba-Yunus, 2012: 277). Yani Batili sosyolojik muhayyileden farkli olarak
Islam diinyasinda din, “medine”si ve milleti olan &zelliklere haiz bir
yapidadir (Cigek, 2013: 145) ve sosyal bir sistem olusturur (Younos, 2011:
xiii). Bu bakis agisindan din, degiskenlerden bir degisken degil, cogu
zaman toplumsal yapinin ve sosyal hadiselerin temel harcidir (Canatan ve
Tekin, 2020: 9). Din, var olan her seyi olguya indirgemeyen bir siire¢ olarak
algilar (Coskun, 2013b: 57). Wach’in (1990: 12) ifadesiyle, “Bir resmini
yapmak gerekirse, din bir dal degil fakat bizzat agacin govdesidir. Ayni
sekilde belirli bir kiiltiiriin incelenmesi, yalnizca dini tutumun sifresinin
¢Oziimiinde araci olarak kullanilan teolojik doktrinlerin, efsanelerin ve
menseklerin arastirilmasini degil, ayn1 zamanda onun gercek havasinin
suurunda olarak arastirilmasini ve hayatinin tim anlamini 1zhar eden
genel tutumlarin itina ile tetkikini icerir.” Ancak bu yaklagim yeni ¢ikmig
ve sadece Islam diinyasina mahsus bir durum degildir. Son dénem Bat

3 Ibn Haldun’un bu yaklasimindan dolay1 onun sekiiler bir sosyoloji (dinden bagimsiz bir
sosyal gergeklik) yaptig1 iddias1 mevcuttur.
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diinyasinda sosyolojik din ¢aligmalarinda dinin kaynagini sadece sosyo-
kiiltiirel baglama indirgemeyen yaklasimlara rastlanmaktadir (Kurt, 2008:
85-89). Ornek vermek gerekirse Beckford, dinin sosyal bir olgu olarak
degil, kiiltiirel bir kaynak olarak goriilmesi gerektigini ileri siirmiistiir
(Davie, 2005: 226).

Bu anlamda ne tam olarak pozitivist gelenege sikistirilmis ne de sadece
ilahi kaynagin dikkate alindig1 bir yaklagim yerine bunlarin birlikte ele
alindig1 bir Islam sosyolojisi, sorunlara ¢6ziim noktasinda daha elverisli
olabilir. Sosyolojiye ve din sosyolojisine alternatif iiretmek aslinda yeni
bir sosyal bilim girisi olarak okunabilir. On dokuzuncu yiizyilda olusan
sosyolojiden bahsettigimizde ii¢ temel O6zellik sayilmaktadir. Bunlar:
kavramsal bir ¢erceve, bilimsel bir bilgi ve 6zgiil yontemdir (Swingewood,
2010: 5). Islam sosyolojisi iddiasinin alternatif olusturma noktasinda
kendi bilgisini, kendi kavramlarini1 ve kendine 6zgii yontemini barindirip
barindirmadigi tartisma konusudur. Islam sosyolojisi calismalarinda genel
olarak gbze carpan asil tartisma konusunun metodolojiyle ilgili oldugu
sOylenebilir. Cilinkii yontem sorunu asilla ve 6zle ilgili bir sorundur
(Canatan, 2012: 39).

Sonuc¢

Sosyoloji 19. yiizyilda Bati toplumlarinin imkéan ve kosullarinin bir
bilimi olarak ortaya ¢ikmis ve onlarin degerleriyle hareket etmistir. Pek
cok alt bilim dali gibi din sosyolojisi de sosyolojinin bir alt dalidir. Bu
nedenle din sosyolojisinin referanslarini sosyolojinin referanslarindan
ayirabilmek zordur. Bu nedenle yapilan sosyolojinin ve din sosyolojisinin
Bati’ya 06zgii oldugu ve cogunlukla Bati dis1 toplumlar1 agiklamada
yetersiz kaldig1 fikrinin dogruluk pay1 vardir. Ozellikle pozitivist 6zellikli
bilimin ilkeleri g¢ercevesinde yapilan sosyolojinin sosyal gergekligi
gbzden kagirabilme durumu hep olacaktir. Bu nedenle yeni alternatifler
olarak toplumlarin kendi degerlerini dikkate alabilecek bir sosyolojik
teori iiretme durumu genel bir yaklasimdir. islam sosyolojisinin de béyle
bir iddiayla ortaya ¢iktig1 sdylenebilir. islam diisiincesine 6zgii bir din
sosyolojisi ya da Islam toplumlarmin gelenegine uygun bir din sosyolojisi
yerel/yerinden sosyolojiye katki sunabilir ve problemlere ¢dziim iiretebilir.
Ancak “olusmakta olan bir bilim” olarak Islam sosyolojisinin bircok
noktada eksiklerinin oldugu da sdylenebilir. Deger yargilarindan uzak
her seyi olguya indirgeyen Bati sosyolojisine bir alternatif tiretme iddias1
olarak ortaya ¢ikan Islam sosyolojisinde yeknesak bir yaklasim yoktur.
Islam sosyolojisine dair gesitli bakis acilar1 ve elestiriler mevcuttur.
fslam sosyolojisinin genel sosyolojiye farkli bir metotla entegre mi
olacagl yoksa tamamen yeniden bir inganin m1 s6z konusu olacagi da
hala belirsizligini korumaktadir. Ama genel itibariyle kokleri “yerli ve
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geleneksel” enstriimanlari “modern” olan bir bilim, genel amag¢ gibi
durmaktadir. “Deger yargisinda uzak bir sosyal bilim” miti giiniimiizde
iddiasin1 yitirmis gibi durmaktadir ve Islam sosyolojisi iddias1 genel
itibariyle bunu en bastan es gegmektedir. Biitiin eksikliklerine ragmen
sosyolojik din ve dini sosyoloji yaklasimlarindan uzak olusturulabilecek
bir Islam sosyolojisinin, Islam diinyasmin sorunlarmin teshisine ve
tedavisine 6nemli katkilar sunabilecegi sdylenebilir.
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GIRIS

Birgok finansal iktisat¢1, bankalarin bag aktor olarak rol aldigi finansal
piyasalardaki genisleme ile siirdiiriilebilir ekonomik kalkinma arasinda
giiclii bir nedensellik iligkisi oldugunu ileri siirmektedir. Onlara gore,
finansal araciligin gelismesi, sermayenin marjinal verimliligini ve sermaye
birikimini olumlu etkilemekte, sonugta yatirim, iiretim ve istthdam hacmini
artirarak ekonomik biiyiimeye, kalkinmaya katki saglamaktadir. Boylece,
finansal gelisme ya da genisleme hem tasarruflarin miktarin1 hem de
yatirimlarin etkinligini artirarak ekonomik biiyiimeye ve kalkinmaya yol
agmaktadir (Levine, 1997; Ahmed ve Ensari, 1998; Altintas ve Ayricay,
2010; Cakar vd., 2018) Ote yandan bazi arastirmacilar nedenselligin
tersine igledigini; yani iktisadi bilylimenin finansal gelisimin bir nedeni
oldugunu soylemektedir (Robinson,1952; Favara, 2003; Manga, Destek ve
Tekoglu, 2016; Tunali ve Onuk, 2017). Bir tigiincii grup ise ikisi arasinda
karsilikli, iki yonlii bir etkilesimin varligindan s6z etmektedir (Patrick,
1966; Shan ve Jianhong 2006; Mckinnon, 1988; Kili¢ vd., 2019). Ister tek
yonli, isterse ¢ift yonlii olsun, genellikle bircok arastirmaci tarafindan
finansal gelisim ile iktisadi biiyiime ve kalkinma arasinda bir nedensellik
iligkisi oldugu kabul edilmektedir. Bu arastirmalardan hareketle, finansal
piyasalarin ve bu piyaslarda en 6nemli araci kurumlar olan bankalarin
finansal saglamlik ve etkinliklerinin tiim ekonomiyi etkiledigini rahatlikla
sOyleyebiliriz. Dolayisiyla bankalarin bireysel ve sektorel performansi
banka paydaslar1 haricinde tiim toplumu da yakindan ilgilendirmelidir.

Ekonomik biiyiimenin saglanmasinda etkinligi ve performansi yiiksek
bir bankacilik sistemine gereksinim vardir. Etkin bir bankacilik, sistemde
toplanan tasarruflarin kredi olarak iiretken yatirimlarin finansmaninda
kullanilmasina ve bdylece iiretim artisna neden olmaktadir. Uretim
artis1t milli gelir artisina yol agmakta ve artan milli gelir yurtici toplam
tasarruflarin artisina etki etmektedir. Boylece finansal ekosistem kendi
kendini beslemekte ve siirdiiriilebilir olmaktadir. Ozellikle ortaya
cikabilecek kiiresel krizlerde iilkedeki finans sektoriiniin saglamligi,
etkinligi ve yliksek performansi, krizin derinlesmesini engelleyebilir. Bu
ylizden etkinligi zayif bankalarin teshis edilip, vaktinde iyilestirilmesi son
derece dnemlidir.

Bu arastirma Borsa Istanbul BIST banka endeksinde bulunan
bankalarin finansal etkinlik ve performanslarin1 karsilagtirmali olarak
degerlendirmek amaciyla yapilmistir. Etkinlik ya da performans
degerlendirmesi yapilan bankalarin bir kismi mevduat bankasi bir kismi1
da kalkinma ve yatirim bankasidir. Birinci gruptakiler mevduat toplama
yetkisine sahipken ikinci gruptakiler boyle bir yetkiye sahip degillerdir. O
ylizden mevduatin krediye doniisiim orani gibi ¢ok 6nemli bir performans
kriteri analizde kullanilamamistir. Calismanin giris boliimiinde ¢aligmanin
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amaci, banka sisteminin ekonomik biiyiime ve kalkinma i¢in éneminden
bahsedilmektedir. Birinci boliimde bankalarin finansal etkinligine iliskin
daha Once yapilan ve yaklagik ayni yontemlerin kullanildigi onceki
calismalara yer verilmistir. Ikinci béliimde arastirmanin yontemleri ile
ilgili teorik bilgiler verilmistir. Ugiincii béliimde ampirik bir c¢alisma
yapilarak BIST te kayitli bankalarmn 2017-2019 yillar1 arasindaki finansal
etkinlik ve performanslarina iliskin bulgular elde edilmistir. Son boliimde
elde edilen bu bulgulardan yola ¢ikarak ulasilan sonug ve degerlendirmeler
aciklanmistir.

1. LITERATUR

Biiyiik bir kismi1 bankacilik sektorii ile ilgili olan ve ENTROPI ve/veya
WASPAS yontemi kullanilarak yapilan perforrmans analizi ¢aligmalari
aragtirmaci, inceleme dénemi, kapsam, kullanilan kriter agirlik yontemi,
performans siralama yontemi, yayin yili ve arastirma sonuglar itibariyla
Tablo 1’de gosterilmistir:

Tablo 1. llgili Literatiir

Kriter  [Performans

incelenen IAgirhk  [Siralama Yayin
|Arastirmact [Dénem IKapsam 'Yontemi [YOntemi IY1l1 |Arastirma Sonuglari
Isik, O. 2014-2018 [Tirkiye’de SD WASPAS, [2020 [Ug bankanin incelendigi galigmada,|
lkamu sermayeli IMABAC et faaliyet kari, 6z kaynaklar, faiz
lkalkinma ve lgelirleri,  personel  gideri, kidem|
atirim bankalart tazminatt  karsiliklari, sube sayisi,|

aktifler ~ve  krediler  performans|
kriterleridir. En yiiksek performansl|
banka Tirk Eximbank’tir. Onu sirastylal
iller Bankasi ve Kalkinma ve Yatirim|
IBankasi izlemistir.

Aydin, Y.  [2015-2018 [Borsa Istanbul  [Entropi |[MAUT, 2020  [En basarili firma SODSN, en basarisiz|

IPetrol, Kimya, IKorelasyon firma ise SANFM olmustur. Ayrica,|
IKauguk, Plastik lanalizi finansal performans ile getiri siralamasi|
sektoriindeki larasinda giiclii, pozitif bir iliski vardir.
sirketler
IAkbulut, 2018 Tiirkiye’de en  [GRI IPSI ve 2020  [Banka yasi, aktifler, krediler, mevduat,|
0.Y. biiyiik aktife Entropi  |ARAS, 6z kaynak, sermaye, faiz geliri, sube]
sahip on mevduat Spearman sayisi, calisan sayisi, takipteki krediler,)
bankast sira faiz giderleri ve personel giderleri kriter|
lkorelasyon olarak degerlendirilmistir. En onemli
ltesti kriteri banka yasidir. Performansi

en yiiksek banka Ziraat Bankas]|
olup, yalmzca banka yasi ile finansal
performansi arasinda giiglii, pozitif bir|
iliski vardir.

[Kiigiikonder,[2018 IBIST dokuma  [Entropi [EATWIOS, [2020 |Calismada 10 kriter kullanilmistir,
H. ve ve tekstil IMAUT, Bunlarin 4’i  girdi, kalan 6’s1 ¢ikt
Sismanoglu endeksindeki 21 IWASPAS, faktorleridir. Faaliyet kar marji en|
E. sirket IOCRA ile 6nemli kriterdir. BORDA’ya gore olusan|
IBORDA ve siralama ile diger 4 CKKV yontemince]
Spearman olusan siralamalar arasinda onemli bir
sira iliski vardir. En 6nemli iligki WASPAS]

lkorelasyon lyonteminin siralamast ile goriilmustiir.
ltesti
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Gezen, A.  [2010-2017 [Tiirkiye’deki Entropi [WASPAS 2019 [Us bankanin incelendigi galismadal
lkatilim bankalar1 2010-2015  arasinda en  yiiksek
performans1 Tiirkiye Finans Katilim,|
2016-2017 arasinda Kuveyt Tiirk
[Katilim gostermistir.
Unal, E. 2014-2018 [Tirkiye’deen  |SD IWASPAS 2019  |Dért bankanin incelendigi galismadaki
IAydin biiyiik aktife kriterler; donuk alacaklar, sermaye
sahip dort 6zel lyeterlik orani, 6z kaynak karlihgi,
imevduat bankas1 kredinin mevduata doniisiim orani,
likidite orami, aktif karlihgi, faiz dis
gelirler ve personel giderleridir. Dénem|
lboyunca performansi en yiiksek olan|
IAkbank’tir. TEB (2014, 2016, 2017)|
ive YKB (2015, 2016) en disik|
performansli bankalar olmustur.
|Aycin, E. ve 2016-2017  [Tiirkiye’deki Entropi [MAIRCA 019  [Kriterler; krediler ve alacaklar, aktifler,)
Orgun, C. sube sayist imevduat, 6z kaynaklar, sube ve calisan|
500 tin say1sidir. Performansi en yiiksek (diistik)|
lizerindeki 10 IZiraat Bankasi (Vakifbank) olmustur.
imevduat bankast
Isik, O. 2008-2017 [Tirk mevduat  [Entropi |ARAS 2019  [Kriterler; mevduat/varlik, Sermaye]
bankacilig yeterlik, kredi/varlik, likit varlik, takibe
sektorii diisen krediler, aktif karlilhigi, faiz dig
gelirler ve etkinsizlik oranlaridir. En|
6nemli kriter faiz digt gelirler orani
olmustur. 2010 yili sektoriin en bagarili
oldugu yildir.
|Akgiil, Y. [2010-2018 [Tirk bankacilik [Entropi [SAW, 2019 [En onemli performans kriteri likid|
sistemi IMAUT, aktifler / kisa vadeli yiikiimliiliikler
IARAS olurken, onu alinan krediler / toplam|
varliklar ve duran varliklar / toplam|
varliklar ~ kriterleri  izlemigtir.  Tiirk|
bankacilik sisteminin en basarilt yilj
2010, en basarisiz yili ise 2018 yilidur.
Aydin, U., [2006-2016 [Tiirkiye’de en  [Entropi [WASPAS  [2018  |Elli kriterin kullamldig1 arastirmada en|
[Ural, M.ve biiyiik aktife iyi (kotii) bankalar Is Bankasi ve Ziraa
IDemirelli, E. sahip on mevduat Bankast (YKB, Denizbank ve TEB)
lbankast olmugtur.
IDemireli, E.,[2012-2016 (Tiirkiye’de Entropi [WASPAS 018 [Kriterler; 6z kaynaklar ve Odenmis|
Ural, M. faaliyet gosteren sermaye, aktifler, krediler ve alacaklar,
li¢c kamu mevduat imevduat, sube ve personel sayisidir,
lbankast 2012-2013 arasinda en iyi bankal
Vakifbank, 2014-2016 yillar1 arasindal
ise Ziraat Bankas1’dir.
Omiirbek, [2016 Turkiye’de Esit kritef WASPAS ve 2018  [Kriterler; sermaye yeterlik oran,)
V.ve faaliyet gosteren [agirhgr |ARAS Ozvarlik verimliligi, varliklarin getirisi,|
digerleri lkatilim bankalar1 dagitilan kar pay1 oranlar1 olup, her biri|
esit onemdedir. Her iki yonteme gore en|
iyi performanst sergileyen banka Kuveyt]
Tiirk Bankas1’dir.
IRengber, 2012-2017 |BIST’te islem  |Esit kritef WASPAS ~ [2018  |Kriterler; bes ayri sermaye yeterlilik]
0.F ve (Goren 13 Banka [agirhgt oranidir. En iyi (kotii) bankalar Albarakal
Tunahan A. [Tirk, Tirkiye Kalkinma Bankasi,

ITSKB (QNB Finansbank, Denizbank)

olmugtur. 2013 yilinda hisse senedi
getirileri ve sermaye yeterlilik arasindal
6nemli iliski ortaya ¢ikmugtir.




70 - Naci Yilmaz

Bu arastirma hisseleri BIST banka endeksinde yer alan bankalarin
performans analizinde biitiinlesik ENTROPI ve WASPAS ydntemlerinin
kullanildig1 ilk ¢aligma olarak literatiire katki saglamaktadir.

2. METODOLOJI

Performans kriterlerinin agirliklandirilmasi isleminde ENTROPI
yontemi ve alternatiflerin performans siralamasi iglemi icin WASPAS
yontemi kullanilacaktir. Bu iki yontemin teorik ¢ergeveleri ve uygulama
asamalar1 asagida 6zetlenmektedir.

2.1. ENTROPI Agirhiklandirma Yontemi

Entropi kavrami, 1865’de Alman fizik¢i Rudolph Clausius tarafindan
bir termodinamik yasasi olarak “evrende kendi haline ve dogal sartlara
birakilan tiim sistemlerin zaman igerisinde dagimikliga ve diizensizlige
ugrayip bozulmasi” olarak tanimlanmistir. 1948 yilinda Shannon entropi
kavramini enformasyon alaninda “belirsizligin bir o6l¢iisii” olarak
tanimlamistir (Zhang vd.,2011). Daha ¢ok c¢alisma kapsamindaki veri
setinin ¢aligma yapanlara sagladigi faydali bilgi miktarini1 6lgmek igin
kullanilmistir. Giiniimiizde kriterlerin 6nem derecelerinin tespiti i¢in
kullanilan bu yontemde, kriter agirliklarinin mevcut verilere dayali olarak
hesaplanmas1 karar vericilerin kisisel yargi ve diislincelerini azaltmakta
ve karar verme siirecini objektif kilmaktadir. Bes asamadan sonra
performans kriterlerinin agirlik degerleri belirlenerek sayisal bir dlgekte
hesaplanmaktadir. Entropi yonteminin uygulama asamalar1 asagida
gosterilmektedir (Karami ve Johansson, 2014; Omiirbek vd. 2017; Isik,
2019; Ayc¢in ve Orgun, 2019; Aydin, 2020).

Asama 1: Baslangi¢ Karar Matrisi: ENTROPI yontemininilkuygulama
adimi1 Denklem (1)’deki baslangi¢ karar matrisinin olusturulmasidir.

X11 - Xin
Xij=|: =~

ml --- Xmn

(1

Denklemde m karar segenegi, n karar kriteri sayisini gosterir.
Baslangi¢ matrisinde xij, j. karar kriterine gore i. karar segeneginin
performans degerini ifade etmektedir.

Asama 2: Normalize Edilen Karar Matrisi: Baslangi¢c matrisindeki
her bir deger, fayda ya da maliyet indeksli (yonlii) olusuna gore normalize
edilir. Kriterin fayda indeksli olmasi, “daha yiiksek, iyidir”, maliyet
indeksli olmasi, “daha diisiik, iyidir” anlamima gelmektedir. Fayda
indeksli kriterler i¢in (2) no.lu denklem, maliyet indeksli olanlar i¢in (3)
no.lu denklem kullanilir.



Sosyal, Beseri ve Idari Bilimlerde Yeni Arayislar ve Caligmalar « 71

xij
rij = ) - ,i=1234...m, j=1234...n (2)
makxij
min Xij
rij = Xij ,minxij #0 i=1,23,4...m, j=1234...n . 3)

Asama 3: Kriterlerin Entropi Degerleri: Normalize edilen degerlerin
entropi katsayis1 kullanilarak (4) no.lu denklem yardimiyla entropi
degerleri ej hesaplanir.

n
ej= —kz rij * In (rij) i=123...m, j=123,..n (4)

j=1

- -1
Denklem (4)’te yer alan ej entropi degerini, k = In(n)
katsay1sini, rij normalize edilmis degerleri gostermektedir.

entropi

Asama 4: Bilginin Farklilagma Derecesi (dj): Asagidaki (5) no.lu
denklem yardimiyla idealden uzaklig1 gosteren dj degeri hesaplanir.

| di=1-¢j , i=123..m  j=123..n ) \

Asama 5: Kriterlere Iliskin Entropi Agirliklari: Son asamada
kriter agirliklar1 veya 6nem dereceleri wj (6) no.lu denklem yardimiyla
hesaplanir.

n

wj = Z = j=123,..n (6)
i 1(dJ')

2.2. WASPAS Siralama Yontemi

Weighted Aggregated Sum Product Assessment (WASPAS)-Agirlikli
Toplam Uriin Modeli ilk kez 2012 yilinda Zavadskas vd. tarafindan
ortaya atilan bir siralama yontemidir. Weighted Sum Model (WSM)-
Agirlikli Toplam Modeli ve Weighted Product Model (WPM)- Agirlikli
Uriin Modeli’nin biitiinlestirilmesiyle ortaya ¢ikmistir. Biitiinlestirmenin
yapilacak siralamada dogrulugu artiran, giiglendiren bir avantaji oldugu,
iki katmanli ¢ok kriterli bir optimizasyon isleminin tek katmanliya
gore daha tutarli olacagi kabul edilmistir. Yontemin uygulanmasi alti
asamada gerceklesmektedir (Chakraborty ve Zavadskas, 2014: Brauers
ve Zavadskas, 2012; Zavadskas vd, 2012; Zavadskas vd., 2013; Ural vd,
2017; Akgakanat vd.2017;).

Asama 1: Baslangic Karar Matrisi: {lk asamada denklem (7)
kullanilarak karar segenekleri ile karar kriterlerinin yer aldig1 baslangig
matrisi olusturulur.
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X1 - X1

Xijj = (7

Xm() - Xm(n)

Burada; Denklem (7)’de m karar se¢enegi (alternatif) , n karar kriteri
sayisini gosterir. Baslangi¢ matrisinde xij, j. karar kriterine gore i. karar
seceneginin performans degerini ifade etmektedir.

Asama 2: Normalize Karar Matrisi: Baslangi¢ matrisindeki her bir
deger, fayda ya da maliyet indeksli olusuna gore normalize edilir. Fayda
indeksli kriterler i¢in (8) no.lu denklem, maliyet indeksli olanlar i¢in (9)
no.lu denklem kullanilir. Denklem (8) ve (9)’da yer alan (x*ij) terimi
(xij)’nin normalize edilmis halidir.

xij
x'fj = — (8)

maxxij

... minXij
X1)= X—]] (9)

Asama 3: WSM ile i. Karar Segeneginin Toplam Géreceli Onemi:
Normalize edilen karar matrisindeki i. karar secenegi degeri j. kriter
agirhik degeriyle ¢arpilir. Sonra her bir karar segenegi degeri toplanarak
denklem (10) yardimiyla WSM’nin sayisal degeri hesaplanir.

WSM = > x%ij wj (10)

n
k=0

Asama 4: WPM ile i. Karar Segeneginin Toplam Géreceli Onemi:
Normalize edilen karar matrisindeki i. karar segcenegi degeri icin j. kriter
agirhigi kuvveti alinir. Sonra bulunan degerler her bir karar segenegi igin
carpilarak denklem (11) yardimiyla WPM’nin sayisal degeri hesaplanir.

WPM = | |(x*ij)*7 (11)
Ll

Asama 5: Toplam ve Carpim Yontemlerin Agirlikli  Ortak
Genellestirilmis Kriter Degeri: Denklem (12) yardimiyla toplam ve ¢arpim
yontemlerin esit agirlikli toplam genellestirilmis kriter degeri hesaplanir.

‘ Genellestirilmis Deger = 0.5 WSM + 0.5 WPM (12) ‘

Asama 6: Alternatiflerin Toplam Goreceli Onem Degeri: Karar
seceneklerinin dogru siralanmasini saglamak icin agirlik katsayilarmin
degisik olmasina izin veren, daha genel bir denklem Denklem (13)
yardimiyla gosterilmektedir.
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Denklem (13)’de yer alan (o) WSM degerinin agirlik katsayisidir ve
o+ (1- o) islemi sonucu 1 olmalidir.

3. UYGULAMA: BiST BANKA ENDEKSINDEKIi
BANKALAR

Tiirkiye’de faaliyet gosterip, hisseleri BIST (Borsa Istanbul)
banka endeksinde yer alan bankalarin 2017-2019 yillar1 arasindaki
performanslarin1 karsilastirmak amaciyla bu ¢alisma yapilmaktadir.
Bankalarin performans analizinde kullanilan veriler Tiirkiye Bankalar
Birligi’nin istatistiklerinden (https://www.tbb.org.tr/tr/bankacilik/banka-
ve-sektor-bilgileri/4) elde edilmistir.

Uygulama i¢in Oncelikle performans analizinin dayandirilacagi
kriterlerin belirlenmesi gereklidir. Bankalarin performans
degerlendirilmesinde kullanilacak olan degerlendirme kriterleri, sermaye
yeterlilik, likidite, karlilik, sektor pay1 ve aktif kalitesi ile ilgilidir. Bu
kapsamda 6 farkli kriter belirlenmistir. Tablo 3’te analizde kullanilacak
kriterler ile kriterlerin hedef yonii ile ilgili bilgiler goriilebilir. Hedef
degerin yiliksek olmasi bekleniyorsa kriter maksimum, diisiikk olmasi
isteniyorsa kriter minimum ydnliidiir.

Tablo 3. Kriterler ve Hedef Yonleri

KOD KRITER Kriter Hedef

Yonii
Kl Sermaye Yeterlilik Orani Mak.
K2 Likit Aktifler / Toplam Aktifler Mak.
K3 Ortalama Aktif Karliligt Mak.
K4 Ortalama Oz kaynak Karlilig1 Mak.
K5 Toplam Aktifler/Sektor Aktifi Mak.
K6 Donuk Alacaklar / Toplam Krediler Min.

Bu c¢alismadaki &rneklem kiimesi BIST Banka Endeksinde yer
alan bankalardir. Halen bu kategoride toplam 11 banka mevcut olup,
Sekerbank’in K3 ve K4 kriterleri negatif isaretli oldugundan analiz
kapsamina alinmamustir.

Tablo 4. Karar Segenekleri: BIST Banka Endeksindeki Bankalar

KOD BANKA
S1 T. Halk Bankast
S2 T. Vakiflar Bankasi
S3 Akbank
S4 T. Is Bankas1
S5 Yap1 ve Kredi Bankasi
S6 ICBC Turkey Bank
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S7 QNB Finansbank

S8 T. Garanti Bankasi

S9 T. Kalkinma Bankasi
S10 T.Sinai Kalkinma Bankasi

Tablo 4’teki bankalarin bir kismi mevduat bankasi, bir kismi da
kalkinma ve yatirim bankasidir. Birinci gruptakiler mevduat toplama
yetkisine sahipken ikinci gruptakiler boyle bir yetkiye sahip degildir.
Tablodaki S9-Tiirkiye Kalkinma Bankasi ile S10-Tiirkiye Sinai Kalkinma
Bankas1 (TSKB) kalkinma ve yatirrm bankalaridir. Otekiler ise mevduat
bankasidir.

3.1. ENTROPI Agirhiklandirma Yontemi

Kriterlerin 6nem derecelerini bulmak icin AHP, CRITIC, ENTROPI,
MACBETH vb. bir¢cok yontem kullanilabilir. Bunlarin bir kismi1 6znel
unsurlara dayali iken, 6tekiler nesnel verilere dayalidir. ENTROPI yéntemi
ol¢iilebilir nesnel verilere dayali bir agirliklandirma yontemi oldugundan
uygulamada tercih edilmistir. ENTROPI yonteminin ilk adiminda, BIST
banka endeksinde yer alan bankalarin 2016-2019 yillar1 arasindaki 6
kritere dayali verilerinin Tiirkiye Bankalar Birligi’nin istatistiklerinden
temin edilip, aritmetik ortalamalarinin alinarak alternatif ve kriterlere
dayal1 Tablo 5’teki baslangi¢ matrisi olusturulmustur. Bes kriter (K1-K5
arasindakiler) maksimum indeksli, K6 kriteri ise minimum indekslidir.

Tablo 5. Baslangi¢c Matrisi: Bankalarin 2017-2019 Ortalamast

Kriter K1 K2 K3 K4 K5 Ko
Hedef indeksi Maks Maks Maks Maks Maks Min
S1 14.1 14.1 0.8 10.3 10.4 39
S2 16.4 14.2 1.2 14.3 9.3 5.0
S3 18.7 19.2 1.8 13.8 9.3 4.6
S4 17.0 16.9 1.6 13.1 11.4 4.4
S5 16.1 20.2 1.2 11.8 9.5 6.0
S6 21.3 28.0 04 4.7 04 14
S7 15.4 15.8 1.6 16.4 42 6.2
S8 18.9 18.8 1.9 14.6 9.9 4.9
S9 17.7 14.8 1.8 16.1 0.4 1.2
S10 17.0 7.7 2.0 16.0 1.0 2.0
Maks. 21.3 28.0 2.0 16.4 11.4 6.2
Min. 14.1 7.7 0.4 4.7 0.4 1.2

Kaynak: T.Bankalar Birligi (2019). Istatistiki Raporlar. Se¢ilmis Rasyolar. (http://
www.tbb.org.tr/Veri-Seti)
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Ikinci adimda, 6ncelikle birbirinden farkli tabanlari olan alternatiflerin
kriter degerlerini 0-1 O&lgegine indirgeyip, karsilastirmayr miimkiin
kilmak i¢in serilere normallestirme islemi uygulanmistir. Alternatiflerin
kriter degerinin ideal deger olan 1’e miimkiin oldugunca yaklagmasi
beklenmektedir. Sifira yaklastik¢a idealden, hedeften uzaklasilmaktadir.
1 degeri ilgili kriterde en iyi olan bankay1 gostermektedir. O degerinde
tersi s6z konusudur. Karar matrisindeki degerlerin, fayda/maliyet indeksli
olmalarina gore kullanilan denklem farklidir. Fayda indeksli kriterler i¢in
Denklem (2) ve maliyet indeksli kriterler i¢in Denklem (3) kullanilmistir.
Bdylece Tablo (6)’daki normalize edilmis karar matrisi olusturulmustur.

Tablo 6. Normalize Karar Matrisi

Kriter K1 K2 K3 K4 K5 K6
.Hedef. Maks Maks Maks Maks Maks Min
Indeksi

S1 0.7 0.5 0.4 0.6 0.9 0.3
S2 0.8 0.5 0.6 0.9 0.8 0.2
S3 0.9 0.7 0.9 0.8 0.8 0.3
S4 0.8 0.6 0.8 0.8 1.0 0.3
S5 0.8 0.7 0.6 0.7 0.8 0.2
S6 1.0 1.0 0.2 0.3 0.0 0.8
S7 0.7 0.6 0.8 1.0 0.4 0.2
S8 0.9 0.7 0.9 0.9 0.9 0.2
S9 0.8 0.5 0.9 1.0 0.0 1.0
S10 0.8 0.3 1.0 1.0 0.1 0.6
TOPLAM 8.1 6.1 7.2 8.0 5.8 4.1

Daha sonra, normalize edilmis karar matrisinde ayni siitunda yer
alan degerlerin ilgili kriterin siitun toplami i¢indeki pay1 hesaplanmistir.
Ornegin 0,8 olan S2K1 matris elemaninin kriter TOPLAM degerine
orani 0,0949 olarak hesaplanmistir. Béylece Tablo 7’°deki toplamdaki pay
matrisi diizenlenmistir.

Tablo 7. Toplamdaki Pay Matrisi

Kriter K1 K2 K3 K4 K5 K6

Iﬁgﬁsfi Maks Maks Maks Maks Maks Min
S1 0.0817 0.0831 0.0592 | 0.0785 | 0.1578 | 0.0743
S2 0.0949 0.0838 0.0856 | 0.1088 | 0.1410 | 0.0574
S3 0.1085 0.1130 0.1260 | 0.1057 | 0.1409 | 0.0617
S4 0.0985 0.0996 0.1094 | 0.0997 | 0.1738 | 0.0656

S5 0.0934 0.1189 0.0872 | 0.0899 | 0.1440 | 0.0474
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S6 0.1233 0.1651 0.0253 | 0.0358 | 0.0065 | 0.1979
S7 0.0891 0.0932 0.1087 | 0.1252 | 0.0644 | 0.0458
S8 0.1092 0.1106 0.1322 | 0.1116 | 0.1505 | 0.0589
S9 0.1027 0.0873 0.1271 | 0.1229 | 0.0060 | 0.2453
S10 0.0986 0.0455 0.1392 | 0.1220 | 0.0151 | 0.1458
TOPLAM | 1.0000 1.0000 1.0000 | 1.0000 | 1.0000 | 1.0000

Ucgiincii ve dordiincii ve besinci adimlarda Tablo 7°deki degerlerden
yola ¢ikilarak sirastyla Denklem (4), (5) ve (6) yardimiyla kriterlerin
entropi degerleri ej, bilginin farklilasma dereceleri dj ve entropi agirlik
derecesi wj degerleri Tablo 8’de hesaplanmistir.

Tablo 8. Kriterlerin Entropi Degerlerinin (ej, dj ve wj) Hesaplanmasi
Kriter K1 K2 K3 K4 K5 K6

lejg]qui Maks | Maks | Maks | Maks | Maks Min
S1 -1.0877 | -1.0805 | -1.2275 | -1.1052 | -0.8018 | -1.1293
S2 -1.0228 | -1.0768 | -1.0674 | -0.9635 | -0.8507 | -1.2414
S3 -0.9647 | -0.9470 | -0.8995 | -0.9760 | -0.8512 | -1.2097
S4 -1.0065 | -1.0019 | -0.9611 | -1.0013 | -0.7600 | -1.1832
S5 -1.0296 | -0.9248 | -1.0594 | -1.0461 | -0.8417 | -1.3240
S6 -0.9089 | -0.7824 | -1.5976 | -1.4463 | -2.1894 | -0.7035
S7 -1.0500 | -1.0305 | -0.9636 | -0.9025 | -1.1908 | -1.3394
S8 -0.9617 | -0.9564 | -0.8789 | -0.9525 | -0.8225 | -1.2302
S9 -0.9883 | -1.0588 | -0.8957 | -0.9104 | -2.2222 | -0.6103
S10 -1.0062 | -1.3418 | -0.8562 | -0.9136 | -1.8201 | -0.8363
Ortalama |-1.0026 | -1.0201 | -1.0407 |-1.0217 | -1.2350 | -1.0807 dl
toplami
dj=(1-¢j) |-0.0026 | -0.0201 |-0.0407 |-0.0217 | -0.2350 | -0.0807 | -0.4009
ej=(1-dj) | 0.9974 | 0.9799 | 0.9593 | 0.9783 | 0.7650 | 0.9193 ton;zjm]

W] 0.0066 | 0.0501 | 0.1015 | 0.0542 | 0.5862 | 0.2013 | 1.0000

Yukaridaki tabloya gore, bankalarin degerlendirme kriterleri iginde en
yiiksek onem derecesi % 58,62 ile “toplam aktifler/sektor aktifi” kriterine
aittir. Baska bir deyisle, ilgili bankanin aktif toplamimin bankacilik
sektoriindeki pay1r onun performansini etkileyen en énemli etken olarak
saptanmistir. ikinci en 6nemli degerlendirme kriteri % 20,13 &nem
derecesiyle Donuk alacaklar/toplam krediler kriteridir. Ugiincii sirada
ise % 10,15 agirlik katsayisiyla Ortalama aktif karliligi gelmektedir.
Kriterlerin agirliklar kriterler bazinda daha ayrintili olarak Tablo 9°da
gosterilmistir.
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Tablo 9.Kriterler ve Kriter Agirliklar:

. INDEKS =
KOD |[KRITER YONTI AGIRLIK
K1 Sermaye Yeterliligi Oran1 Maks. 0.0066
K2 Likit Aktifler / Toplam Aktifler Maks. 0.0501
K3 Ortalama Aktif Karlilig Maks. 0.1015
K4 Ortalama Oz kaynak Karlilig Maks. 0.0542
K5 Toplam Aktifler/Sektor Aktifi Maks. 0.5862
K6 Donuk Alacaklar / Toplam Krediler Min. 0.2013
TOPLAM 1.0000

3.2. WASPAS Siralama Yontemi

BiST endeksindeki bankalarm arasindaki performans siralamasi igin
CKKV (¢ok kriterli karar verme) tekniklerinden birisi olan WASPAS
yontemi uygulanmistir. Bu yontemde BIST banka endeksinde yer alan 10
bankanin 2017-2019 yillar1 arasindaki sermaye yeterliligi, likit aktifler/
toplam aktifler, ortalama aktif karliligi, ortalama 6z kaynak karliligi,
toplam aktifler/sektor aktifi ve donuk alacaklar/toplam krediler oranlari
performans degerlendirmesi i¢in kriter olarak se¢ilmislerdir. Bu kriterlerin
sayisal degerleri Tlirkiye Bankalar Birligi’nin web sayfasindan alinmistir.

[k adimda, yukarida belirtilen 6 kriterin 2017-2019 yillarma iliskin
sayisal degerlerinin aritmetik ortalamasi alinarak Tablo 10’daki baslangic
matrisi diizenlenmistir. Bu tablonun Tablo 5 ile ayn1 oldugunu belirtmek
gerekir.

Tablo 10. Baslangi¢ Matrisi: Bankalarin 2017-2019 Ortalamast

Kriter K1 K2 K3 K4 K5 Ké
Hedef Indeksi Maks | Maks | Maks Maks Maks | Min
ENTROPI Agirhigi | 0.01 0.05 0.10 0.05 0.59 0.20
S1 14.1 14.1 0.8 10.3 10.4 39

S2 16.4 14.2 1.2 14.3 9.3 5.0

S3 18.7 19.2 1.8 13.8 9.3 4.6

S4 17.0 16.9 1.6 13.1 11.4 4.4

S5 16.1 20.2 1.2 11.8 9.5 6.0

S6 21.3 28.0 0.4 4.7 04 1.4

S7 15.4 15.8 1.6 16.4 4.2 6.2

S8 18.9 18.8 1.9 14.6 9.9 4.9

S9 17.7 14.8 1.8 16.1 04 1.2

S10 17.0 7.7 2.0 16.0 1.0 2.0

Ikinci asamada, fayda indeksli kriterler icin Denklem (8), maliyet
indekslileri¢in Denklem (9) kullanilarak baslangi¢ kararmatrisinde bulunan
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degerler normalize edilmistir. Bu sekilde, baslangi¢ karar matrisindeki
degerler 0-1 araligma indirgenmistir. Bir degerin (1)’e yakinsamasi
yiiksek, (0)’a yakinsamasi diisiik bir performansi gostermektedir.

Tablo 11. Normalize Karar Matrisi

KOD/

KRITER K1 K2 K3 K4 KS Ko
S1 0.663 0.503 0.425 0.627 0.908 0.303
S2 0.769 0.508 0.615 0.869 0.812 0.234
S3 0.879 0.685 0.905 0.844 0.811 0.252
S4 0.799 0.603 0.785 0.796 1.000 0.267
S5 0.757 0.720 0.626 0.718 0.828 0.193
S6 1.000 1.000 0.181 0.286 0.037 0.807
S7 0.723 0.565 0.781 1.000 0.371 0.187
S8 0.886 0.670 0.949 0.891 0.866 0.240
S9 0.833 0.529 0.913 0.982 0.035 1.000
S10 0.799 0.276 1.000 0.975 0.087 0.594

Uciincii asamada, Denklem (10) kullanilarak her bankanin toplamdaki
goreceli onemi, agirlikli toplam yontemi WSM degeri bulunmustur.
Dordiincii asamada, Denklem (11) yardimiyla her bankanin toplamdaki
goreceli 6nemi agirlikli trlin yontemi WPM degeri hesaplanmistir.
Besinci asamada, Denklem (12) yardimiyla esit agirhklih WSM+WPM
toplami seklinde “Genellestirilmis Deger” hesaplanmistir. Nihayet en
son adimda, genellestirilmis degerler biiyiikten-kiictige dizilisine uygun
olarak siralanmigtir. Daha yiiksek bir genellestirilmis deger performans
sirasinda daha kiiciik bir say1 ile ifade edilmektedir. Ugiincii asamadan
itibaren yapilan biitiin hesaplamalar Tablo 12°de izlenebilir.

Tablo 12. WSM, WPM ve Genellestirilmis Deger Tablosu

Banka - WPM Genellestirilmi Performans
Kodu WSM Degeri Degeri Desger ’ Sirasi
S1 0.700 0.640 0.670 4
S2 0.663 0.602 0.632 5
S3 0.704 0.644 0.674 3
S4 0.798 0.719 0.759 1
S5 0.668 0.592 0.630 6
S6 0.275 0.109 0.192 10
S7 0.422 0.377 0.399 7
S8 0.740 0.668 0.704 2
S9 0.399 0.133 0.266 9

S10 0.344 0.201 0.273 8
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Asagida bir onceki tabloda gosterilen performans sirasi
BIST banka endeksinde yer alan bankalar bazinda daha agik olarak

gosterilmigtir.

Tablo 13. BIST Banka Endeksindeki Bankalarin Performans Siralamasi (2017-

2019)
Siralama Banka
1 Is Bankas1
2 Garanti Bankasi
3 Akbank
4 Halk Bankasi
5 Vakiflar Bankasi
6 Yap1 ve Kredi
7 QNB Finansbank
8 Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi
9 Tiirkiye Kalkinma Bankasi
10 ICBC Turkey
SONUC

Finansal gelisme ile ekonomik biiylime arasinda ¢ok gii¢lii bir iligki
vardir. Bankalar finansal ekosistemin en 6nemli unsurlaridir. Stirdiiriilebilir
kalkinma siirecinde bankalarin kredilendirme kararlar1 ve politikalar1 son
derece 6nemlidir. Kredilerin siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglayacak sekilde,
cevreye ve toplum sagligina zararli olmayan yatirimlarin finansmaninda
kullanilmasi eskisinden daha 6nemli bir hale gelmistir. Bu yilizden
bankacilik sektdriiniin etkin caligmasi tiim toplum bireylerini yakindan
etkilemektedir.

Borsa Istanbul-BIST’te hisse senetleri islem goren bankalarin
etkinlikleri ve finansal performanslarinin birbiriyle karsilastirildigi bu
calismada, performans kriterlerinin 6nem diizeyleri icin ENTROPI
yontemi, performans siralamasinin yapilmasi icin WASPAS yontemi
kullanilmistir. Sermaye yeterlilik, donuk alacaklar, likit varliklarin kisa
vadeli ylkiimliiliikkleri karsilama, aktif karlhilik, 6z kaynak karlilig1,
banka aktiflerinin banka sektorii icindeki payr oranlari1 kriter olarak
belirlenmistir. Paylar1 Borsa Istanbul’da islem géren, sekizi mevduat
ve ikisi kalkinma/yatirim bankasi olan 10 bankanin 2017-2019 yillar
arasindaki performanslar1 biitiinlesik Entropi ve WASPAS teknikleriyle
incelenmistir.

En 6nemli kriter olarak bankanin sektor payini gosteren “toplam
aktifler/sektor aktifi” orani saptanmistir. Onu sirasiyla donuk alacaklar
orani ile ortalama aktif karlilig1 orani izlemektedir. Bankalarin 2017-2019
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yillar1 arasindaki performans ortalamasina bakildiginda, en yiiksek (diisiik)
performansi s Bankasi (ICBC Turkey) gostermistir. Is Bankasi’nin bu
performansinda sahip oldugu yiiksek sektdr pay: etkili olmustur. Ikinci en
yiiksek (diisiik) Garanti BBVA (Tiirkiye Kalkinma Bankasi) ve iiglincii en
yiiksek (diisiik) ise Akbank (TSKB) olmustur.

Analizde hangi kriterlerin, kriter agirlik ve performans siralama
yontemlerinin kullanildig1 analiz sonucunu dogrudan etkileyebilmektedir.
Bu yiizden ayni banka grubunun ilerde yapilacak arastirmalarda baska
kriterler ve yontemlerle analiz edilmesinde yarar vardir.
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GIRIS

Insan kaynagi, isletmelerin sahip olduklar1 en degerli sermayelerden
biridir. Bu degerli sermayenin etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesi
de isletmelere sadece bir rekabet avantaji kazandirmakla kalmaz ayni
zamanda bir temel yetenek de katabilir. Bundan dolay1, insan kaynaklar
yonetimi igletmelerin en 6nemli fonksiyonlarindan biri olmustur.

Orgiitler, tipk1 insanlar, isletmeler, devletler gibi dogaya adapte olan
canli organizmalar olarak goriilebilirler. Uyum siireci, kimi organizmalarda
yiiksek maliyet getirdiginden c¢evreye uyum diger organizmalara gore
olmasi gerektigi oranda gergeklesmeyebilir. Bu durumun dogada pek
¢ok drnegi bulunmaktadir. isten ¢ikarma, yeniden yapilanma, yatirimlari
azaltma veya bitirme gibi aci tecriibeler ise is hayatinda verilebilecek
orneklerdir. Firmalar ve dinamikleri uzun vadede degisime agiktirlar.
Burada sorulmasi gereken soru, s6z konusu orgiitlerin aciklanan uyum
stireclerini nasil gegirdikleri ve olusan yeni ¢evreye uyum igin nelerin
gerektigidir. Bu caligma kapsaminda, orgiitlerin muhasebelestirilemeyen
ama sermaye olarak ticaretin baslangicindan bugiine degin vazgecilemeyen
bir unsuru iizerinde durulacaktir. Bu unsur, insan sermayesidir. Bu agidan
insan sermayesinin, bulunmasi, islenmesi ve yonetilmesi isletmeler
acisindan 6nemli bir konuma gelmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimi de zaman igerisinde degisime ugramus yeni
yaklagimlar ortaya ¢ikmistir. Bu ¢alismada insan kaynaklar1 yonetiminde
yeni yaklagimlar ele alinmaya calisilmistir.

1.INSAN KAYNAKLARI VE YONETIMi

Insan kaynaklari, orgiitte bulunan tiim yoneticilerden is gorenlere
kadar olan araliktaki tiim calisanlar1 kapsayan ve orgiit disinda bulunan
faydalanilabilecek is gliclinii igeren, Orgiitlerin kullanmak durumunda
oldugu temel kaynaklardan olan beseri kaynag: ifade eder (Ogiit vd.,
2004).

Insan kaynaklar1 yonetimi (IKY), yoneticilerin ve bireylerin
davraniglarinin sirket ¢ikarlarina uygun olmasini saglamak icin yaptiklari
eylemleri birlestiren ana mekanizmalardan biridir (Goold ve Quinn, 1990).

Insan kaynaklart (IK) uygulamalari, kurumsal performansin
iyilestirilmesine yonelik uygulamalarin birlesimi olarak o6zetlenebilir
(Boselie vd., 2005). Tanim, ilk olarak sadece personel yonetimini
karsilayacak sekilde yapilmistir. Sonrasinda ¢ikan personel politikalariin
olusturulmasiyla tanim zenginlestirilmis ve daha kapsamli hale gelmistir.
Insan kaynaklar1 y®netimi, organizasyonlarin stratejik hedeflerine
ulagmalar1 i¢in c¢alisanlarin memnuniyeti, gelisimi, performanslarini
kaliteli sekilde slirdiirmeleri gibi aktivitelerin yonetimini igerir. Buna ek
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olarak, calisanlarin ise alinmasi, egitimi ve verimliligin iyilestirilmesi de
insan kaynaklar1 yonetiminin igeriginde yer almaktadir (Sabuncuoglu,
2000).

Kaynak temelli yaklasima gore nadir, degerli, taklit edilemez ve
ikame edilemeyen i¢ firma kaynaklar1 kaynaklarin siirdiiriilebilir rekabetci
avantajlarin1 saglayabilir (Barney, 1991). Bu kriterleri kargilayan insan
kaynaklar1 uygulamalar1 dyle bir kaynaktir ki orgiitsel performansi arttirir
(Ngo ve ark, 2008). Bilgi ve insan kaynag1 her kurum i¢in en kritik stratejik
varlik haline gelmistir. Bu nedenle, kurumlarmn insan kaynaklari yonetimi
uygulamasi olarak adlandirilan bu (insan) sermayenin etkin yonetimi i¢in
sayisiz faaliyette bulunulmasi gerekmektedir (Naeem vd., 2019).

Insan kaynaklarini ydnetmenin amaglar1 sdyle siralanabilir (Giiney,
2015)

* Calisanlarin talep ve gereksinimlerini karsilamak,

* Calisanlarin bireysel ve mesleklerine iligkin kariyerlerinde ilerleme
saglamak,

* Calisanlarin islerinden doyum almalarini saglamak,

» insan kaynaklarini isletmenin amaglarina yonelik olarak verimli bir
sekilde kullanmak,

* Calisanlarin yeteneklerini ve bilgi diizeyini yiikseltmek,

* Uygun bir kurum kiiltliriiniin olusumunu saglamak,

* Personel alimlarini bilimsel yontemlerle saglamak,

» Kabul goren ve etkili bir 6diil sistemi olusturmak,

* Degisimi ve ilerlemeyi 6n plana ¢ikarmak ve desteklemek,
* Adaletli bir terfi sistemini olugturmak,

* Calisma diizeninde esnekligi saglamak.

Insan kaynaklar1 biitiin islerde oldugu gibi birtakim ilkeler iizerine
kurulur. Bu ilkeler asagidaki gibi siralanabilir:

Kariyer Ilkesi: Genis anlamda kariyer, “belirlenen bir is igin yol
alarak daha ¢ok kazanmak, sorumluluk iistlenmek, sayginlik, iktidar
ve sOz sahibi olabilmek ve sayginlik saglamaktir.” Diger bir ifade ile
kariyer, “bireyin geng yaslarda ilerleyerek kendini gelistirme amaciyla bir
ise girdigi ve isten ayrilincaya kadar siirdiirdiigii istir.” Kariyer yapmak
isteyen birey, teskilatlanmis ve icinde ¢esitli kademelerde gorevleri
kapsayan bir kiimenin iiyesi olmay1 hedefler (Tutum, 1979).
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Esitlik Tlkesi: Esitlik ilkesi; “dil, din, inang, mezhep, cinsiyet,
siyasal diistince, irksal koken, yasanilan bdlge, deri rengi gibi faktorlere
bakilmaksizin herkese esit is firsatlari, 6diillendirme firsatlari saglanmasi”
anlamindadir. Esitlik ilkesi geregi, giderek calisma hayatina daha ¢ok
dahil olan engelliler, hamileler, emekliler, mahkumlar, kisithilar, kismi
calisanlar, 6grenciler gibi gruplarin da higbir aymrima tabi tutulmamasi
gerekmektedir (Akdemir ve Demirkaya, 2016).

Tarafsizhik flkesi: Is hayatinda tarafsizlik ilkesi, hem ise alimda
hem de is iginde etkili olmasi istenen bir kriterdir. Ise personel aliminda
yetkililerin tamamen tarafsiz davranmalart istenir. Kisilerin yoresel
niteliklerine, diinya goriislerine ve fiziksel oOzelliklerine bakilarak ise
alinmamasi ya da terfi ettirilmemesi gerekmektedir. ise alimlarda bilgi,
beceri, kapasite ve yeteneklere bakilmalidir. Ise alimlardan sonra ilkenin
gecerli oldugu ikinci agsamasi baslar. Kisi ise alindiktan sonra yapacagi
islerde tarafsiz davranmasi gerekmektedir (Giiney, 2015)

Smiflandirma flkesi: Smiflandirma ilkesinin esasi devlet eliyle
gergeklestirilen hizmetlerin ve bu hizmetlerde c¢alisanlarin, yerine
getirilmesi gereken hizmet ve gorevlerin Ozelliklerine ve mesleklerine
gore ayrilmasina dayanir. Bu ayrimin yapilabilmesi i¢in gorevlerin ve bu
gorevlerde istihdam edilecek kisilerin 6zelliklerinin istihdam edilmeden
once acik ve anlasilir bir sekilde belirlenmesi gerekir (Tortop vd., 2012).

Kendinden Sonraki Yoneticiyi Yetistirme Ilkesi: Kendinden
sonraki yoneticiyi yetistirme ilkesi, kurumda hali hazirda var olan idareci/
yoneticinin; 6liim, hastalik gibi miicbir sebeplerin yaninda istifa etmesi,
terfi alarak ytlikselmesi gibi durumlarda bir diger idareci/yonetici adayimi
yetistirmesini ifade etmektedir. Boylelikle yetisen idareci/ yonetici aday,
isletmede her hangi bir yonetim ag¢ig1 olmadan ve kurumdaki islerin de
aksamadan devam etmesini saglamis olur.

Yeterlilik (Liyakat) ilkesi: Liyakat, insan Kaynaklar1 Y®onetiminin
en Onemli ilkesidir. Sozlik anlami “layik olma, yarasirlik, uygunluk,
yeterlilik” olan liyakat, “ilke olarak insan kaynaklar1 yonetiminde belirli
bir pozisyona en uygun kiginin atanmast (Can vd., 2016) anlaminda”
kullanilmaktadir. Gergekten de insan kaynaklart yoOnetiminin basarisi
dogru insan1 dogru ise almasina; dogru insanin kariyerini planlamasina,
yetenek ve basarilart uygun odiillerle desteklemesine baglhidir (Akdemir
ve Demirkaya, 2016).

Giivence Ilkesi: Giivence ilkesi, hem kamu kesimini hem de 6zel
sektorl kapsamaktadir. Kamu kesiminde “kamu c¢alisanlarinin hedeflenen
verimlilige ulasabilmeleri i¢in, ciddi bir su¢ islemedik¢e goérevlerini
ve buna bagl haklarmi yitirmemeleri gerektigi” ifade edilebilir. Ozel
sektorde is gilivencesi ise, “’kisiler hi¢gbir hakli neden yoksa ancak belli bir
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siire 6nceden haber verilerek isten ¢ikarilabilir, bu siire zarfinda ise yeni
alim olursa once isten cikarilanlar yararlandirilacaktir.” denilmektedir.
Giivence ilkesi, iki tiir glivenceyi barindirmaktadir. Bunlar; “is giivencesi
ve makam giivencesi” seklinde ifade edilir. Is giivencesi, “bireyin hakli
nedenler olmadan isten atilamamasi1” durumudur. Makam giivencesi ise,
“ bireyin yiikseldigi makamlardaki gérevini koruyabilmesidir.” (Ozer vd.,
508).

Kendini Gelistirme flkesi: Ister yonetici, ister ¢alisan olsun ¢agin ve
isin gereklerine gore kendilerini gelistirmek zorundadirlar. Bu zorunluluk
kendini gelistirme ilkesi olarak adlandirilir. Kendini gelistiren kisiler,
islerini ¢ok iyi yaparlar ve bu da onlarin moral ve motivasyonlarini yiikseltir.
Kendini gelisme ve degismelere gore yetistirmeyenler islerinde mutsuz
olurlar. Bu kisiler ¢alisma arkadaslarini igin nasil yapilacagi konusunda
devamli rahatsiz ederek hem kendilerinin hem de arkadaslarinin verimsiz
olmalarina neden olurlar (Giiney, 2015).

2.INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE YENi
YAKLASIMLAR VE CALISMALAR

Gelisen ve degisen is hayatt en Onemli Uretim faktorlerinden biri
olan insan kaynaklarini da etkilemis ve yeni yaklagimlar ortaya ¢ikmustir.
icinde bulundugumuz dénemde elektronik insan kaynaklar1 yonetimi,

21. Elektronik insan Kaynaklar1 Yonetimi Yaklasimi

Gilinimiiz 6zel sektor isletmelerinde yasanan dijital doniisiimle
birlikte orgiitlerde elektronik IKY’ye (e-IKY) dogru bir yonelis
baslanmistir. E-IKY vyerine sanal IKY, web tabanhi IKY, bilgisayar
kaynakli IKY gibi farkli kavramlar kullamlmaktadir. Fakat e-IKY, IKY
birimlerinin i¢ yapilarina yonelik olmanin &tesinde, IK yéneticileri ve
departmanlariin orgiitteki diger birimler, stratejik ortaklar ve paydaslarla
iligkilerini de degistiren bir kavram olmasi nedeniyle daha kapsayicidir.
Ayrica e-IKY yerine kullanilan kavramlarin arasinda belirgin bir farklilik
da bulunmamaktadir. Bu nedenle, literatiirde genel olarak orgiitlerde
IKY alanindaki dijitallesmeyi anlatmak iizere e-IKY kavrami tercih
edilmektedir (Dogan, 2011).

E-IKY ile birlikte, IK birimlerinin yerine getirdigi fonksiyonlarin
onemli bir kismi web ortamma taginmaktadir. Islem maliyetlerini
diisiirme, zaman ve maliyet tasarrufu saglama, biirokrasiyi azaltma gibi
avantajlar1 nedeniyle 1K uygulamalarinin web ortamina aktarilma siireci
rekabet ve karlilik odakli caligsan 6zel sektor isletmeleri arasinda hizli bir
sekilde yayilmistir (Cetin Giiler, 2010). E-IK'Y nin &rgiitlerde yiiriitiilen
IK planlamasindan kariyer yonetimine kadar farkli IKY uygulamalar1 ve
stirecleri i¢in ortaya koydugu yenilikler sunlardir (Dogan, 2011):
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1. Elektronik Insan Kaynaklar1 Planlamasi: Veritabanlar
yardimiyla planlama yapacak IK yoneticilerinin daha dogru ve hizl
tahminde bulunmalar1 ve karar vermelerini saglamak, isgiicii talebinin
belirlenmesinde  bilgisayar programlarmin sagladigi  imkanlardan
yararlanmak gibi.

2. Elektronik Ise Alim: Internetin sagladigi olanaklar ile ise alim
stireclerini online olarak yiiriitmek, Web 2.0 teknolojileri sayesinde is
goriismelerini internet {izerinden yapmak, internet ortamindaki duyurular
sayesinde ise alim siireclerini seffaf hale getirmek gibi.

3. Elektronik Ogrenme (E-Ogrenme): E-6grenmenin sundugu
cevrimici ve ¢evrimdist araclarla hizmet i¢i egitimleri zaman ve mekan
kisitlamas1 olmaksizin daha yaygin olarak yapmak, siirekli 6grenme
paradigmasina uygun olarak yonetici ve ¢alisanlarin kendilerini gelistirme
imkanlarini artirmak gibi.

4. Elektronik Performans Yonetimi: Cesitli yazilim ve programlar
yardimiyla daha sistematik olarak bireysel ve Orgiitsel performans
degerlendirmesi yapmak, performans sonuglarimi seffaf bir sekilde i¢ ve
dis paydaslarla paylagsmak gibi.

5. Elektronik Kariyer Yonetimi: internet iizerinden kariyer yonetimi
destegi vermek, kariyer destekleme sistemlerini isletmek ve bilgi, beceri
ve yetkinlikleri i¢eren testleri cevrimici olarak yapmak gibi.

6. Elektronik Is Degerlendirme: Kagit formlar kullanilarak yapilan
is degerlendirme siireglerini bilgisayar ortamina aktarmak, bilgisayar
yazilimlart aracilifiyla daha hizli ve sistematik bir sekilde degerlendirme
stireclerini tamamlamak gibi.

7. Elektronik Ucretlendirme: Otomasyon programlari yardimiyla
iicretlendirme stirecini  bilgisayar ve bilisim sistemleri yardimiyla
yliriitmek.

8 Calisanlarin Katihmi: Calisanlarin ve dis paydaslarin goriislerinin
almmasi i¢in online anketleri kullanmak, online sosyal iletisim
uygulamalariyla daha hizli ve etkili bir sekilde yoneticilerin ¢alisanlarla,
calisanlarin kendi aralarinda ve dis paydaslariyla etkilesim kurmalarini
saglamak, mal/iirtin/hizmetlerle ilgili sikayet, talep ve beklentileri sosyal
medya gibi araglarla daha hizli almak ve geri bildirimde bulunmak gibi.

9. Elektronik Is Saghg ve Giivenligi: Is saghg ve giivenligi
otomasyonu ile calisanlari bilgilendirmek, hizli bir sekilde calisanlara
ulagmak, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin énlenmesinde bilgi ve veri
toplama, riskleri azaltma ve gelecekle ilgili projeksiyonlar c¢izme gibi
tedbirleri alabilmek.
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Ozel sektorde yasanan gelismelerin benzeri kamu yonetiminde de
yasanmustir. Ozellikle 1990’lardan sonra kamu sektdriinde ortaya ¢ikan
bilisim teknolojileri ve internet tabanli doniisiimiin bir yansimasi olan
“elektronik devlet” (e-devlet) giindeme gelmistir. Son yillarda elektronik
devlet siirecine ilk etapta adapte olan ABD, Ingiltere, Avustralya ve Kanada
gibi devletler Web 2.0 ve sosyal medyanin da sagladigi imkanlardan
yararlanarak kamu yonetiminde yeni bir doniisiime adim atmistir. Bu
gelismeler, kamu yoOnetiminde Web 1.0’a dayanan e-devletin yerine,
Web 2.0’a dayanan dijitallesmenin ikinci asamasina dogru gidildigini
gostermektedir.

Yonetim bilisim sistemlerine gecis, yazilim ve otomasyonlarin is
siireglerinde uygulanmasi, internet, aglar ve intranetin kullanimi, bilgi
teknolojilerinin kurumsal yayilimi, kurumsal sosyal medya kullanimina
adaptasyon kamu yonetiminde Orgilitlenmeden planlamaya hizmet
sunumundan denetime kadar tiim yonetim fonksiyonlarinin doniistimiine
yol agmistir. Kamu ydnetiminde degisime ugrayan alanlardan birisi de
IKY siiregleri ve uygulamalari olmustur. Artik kamu kurum ve kuruluslart
IKYY uygulamalarini elektronik ortama aktarmakta, kurumsal sosyal medya
hesaplar1 iizerinden i¢ ve dis paydaslar ile siirekli etkilesim saglamakta,
bilisim sistemlerinin ise alma, performans Olgme gibi faaliyetlerde
sagladig1 imkanlardan yararlanmaya calismaktadir.

22. Kiymet Temelli Yaklasim

2000’1i yillarin sonlarina dogru, insanin ’kaynak’ olarak goriilmesi
hatali bulunmus’ kiymet veya deger’ oldugu disiincesi ehemmiyet
kazanmistir. Bu manada ‘insan kaynaklari’ kavraminin yerine ‘insan
kiymetleri” kavramimin kullanilmasi gerekliligi ifade edilmistir (Saydam,
2005).

Ali Saydam tarafindan insan degerleri tamimi yapilmistir. Ali
Saydam’a gore, insan, bir meta olarak goriiniiyor ve piyasadaki imalat
gerecleri gibi almip satilabiliniyordu. Endiistri toplumlarinda bireyler
imalat siirecinde treticiye yarar saglayan is bitince bir kdseye cekilen
ya da ¢ektirilen, tiilkenen bir kaynaktir. Bilgi toplumu mertebesinde bu
diistince degismeli ve insan bir deger olarak goriilmelidir (Bayraktar ve
Sencan, 2017). Bu tartigmalara katilan baska bir yazar personel yonetimi
kavramindan insan kaynaklar1 kavramina ge¢meyi olumlu bir farklilik
olarak gormekte, fakat kaynak kelimesinin is¢iyi standartlastirmasi
sebebiyle olumsuz bir kavram olarak kabul etmektedir (Haziroglu, 2013).

Tarihsel kaynaklar incelendiginde insan degerleri kavramini kullanan
isletmeler genel olarak su ozellikleri 6n plana ¢ikarmislardir. Saglikh
bir is sahasi olusturmak, takim calismasini gelistirmek, egitim vererek



Sosyal, Beseri ve Idari Bilimlerde Yeni Arayislar ve Calismalar - 93

is¢ilerin 6zgiivenini arttirmak daha adil bir maas sistemi gelistirmek her
boliim i¢in kalifiye is¢i alimint saglamak olmalidir.

Ornegin bir firma insan degerleri yonetimini su bigimde belirlemistir;
e Katilima dnem veren ve is¢iyi dinleyen, aleni bir idare yonetimi.

e Merkezi idareden uzak daha esnek ve irade Ozgiirliigline yon
veren bir blinye, egitim ile gelismeye 6nem verildigi bir is sistemi.

e Tiim personelin kendini kiymetli hissettigi bir is sahasi, insanlarin
calisilmaya tesvik edildigi, katma deger iiretiminin arttirildigi bir calisma
ortami yaratilmalidir (Bayraktar ve Sencan, 2017).

Insani degerleri benimseyen bir sivil toplum orgiitii olan Yesilay ise
insan kiymetleri politikasini sdyle agiklamistir (yesilay.org.tr, 2021);

Orgiit vizyonu, misyonu, degerleri, dzellikleri ve kiiltiirii ile uyum
icinde belirlenen prensip ve yaklagimlarin giincel hayat igerisinde
kullanildig1 ¢alisma alanlarinin olusumunun desteklenmesi. Dolayisiyla
calismalarimiz1 yaparken:

* Toplum menfaatlerini gozetiriz.
» Kanun ve diger kurallara uygun hareket ederiz.

» Isveren markasina olan giivenin ve bilinirliliginin artmasi igin
yaptigimiz veya yapamadiklarimizin bir karsiliginin oldugunu biliriz.

* Kalifiye personelini sirketimize dahil edebilmek ve elde tutabilmek
i¢in her tiirli sirket ici terfi ve mertebe atlamada adil oluruz.

* Bliylime stirecinde sirket ici personele 6ncelik veririz.

» Adil davranir, cesitlilige inanir, degerlendirmelerimizi objektif
olciitlere gore yapariz.

* Daha yiiksek verim almaya tesvik eder ve bunu destekleriz.
* Kisisel gelisim icin siirekli sirket i¢i egitimler yapariz.
* Sadik is¢i sayisinin arttirilmasi dncelikli hedefimizdir.

* Biitiin dnderlerimizin ayn1 zamanda bir insan kaynaklar1 lideri gibi
diisiinmesini ve davranmasini 6nemseriz. Onlara iyi bir “is ortag1” olmaya

calisiriz.

* Teskilat i¢inde faal haberlesme ve isbirligine Gnem veririz.
Personelimizi dinler, beraber ¢6ziim bulmaya calisiriz.

» Kurumsal gelisim ag¢isindan siireglerimizi yalin hale getiririz, islerin
ve siireglerin kisilere bagimlilik diizeyini en aza indirmeye calisiriz.
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* Bilgileri analiz eder, raporlar ve karar destek {initelerinde birer
“girdi” olarak kullanz.

Baska bir firma olan Bersay Iletisim Grubu ise web sitesinde insan
degerleri yontemlerini su sekilde ifade etmistir (bersay.com.tr, 2021);

Tiirkiye’de insan kaynaklari ifadesinin yerine Insan kiymetleri
ifadesi ilk olarak Ali Saydam tarafindan kullanilmistir. Ali Saydam 2005
yilinda algilama yonetimi adli kitabinda, 2000 yillarinda yayimlanan
makalelerinde bu ifadeyi birgok kez kullanmistir. Yine Ali Saydamin
katkilartyla 2013 yilinda Bersay lletisim Grubu biinyesinde yapisal
degisiklige gidilmis ve Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan tescil edilmistir.
21 ylizyilin basinda diinya ekonomisinde yasanan global kriz sermaye
yapist gliglii ve insan kaynaklari metotlarin1 en modern sekilde kullanan
dev firmalar da bile ciddi hasarlar agmistir. Bunun sonucunda da klasik
insan kaynaklarmi yontemlerinin yetersizligi anlasilmis, siirdiirebilir
gelistirme merkezi odakli bir yaklagima acil olarak ihtiyag duyuldugu
anlagilmustir.

Allen ise bir isletmenin “insan kiymetlerinin” kurumun performans
sistemine nasil dahil edilecegine iliskin bir model gelistirmistir. Allen’e
(2010) gore, calisanlart sadece maliyet 6gesi olarak gormekten Gte onlara
“deger” olarak bakmak, miisteri memnuniyetini arttiracaktir.

Zhao ve Huang’da (2012) konuyla ilgili olarak “nitelikli insan varlig1”
kavramina vurgulamiglardir. Nitelikli insan varligi kavrami, firmada bilgi
birikimine ve deneyime sahip olan kisilerdir. Bu kisilerin ayricalikli bilgi
ve deneyimleri isletmeye 6zel bir deger katar. Isletmeden ayrildiklarinda
ise bilgi giicii de azalir.

Diinya tlizerinde girisimcilik ve liderlik konularinda ¢aligmalar yapan
Jacqueline Liyana’da bir blog yazisinda sirketinde insan kaynaklari
kavramini yasakladigin1 yaziyor. Fakat kelime degisikligi yapmak yerine
‘Kiiltiir ve Organizasyon’ olarak yeniden adlandirildi.

Gliniimiizde artik kesin olarak bildigimiz sudur ki; stirekli degisim
gosteren toplum dinamiklerinde, dncelikle insana deger veren, yenilikgi,
yaratici, iiriin ve hizmet modiillerini yonetebilecek Insan Kiymetleri ne
sahip firmalar girmis olduklar1 pazarlarda her sekilde rekabet giiclinii
kendi taraflarina dondiirebileceklerdir.

Yukarida belirtilen 6rneklerden de agik¢a anlasiimaktadir ki, Insan
Kiymetleri anlayisinin sinirlart elle ¢izilmis bir haritada oldugu gibi
net degildir. Elbette ki ortak olan bazi terimler, ifadeler vardir. Istirak,
Kararlilik, personel memnuniyeti, insani degerlere 6nem verme vb.
kavramlardir.
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23. Global Uyumlastirma Yaklasim

Yasadigimiz su donemde diinyanin her yerinde, vakit, yer, sinir,
lisan, kiiltiir ve diisiinceleri agan teknolojik olanaklar mevcuttur. Degisik
yontemlerle farkli yerlerde imal edilip, her yerde satiginin yapilabilecegi
mallar gelistirilerek, diinyada her yerde kullanilan haberlesme
teknolojilerinden faydalanilarak, global rollere donilisiim saglanmistir.
Imalatin globallesmesiyle, tiiketim mallar1 ile zevklerin giin gectikce
farklilasmasinin, imalat biinyelerini devletlerin, farkli yapisal ve mali
sartlarmma uyumlagtirmas1 gerekliligini beraberinde getirmesi, insan
kavraminin ehemmiyeti {istiine dikkatleri gekmistir (Parlak, 2000).

Globallesme siireci milletler arasi piyasalarda yap1 olarak degisimler
ortaya cikarmis, artan sermaye hareketlilikleri teknolojik egemenlik
sahalar1 ¢ok uluslu firmalarin bagimsiz hale getirmistir. Ozellikle yabanci
yatinm kullanan ¢ok uluslu firmalar global rekabet sahasi yaratmak
arzusunda olmustur. Kiiresel cok uluslu sirketlerin genisleyen calisma
alanlar1 Insan kiymetleri sistemlerinin 6ncelikli hale gelmesini saglamustir.
Iscilerle iyi bir iletisim kurmak ve onlarin sirket icin dnemli bir deger
oldugunu firmalarin oncelikli stratejisi olmalidir. Bu oncelik kiiltiirel
cesitlilige dayanan, homojen, sadik gii¢lii bir yonetim kademesine sahip
olup ayni firsatlart mevcut tiim adaylara saglamaktan geger.

Global bir insan degerleri stratejisinin basarili olmasi, Oncelikle
firmalarin - milli kdklerine dayanan insani deger planlamalarin
sinirlamalarina baglhdir. Bu sekilde bir yontem yasadigimiz bu donemde
gercekei gortilmemektedir. Zira birtakim siyasetlerin genel olarak yabanci
diismanlig1 iradesinde oldugu goriilmiistiir. Bu sekildeki firmalarda idare
basamaklarinda milli kdkenin haricinde iscilere yer verilmez. Bu yontem
firmanin diger devlet uyruklu isgileri arasinda ayrim yaptig1 anlamindadir
ve genellikle maas, terfi vb. unsurlarda ayrimlar ¢cok fazla yapilir. Sonug
olarak, farkli devletlere ait olan insanlarin rantabilitelerini yeteri kadar
kullanamamalarini saglar (Akgeyik, 2000).

24. insan Kaynaklar1 Yonetiminde Yapay Zeka Yaklagimi

Insan kaynaklari, isletme fonksiyonlar1 arasinda teknolojiye en
uzak olandir. Ancak gilinlimiizde bu bdliimde yapay zeka teknolojilerinin
kullanimi hizla artmaktadir. Kullanimin artmasinda stratejik kararlar igin
insan kaynaklar yoneticilerine yapilan baskinin artmasi etkili olmustur.
Yasanan hizli degisimler ve yenilikler kararlarin normalden daha hizli
almmasini gerektirmektedir. Bu noktada yapay zeka teknolojileri farkli
bir sistemle etkilesime gecilmesi konusunda c¢alisanlara yardimei
olabilmektedir.
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Insan kaynaklar1 yonetiminde bilek giiciine dayali isler hizla yok
olurken, beyin giicline dayali isler ayni hizda artmaktadir. Yani emek odakl
islerden bilgi odakli islere kayilmaktadir. Bu kaymanin yasanacagindan
ilk olarak, 6nemli insan kaynaklar1 gurularindan biri olarak kabul edilen
Charles Handy (1984) bahsetmistir. Charles Handy (1984), mevcut
degisimi “Yaklagik 30-40 yil sonra igiincii bir endiistriyel devrimle
kars1 karstya kalacagiz. Ozellikle yapay zeka ve robotik teknolojilerin
gelisimiyle bilek giicline dayali isler yerlerini makinelere birakacak bu da
pek cok sektdr ve endiistride biiyiik degisime neden olacaktir.” sdzleriyle
acgiklamustir.

Yapay zeka ve robotik teknolojiler insan kaynaklar1 boliimiinde siirekli
olarak aktif olmaya c¢aligmaktadir ve artik onlart durdurmak imkansiz
gibi goriinmektedir. insan kaynaklar1 yonetimi yasadigi bu yapay zeka
dalgasi ile kendisini doniisiime hazirlayabilmeli ve ona gore ¢alismalarini
sekillendirmelidir. Dolayis1 ile insan kaynaklari yonetimi siireclerinin
yenilenmesi kagiilmazdir. Aday bulma siirecinde yapay zeka filtreleme
ve On eleme gibi islevleri yerine getirmektedir.

Filtreleme: insan kaynaklar yonetiminin énemli bir fonksiyonu olan
aday bulma siireci, yapay zeka ile yenilenmeye baglamistir. Yapay zeka
teknolojisinden Once ise alim siireclerinde adaylarin gondermis oldugu
binlerce 6zge¢misin taranmasi, incelenmesi ve uygun oldugu diisiiniilen
adaylarin belirlenmesi olduk¢a zaman almaktaydi. Fakat yapay zeka
teknolojileri ile is i¢in uygun oldugu diisiiniilen baz1 kriterler (tecriibe,
yas, yabanci dil, okul gibi) insan kaynaklari uzmanlar1 tarafindan
programa girilmektedir. Ozgegmisler, insan kaynaklari uzmanlarinin
onceden belirlemis oldugu kriterlere gore filtreleme algoritmalari ile ¢ok
hizli bir sekilde taranip, kisa listelere ayrilmaktadir. Insan kaynaklari
uzmanlar1 6zgegmisleri tek tek degerlendirmemektedirler. Kendilerine
sunulan kisa listeler tiizerinden islem yapmaktadirlar. Filtreleme
algoritmalar1 300.000’in iizerinde 6zgegmisi tarayip, listeleme yapabilme
ozelligine sahiptir (Chang, 2009). Theaker (1995) filtreleme algoritmalart
ile 300.000°den fazla 6zgecmisin yaklasik alt1 saniyede taranabildigini
iddia etmistir. Filtreleme algoritmalari ilk olarak aday bulma platformu
olan Restless Bandit tarafindan kullanilmistir. Giinlimiizde ise Birlesik
Kralligin havayolu sirketi olan British Airways, Britanya’nin yayim
kurulusu olan British Broadcasting Corporation (BBC), diinyanin ilk
otomotiv firmasi olan Ford gibi biiyiik sirketler tarafindan kullanilmaktadir.
Ayrica British Airways, BBC ve Ford 6zge¢misler tarandiktan sonra
optik karakter taniyabilme ozelligine sahip olan Hubspot ve Marketo
uygulamalarmi  gelistirmiglerdir. Hubspot ve Marketo uygulamalar
adaym oOnceki isindeki yetenek, beceri, gérev ve sorumluluklarina
bakarak yeni bagvurulan pozisyona olan ilgilerinin ne seviyede olacaginin
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tespitini yapmaktadir (Tandon vd., 2017). Bdylece potansiyel adaylarin
isteki basari durumlarinin 6ngorisii ¢ikarilabilmektedir. Petrol ve dogal
gaz sirketi olan Alexander Mann Solutions, 6zge¢misleri filtrelemek igin
Doris isimli robotu icat etmistir. Doris 48 saat icerisinde 72.000 6zge¢misi
inceleyebilmektedir. Bu silire tam zamanh 10 g¢alisanin 2 aylik ¢aligma
stiresine tekabiil etmektedir. Perakende devi olan Unilever 2016’da
HiredScore adi verilen filtreleme algoritmasini yaratmistir. 2016’dan
beri aday bulma siire¢lerinde HiredScore’u kullanmaktadir. Unilever
bu uygulama ile su ana kadar 250.000 basvuruyu degerlendirdigini
aciklamistir. Bu algoritma sayesinde onceki yillara kiyasla iki kat bagvuru
aldigimi da vurgulamistir. Teknoloji sirketi olan Entelo ise alimlar1 daha
cazip hale getirmek i¢in Unbiased Sourcing Mode isimli yazilim aracini
gelistirmistir. Bu yazilim arac1 adaylarn isimlerinin, fotograflarinin,
okullarinin, yaglarinin ve cinsiyetlerinin anlagilmasina sebep olabilecek
ibareleri gizlemektedir. Unbiased Sourcing Mode gelistirilirken, ¢esitli
yonlerden yapilabilecek ayrimciligin dnlenerek 6zgegmislerin taranmast
amaglanmistir (Ahmed, 2008).

On Eleme Araci Chatbotlar (Sohbet Botlar1): Gelen binlerce
0zgecmisin filtrelemesi yapildiktan ve adaylar kisa listelere ayrildiktan
sonra uygun oldugu diisiiniilen adaylarla dogal bir iletisim kurarak 6n
eleme yapmak i¢in Chatbotlar kullanilmaktadir. Chatbot, kullanicisiyla
konusarak ya da mesajlagarak iletisim kuran sosyal bir platform olarak
ifade edilmektedir (Kivrak, 2018). Chatbot projesi dogru tasarlandiginda,
insan kaynaklar1 boliimii ile aday arasindaki iletisim kaliteli olmaktadir.
Adaylar ile kurdugu kaliteli iletisim sayesinde Chatbotlar, insan
kaynaklar1 personelinin yetisemedigi noktalarda 7/24 destek saglamakta,
insan kaynaklarindaki karar siireclerinin daha tarafsiz hale gelmesi i¢in
biiylik veri havuzunun olugmasina yardimei olmakta ve 6n eleme ile
ilgili sonuglar insan kaynaklari uzmanlarina sunmaktadir. Geri doniisler
de Chatbot iizerinden yapilmaktadir. Bu sayede adaylarin en biiyiik
sikayeti olan geri doniis yapilamama problemine ¢6ziim {iretebilmektedir
(Eubanks, 2019).

Test Etme: Insan kaynaklar1 yonetiminin personel segme siirecinde
on elemeden gegen adaylarin zeka seviyelerini ve yeteneklerini 6lgmek
icin biligsel yetenek, psikomotor yetenek, fiziksel yetenek, is bilgisi,
kisilik, diristlik, duygusal zeka testleri yapilmaktadir. Bu testler
psikometrik test olarak isimlendirilmektedir (Kocabacak, 2011). Yapay
zekd, adaylara oynattig1 oyunlar ile bu psikometrik testleri daha cazip
hale getirmistir. Yapay zeka bazli oyun sayesinde aday ve organizasyon
icin daha iyi degerlendirme siireci saglanmaktadir. On elemeyi gecen
adaylara oynatilan oyun sayesinde adaylarla ilgili genel bir degerlendirme
ortaya ¢ikmaktadir. Bu sayede ise alinmasi planlanan adaylarin biligsel
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yetenekleri, kisilikleri, dayanakliliklari, duygusal zekélari, risk alma
potansiyelleri, baski altindaki performanslari, dikkat seviyeleri,
ozgilivenleri gibi pek cok ozellikleri dlgiilebilmektedir. Ayrica yapay zeka
temelli oyun sayesinde hem 6zel bir is niteligini tasiyan adaylara ulasmak
daha kolay olmakta, hem de adaylar birbirleriyle rekabet etmektedir.
Ciinkii oyun aninda adaym yetenek potansiyeline yogunlasilmaktadir.
Oyun simiilasyonlardan meydana geldigi i¢in adayin is performansi igin
yapilan tahminlerin giicli de artabilmektedir.

Video Miilakat: Insan kaynaklar1 ydnetiminde, test islemi sonrasi is
icin uygun olabilecek adaylarla son bir goriisme yapabilmek adinaadaylar
miilakata alinmaktadir. Yapay zeka teknolojileri ile bu goriisme, insan
kaynaklar1 yoneticisi olmadan aday ve ekranin bir araya gelmesi sonucu
video miilakat iizerinden gergeklesebilmektedir. Video miilakatta adaya,
is hakkinda sorular sorulmaktadir. Adaylar video roportaj seklinde sorulan
bu sorulara yanitlar vermektedir. Adaylarin bu miilakatta sergiledikleri
performansin degerlendirilmesinde roportajlarin analizi yapilmakta ve
bir performans skoru ortaya konulmaktadir. Ardindan her adaya, ayni
pozisyon i¢in ayn1 video miilakata giren diger adaylara kiyasla seviyelerini
gbsteren bir i¢ gorii puani (insight score) verilmektedir.

Secim Karari: Adaylarla yapilan miilakatlarin ardindan sira, ise en
uygun oldugu diigiiniilen aday igin se¢im kararinin verilmesi agsamasina
gelmektedir. Secim karar1 verilirken yapay zekd teknolojileri insan
kaynaklar1 boliimiine yardimc1 olmakla birlikte son sdz insan kaynaklari
uzmaninindir. Se¢im karar1 verilirken yapay zeka teknolojisi, miimkiin
olan alternatiflerden en iyi aday1 belirlemeye ¢aligmaktadir. Yapay zeka
teknolojisi ile daha dogru kararlar almak i¢in, makine Ogreniminde
bulunan karar verme algoritmalarindan yararlanilmaktadir. Karar verme
algoritmalari, insan kaynaklar1 uzmanlarn tarafindan en mantikli karar
Onermeleri i¢in programlanmaktadirlar. Karar verme algoritmalar1 ile
adaylarin veri kiimesine bakilarak pozisyon icin hangi adayin iyi olacagi
tahmin edilmeye ¢alisilmakta ve ardindan adaylar karar alma matrisinde
siralanmaktadir. Biiytik islem giict, siirekli artan veri depolama ve analitik
yetenekleri sayesinde karar verme algoritmalari, karar alma matrisine akilli
Onerilerde bulunabilmektedir. Karar alma matrisinin birinci sirasindaki
aday1 ise alip almamak ise insan kaynaklar1 uzmaninin gorevidir (Miller,
2019). Zeng (2020) ¢alisanlar ve yoneticiler giin i¢cinde karar vermelerini
gerektiren pek ¢ok durumla karsilastiklarinda, verdikleri kararin kalitesinin
azaldigim iddia etmis, bunun nedenini de giin i¢inde zihinsel enerjinin
yavag yavas tilkenmesine baglamistir. Bu nedenle Zeng (2020), makine
ogreniminde bulunan karar verme algoritmalar1 ile miimkiin oldugunca
dogru kararlarin almabilecegini belirtmistir. Ornegin Hooper vd. (1998)
secim karar1 icin EXPER adinda bir uygulama gelistirmislerdir. EXPER
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insan kaynaklar1 yonetiminin bir pargasi olarak ortaya g¢ikarilmis olup,
ozellikle dogru ve uygun ise yerlestirmeye odaklanmaktadir. Hooper
vd. (1998) EXPER’in se¢im karari verilirken insan kaynaklarina yardim
edebilecegini vurgulamislardir. Ayrica teknololoji sirketi Microsoft segim
karar1 veritken Phenom People ismindeki uygulamay: tasarlamistir.
Phenom People, miilakattan sonra adaylar1 profesyonelliklerine ve takim
yOnetimi becerilerine gore siralayarak insan kaynaklari uzmaninin karar
vermesine yardimci olmay1 amaglamaktadir. Microsoft’tan sonra bir diger
teknoloji sirketi olan Citrix, elektronik sirketi Philips ve otomobil {ireticisi
General Motors da Phenom People’1 kullanmaya baslamislardir (Sumser,
2019).

SONUC

Insan kaynaklar1 iiretim faktorleri icerisinde en énemli unsurdur.
insanin  olmadigr yerde {iretimden bahsetmek miimkiin degildir.
Sanayilesme ile birlikte dncelikle insana deger verilmemis sadece iiretim
odakli caligmalar yapilmistir. Ancak iginde bulundugumuz zamanda,
0zellikle insan haklariin 6n plana ¢ikmasiyla insan kaynaklar1 alaninda
onemli degisiklikler olmustur. calisma saatleri, 6zliik haklar1 ve benzeri
uygulamalar ig hayatina girmistir.

Tiim bunlarin disinda gelisen teknoloji ve is sartlar1 insan kaynaklari
yonetiminde de onemli degisikliklerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Is
anlayis1 odakli anlayistan insan odakli anlayisa gecilmistir. Bu ¢alismada
ele alinan konu ise insan kaynaklar1 yonetiminde yeni anlayiglardir. Bu
kapsamda insan kaynaklar1 yonetiminde yapay zeka, kiymet temelli,
global uyumlastirma ve elektronik insan kaynaklari yonetimi yaklagimlari
ele alinmisgtir.

Sonug olarak giinimiizdeki yaklasimlar insani merkeze alan, onu
kiymetlendiren ve bu arada is verimliligini ve performansi artirmayi
amaglayan yaklasimlar ve ¢alismalar yapilmaktadir.
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1. Giris

Kisisel para yonetimi ve tiiketici yasam tarzi yonetiminin hayati bir
bileseni haline gelmesinden dolay1 (Wickramasinghe ve Gurugamage,
2009: 436) kredi kart1 sahipligi ve kullanim1 son yillarda 6nemli 6l¢iide
artmistir (Dewri, 2016: 299). Cek veya senet gibi 6deme araglarinin
aksine modern bir O6deme yontemi olan, plastik para olarak da
adlandirilan kredi kartlari, (Cavus, 2006: 173-174) kisilerin nakit para
tasimaksizin hizmet ve iiriin satin almasma imkan saglamaktadir. Bu
O0deme araciyla, satin alimmak istenen hizmet ya da {irlin bedellerinin daha
sonra O0denmesi ya da belirli bir faiz karsiliginda taksitlere bdliinmesi
yoluyla kredi kullanilabildigi gibi, nakit para temini de yapilabilir
(Uzgoren, 2007: 247).

Tablo 1, iilkelerde yillara gore 15 yas iistii bireylerin sahip oldugu
banka ve kredi karti yiizdelerini gdstermektedir.

Tablo 1. 15 Yas Ustii Kredi Kart: Sahiplik Yiizdesi

Ulkeler Banka Karti Kredi Kart1
2011 2014 2017 2011 2014 2017
Almanya 88 92 91 36 46 53
Amerika Birlesik Devletleri 72 76 80 62 60 66
Arjantin 30 44 41 22 27 24
Avustralya 79 89 90 64 59 60
Birlesik Arap Emirlikleri 55 77 8 30 37 45
Birlesik Krallik 88 96 91 52 62 65
Brezilya 41 59 59 29 32 27
Cad 5 3 3 5 1 3
Cin 41 48 67 8 16 21
Finlandiya 8 97 98 64 63 63
Fransa 69 81 85 38 44 41
Hollanda 98 98 99 41 34 39
Ispanya 62 83 85 42 54 54
Italya 35 64 8 31 36 42
Japonya 13 88 87 64 66 68
Kanada 8 93 97 72 77 83
Madagaskar 1 2 3 0 0 1
Meksika 22 27 25 13 18 10
Nepal 4 7 9 1 0 1
Norveg - 99 98 - 67 71
Polonya 37 49 79 18 17 17
Portekiz 68 67 8 30 29 34
Romanya 28 46 49 12 12 12
Rusya 37 44 57 10 21 20
Tiirkiye 57 43 63 45 33 42
Yeni Zelanda 94 95 9% 59 6l 61

Kaynak: The World Bank, 2021
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Tablo 1’e gore 2017 yilinda, Hollanda’da 15 yas tstii bireylerin
%99’u banka kartina sahiptir diinyada birinci sirada yer alirken, %98 ile
Finlandiya ve Norvec¢ ikinci, %97 ile Kanada iiclincii sirada yer
almaktadir. Tirkiye’de ise bu oran %63 olarak goriilmiistiir. 15 yas iistii
bireylerin banka kart1 sahipliginde Cad ve Madagaskar en diisiik yiizdeye
sahiptir ve %3 oranindadir. Kredi kart1 sahipligine bakildigi zaman, 2017
yilinda, Kanada’da 15 yas iistii bireylerin %83’ kredi kartina sahiptir ve
bu 6deme aracinda diinyada birinci sirada yer alirken, %75 ile Israil
ikinci, %71 ile Norveg li¢lincii sirada yer almaktadir. Tiirkiye’de ise bu
oran %42 olarak gorilmistir. 15 yas TUsti bireylerin kredi karti
sahipliginde Nepal ve Madagaskar en diisiik ylizdeye sahiptir ve %1
oranindadir. Tiirkiye, 15 yas iistii banka karti sahipliginde, Avrupa Birligi
iilkelerinden birisi olan Romanya’dan daha yiiksek bir orana sahipken
Cin ile yaklasik olarak benzer oranlara sahiptir. Tirkiye, 15 yas istii
kredi kart1 sahipliginde Fransa, Portekiz, Polonya gibi Avrupa Birligi
iilkelerinden daha yiiksek bir orana sahipken Italya ve Birlesik Arap
Emirlikleri ile yaklagik olarak benzer oranlara sahiptir.

Tablo 2, Tirkiye’de yillara gore kredi karti, banka karti ve 6n
Odemeli kart sayilarin1 gostermektedir.

Tablo 2. Tiirkiye 'deki Kart Sayilar

Yil Kredi Karti Banka Karti On Odemeli Kart

2012 54.342.148 91.263.042 0
2013 56.835.221 95.447.366 4.717.588
2014 57.005.902 96.329.365 9.184.059
2015 58.215.318 98.977.422 13.406.432
2016 58.795.476  100.654.261 16.357.424
2017 62.453.610  112.134.456 19.458.987
2018 66.304.603 120.486.669 25.888.668
2019 69.825.826  133.199.632 33.011.425
2020 75.697.214  144.743.198 43.340.289
2021/Mart  78.033.927  142.462.774 46.810.453

Kaynak: BKM-a, 2021

Tablo 2’den goriildiigli tizere, Tirkiye’de tiim kartlarin sayilar
giderek artmaktadir. Kredi kart1 sayisinin artma nedeni, bireylerin nakit
ihtiyacini karsilamasi ve insanlarin tiiketim ihtiyaglarini sinirli kaynaklari
ile karsilamaya g¢alismada ve ddemelerini zamana yaymada en iyi arag
olmasindan kaynaklanmaktadir (Altan ve Goktiirk, 2008: 111).

Tablo 3, yillara gore yerli ve yabanci kredi kartlarinin Tiirkiye’de
kullanim adetleri ve islem tutarlarii gostermektedir.
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Tablo 3. Tiirkiye de Yerli ve Yabanci Kredi Kartlarinin Yurt I¢i Kullanim
Tutarlart

islem Adedi islem Tutar1 (Milyon TL)

Donem Nakit Nakit

Alsveris Cekme Toplam Algveris Cekme Toplam

2012 2.408.539.092  94.775.594 2.503.314.686 | 331.815,91 33.314,75  365.130,66
2013 2.610.874.305  94.399.228 2.705.273.533 | 388.516,13  39.182,17  427.698,30
2014 2.710.660.973  87.447.519 2.798.108.492 | 433.150,15 47.174,85  480.325,00
2015 2.916.153.033  94.345.766 3.010.498.799 | 490.839,07 57.998,69  548.837,75
2016 3.091.458.416  97.224.671 3.188.683.087 | 534.140,15 68.266,66  602.406,81
2017 3.367.634.481 103.852.570 3.471.487.051 | 605.381,62 71.153,56  676.535,18
2018 3.787.647.575 103.807.794 3.891.455.369 | 725.660,55 81.323,69  806.984,23
2019 4.262.857.347 110.050.212 4.372.907.559 | 862.166,22  93.176,25  955.342,47
2020 4.242.976.816 105.250.310 4.348.227.126 | 961.621,68 101.060,49 1.062.682,17
2021/Mart_ 1.124.780.815  33.241.424 1.158.022.239 | 282.210,15 33.203,25  315.413,40

Kaynak: BKM-b, 2021

Tablo 3 incelendiginde, yerli ve yabanci kredi kartlari ile yapilan
toplam islem adetinin ve toplam tutarlarimin giderek arttig1 goriilmiistiir.
2020 yilinda yapilan toplam islem adeti 2019 yilina gore bir miktar azalis
gostermis olsa da gergeklestirilen toplam islem tutarinin daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir.

Insanlar giindelik hayatta aligveris yapma, ddeme ve nakit para gibi
biitiin islemleri i¢in kullanim kolayligi, taksitlendirme ve borg erteleme
imkanlar1 nedenlerinden dolay1 kredi kart1 kullanimini tercih etmektedir.
Son bir yildir tim diinyay: etkisi altina alan Covid-19 pandemisi
nedeniyle insanlar rutin olarak yaptiklar1 bu iglemlerin biiyliik kismini
artik internet iizerinden ya da telefon aracilifiyla yapmaktadir. Viriisiin
bulasici etkisi nedeniyle evlerinden disar1 ¢ikmayan ve izole bir hayati
tercih eden bireyler paraya temas etmemek icin bu siirecte 6zellikle kredi
kartin1 kullanmakta ve bilhassa temassiz 6zelligini tercih etmektedir. Bu
nedenlerden dolay1 hanelerin ve fertlerin kredi kart1 sahipligi son derece
onem tagimaktadir. Gergeklestirilen bu c¢alismada amag, Tirkiye
hanehalkinin kredi kart1 sahiplik durumunu Destek Vektor Makineleri
yontemiyle tahmin etmektir.

2. Literatiir

Kredi kartit sahipligini etkileyen bircok sosyoekonomik ve
demografik degisken vardir. Gelir, kredi kart1 sahipligini etkileyen belki
de en 6nemli degiskendir. Altan ve Goktiirk (2008: 113), gelir ile sahip
olunan kredi karti sayis1 arasinda pozitif bir iligki oldugunu bildirmistir.
Tugay ve Basgiil (2007: 226), hane geliri yiikseldik¢e ve kredi karti
harcamalarinin ytikseldigini belirtirken, Kim ve DeVaney (2001: 76)
yliksek gelir ile kredi karti sayisi arasinda pozitif bir iliski oldugunu
belirtmistir.

Yas, bireyin kredi karti sahip olma kararimi etkileyen oOnemli
faktorlerden birisidir. Geng¢ hanehalki {iyelerinin, yashi hanehalki
iiyelerine goére bor¢lanma araci olarak kredi kartina sahip olma
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olasiliklarinin daha yiiksek oldugu uzun zamandir bilinen bir gergektir
(Kim ve DeVaney, 2001: 68). Khare vd. (2012: 249) genglerin kredi karti
kullanma olasiliginin daha yiiksek, yaslilarin daha g¢ok nakit 6deme
yontemlerini tercih ettigini belirtirken, Sharpe vd. (2012: 161) ise kredi
kartt sahibi olan bireylerin %358.1’inin 35 yasindan genc bireyler
oldugunu bildirmistir.

Kredi kartt bulundurma ve kullanim agisindan cinsiyetler arasinda
farkliliklar olabilir. Gan vd. (2008: 272, 276), alt gelir grubunda
erkeklerin, orta gelir grubunda ise kadinlarin kredi karti bulundurma ve
kullanma olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu belirtmistir. Duca ve
Whitesell (1995: 611) erkeklerin kredi karti sahibi olma olasiliklarinin
kadinlara gore daha diisiik oldugunu belirtirken, Khare vd. (2012: 249)
ise erkeklerin kadinlardan daha fazla kredi kartina sahip oldugunu
belirtmistir.

Medeni durum kredi kart1 sahipligini ve kullanimi etkileyen bir
degiskendir. Gan vd. (2016: 980), bekar olma ile kredi kart1 sahibi olma
karar1 arasinda negatif bir iligski oldugunu belirtmistir. Duca ve Whitesell
(1995: 611) evlilerin kredi kart1 sahibi olma olasiliklarinin daha yiiksek
oldugunu belirtmistir. Wickramasinghe ve Gurugamage (2009: 442),
bekarlarin evlilere gore disarida yemek yeme ve eglence i¢in kredi kartini
daha c¢ok kullandiklarini belirtmistir. Delener ve Katzenstein (1994: 16)
evlilerin, bekar ya da esinden ayrilmis kisilere gore daha fazla kredi kart1
sahibi oldugunu belirtmistir. Kredi karti sahibi olma ve kullanimi
acisindan etkili olan 6nemli degiskenlerden birisi de egitim diizeyidir.
Duca ve Whitesell (1995: 611), egitim seviyesi yiiksek bireylerin kredi
kart1 sahibi olma olasiliginin yiiksek oldugunu belirtmistir. Kaynak ve
Harcar (2001: 31) yiiksekogrenim seviyesinin kredi karti sahipligini
olumlu yonde etkiledigini belirtirken, Kim ve DeVaney (2001: 76) egitim
diizeyi yiiksek bireylerin daha fazla kredi karti sahibi oldugunu
belirtmistir. Benzer sekilde, Altan ve Goktiirk (2008: 113) egitim diizeyi
ile sahip olunan kredi karti sayis1 arasinda pozitif bir iliski oldugunu
belirtmistir.

Kredi kart1 sahipligini etkileyen bir diger 6nemli degisken hanehalk1
biiyiikliglidiir. Duca ve Whitesell (1995: 611) genis hanelerin kisi basi
gelirinin diisiik olmasi nedeniyle, hanehalki biiyiikliigii ile kredi karti
sahipligi arasinda negatif bir iliski oldugunu belirtmistir. Sharpe vd.
(2012: 159), hane biiytikliigiiniin artmasinin daha fazla tiiketim ihtiyacina
neden olabilecegini, bu nedenle hanelerin tiiketim ihtiyaglarini finanse
etmek i¢in kredi kartlarimi kullanma olasiliginin daha yiikselebilecegini
belirtmistir. Tan vd. (2011: 245, 248) hanehalk: biiytikliigi ile kredi karti
sahipligi arasinda negatif bir iliski oldugunu bildirmistir. Altan ve
Goktirk (2008: 113), ailede bakmakla yiikiimlii olunan birey sayisi
arttikga kredi kart1 sayisinin azaldigini belirtmistir. Gan vd. (2016: 980),
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tek basina yasama ile kredi kart1 sahibi olma niyeti arasinda negatif bir
iligki oldugunu belirtmistir.

Hanehalki kompozisyonu kredi kart sahipligini etkileyen bir diger
faktordiir. Bertaut ve Haliassos (2002: 22), hanedeki ¢ocuk sayisinin fazla
olmasiin, hanenin giinliikk yagsam harcamasinin yiikselmesi anlamina
geldigini belirtmistir. Bu nedenle ¢ocuk sayisinin artmasinin hanenin
kredi kart1 sahibi olma olasiligin1 azalttigini belirtmistir. Buna karsin,
Altan ve Goktirk (2008: 113), c¢ocuk sahipligi ile kredi karti sayisi
arasinda bir iliski olmadigini belirtmistir. Kredi kart1 sahipligi ve
kullanimini etkileyen bir diger faktor istihdam durumudur. Sharpe vd.
(2012: 159), kredi kart1 sahibi olan bireylerin %71.6’s1 maash bir iste
calistigi, %23.9’nun serbest meslek sahibi oldugu, %4.5’nin ise
calismadigini bildirmistir. Baek ve Hong (2004: 379) calisan bireylerin,
issiz bireylere gore kredi kartina sahip olma olasiliklarinin daha yiiksek
oldugunu belirtmistir.

3. Veri Seti ve Yontem

Calismada kullanilan veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan
derlenen Hanehalki Biitce Anketi’ne aittir. 2019 yilina ait 11521
hanehalkindan derlenen veriler analizde kullamlmistir (TUIK, 2019).
Literatiir kisminda incelenen c¢alismalardan elde edilen bilgiler
dogrultusunda, hanehalk: kredi kart1 sahipligi ve kullanimina etki eden
fert, hanehalki ve harcama Kkarakteristikleri belirlenmis ve bu
karakteristikler Destek Vektor Makineleri (DVM) ile kurulan modele
dahil edilmistirr DVM modelinde kullanilan karakteristikler ve bu
karakteristiklere ait tanimlayici istatistikler Tablo 4’de belirtilmigtir.
Caligmanin giris kisminda detayli sekilde anlatilan gelir, yas, egitim
diizeyi, hanehalk: biiyiikliigli, hanehalki kompozisyonu (hanehalki tipi),
istihdam durumu, medeni durum ve cinsiyet gibi hanehalki ve fert
karakteristiklerinin haricinde, hanenin taksit yapilan alis veris ve
odemelerde kredi kartin1 yiiksek olasilikla kullanabilecek olmasi
nedenlerinden dolay1 Tablo 4’de detaylar1 verilen hane ve fert
karakteristikleri modele eklenmigtir. Uygulama agamasinda eklenen
degiskenlerin modelin basarisin1 (dogrulugunu) artirdign goriilmiistiir.
Modele yer alan tiim harcama ve gelir verileri 2019 yil1 Aralik ayma gore
enflasyondan armndirilmig, biitin  yillara ait fert ve hanehalki
karakteristikleri arasinda tutarli birliktelik saglanmistir. DVM modelinde
cikti degiskenin olan hanenin kredi karti sahiplik durumu; kredi karti
sahibi olan haneler i¢in 1 degerini alirken, kredi karti sahibi olmayan
haneler i¢in 0 degerini almaktadir.
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Tablo 4. Tammlayic Istatistikler

Degiskenler Kategoriler Frekans  Yiizde
Kredi kart: sahiplik durumu 33‘ 23‘7‘2 ;‘fég
Hanehalki reisinin medeni durumu gsﬁar 5347‘2 % é%i
Hanehalki reisinin sigorta durumu S;ggg;ﬁz 1 1323 945‘?6‘
Hanehalki reisinin ¢alisma durumu g:g;g;or 28?2 23(9);
Hanehalki reisinin cinsiyeti Kadm 2680 2326
Erkek 8841 76.74

20 yas alt1 10 0,09

20-29 yas arasi 695 6,03

. 30-39 yas arasi 2084 18,09

Hanehalki reisinin yasi 40-49 yas arasi 2644 2295
50-59 yas aras1 2507 21,76

60 yas ve tizeri 3581 31,08

Egitimsiz 1521 13.20

Hanehalki reisinin egitim diizeyi Ei(;gretlm ?;; izgg
Universite ve {izeri 2012 17.46

Tek yasayan 1224 10.62

Hanehalki kompozisyonu élelrfis aile ?233 Z;gi
Bir arada yasayan kisiler 241 2.09

Hanede ticretli TV aboneligi Elgf ?g; (1) 184522
Hanede internet baglantt durum 2{/3{ gggg zggg
Internetten alis veris yapma durumu Yok 917 86.08
Var 1604 13.92

Hanede ticretli spor aligkanligt zgf loggg 9%;2
Hanede 6-18 yas arast birey varlig1 2{/21( gggg 451(9)4513
Hanede 0-5 yas aras1 birey varligi 2{/3{ 222(1) ;g?g
Disarda yemek yeme aliskanligt 2{/3{ gg (1)2 igi;
Ozel sigorta varligi zgf 1(1)22471 ?;g?
Ortalama hanehalki bityiikliigii (hane) 3.36 kisi
Ortalama yillik kullanilabilir gelir (hane) 67026.29 TL
Ortalama aylik ortalama gelir (hane) 5585.52 TL
Ortalama aylik toplam gida harcamasi (hane) 1084.05 TL
Ortalama aylik toplam harcama (hane) 4945.82 TL

Kredi kart1 sahibi olan hanelere iligkin tanimlayici istatistikler Tablo

5’de gosterilmistir.
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Tablo 5. Kredi Karti Sahibi Hanelere Ait Tanimlayici Istatistikler

Degiskenler Kategoriler Frekans  Yiizde
Hanehalki reisinin medeni durumu ESEM ig;g 5153(9)2
Hanehalki reisinin sigorta durumu EEEEZIS:Z 5;3411 9282
Hanehalki reisinin ¢alisma durumu gg}i;;g;or 411(9)33 2;?2
Hanehalki reisinin cinsiyeti gral?el 11: iégg éggé
20 yas alt1 4 0,07

20-29 yas aras1 427 7,15

L 30-39 yas arasi 1301 21,77

Hanehalki reisinin yast 40-49 yas arast 1585 26.53
50-59 yas arasi 1369 22,91

60 yas ve iizeri 1289 21,57

Egitimsiz 283 4.74

Hanehalki reisinin egitim diizeyi Ei{scf):gretlm ?285 gi‘g?
Universite ve {izeri 1731 28.97

Tek yasayan 413 6.91

Hanehalki kompozisyonu é:§i$ aile 4;2; ?gg;
Bir arada yasayan kisiler 140 2.34

Hanede ticretli TV aboneligi 3/;)1( Tigg ;g éé
Hanede internet baglantt durum Elzf 5?2; ééi;
. . Yok 4527 75.77
Internetten alis veris yapma durumu Var 1448 2423
Hanede ticretli spor aliskanligi z{lgi( 5228 51%13;?
Hanede 6-18 yas aras1 birey varligi 3/;)1( ;gég i; éé
Hanede 0-5 yas arasi birey varligi Elzf Ti?ll ;i%
Disarda yemek yeme aligkanligt 521( g éég Zizg
Ozel sigorta varlig z{lgi( ‘12431411 ;g%i
Ortalama hanehalki biiyiikligii (hane) 3.37 kisi
Ortalama yillik kullanilabilir gelir (hane) 85425.93 TL
Ortalama aylik ortalama gelir (hane) 7118.83 TL
Ortalama aylik toplam gida harcamasi (hane) 1162.86 TL
Ortalama aylik toplam harcama (hane) 6296.88 TL

Veri setinin bilinen 6zellikleri dikkate alinarak Ogrenilen veriden

gerceklestirilen  tahminler

tzerine

odaklanan makine

0grenmesi,

incelenen bir probleme ait verilere gére modelleme yapan bilgisayar
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algoritmalaridir (Akay, 2018: 42). Kiimeleme, tahmin ve smiflandirma
gibi farkli amagclar i¢in destek vektdr makinalari, kiimeleme analizi,
Naive Bayes, karar agaclari, lojistik regresyon ve yapay sinir aglar1 gibi
makine dgrenmesi yontemleri ¢alismalarda kullanilmaktadir (Atalay ve
Celik, 2017: 161). Naive Bayes, DVM, Karar Agaclari, Rastgele Orman,
k-En Yakin Komsu ve Yapay Sinir Aglari metotlari, siniflandirma
problemlerinde  kullanilan makine 6grenmesi yodntemlerindendir
(Karakoyun ve Hacibeyoglu, 2014: 31). Gergeklestirilen g¢aligmada,
Tiirkiye hanehalkinin kredi karti sahipliginin Destek Vektor Makineleri
yontemi ile tahmin edilmesi amag¢lanmgtir.

Vapnik tarafindan gelistirilen Destek Vektér Makineleri (DVM),
istatistiksel 6grenme teorisine dayanan hesaplamali 6grenme yontemidir
(Widodo ve Yang, 2007: 2561). 1995 yilinda Vapnik tarafindan onerilen,
giicli istatistiksel kuramlar temelinde olusturulan bir makine 6grenmesi
yontemi olan DVM (Giliner ve Comak, 2011: 90) smiflandirma ve
regresyon problemlerinde uygulanabilen denetimli bir 6grenme
yontemdir (Shmilovici, 2010: 231). Kuramsal olarak analiz edilmesi ve
karmagik modeller ilizerinde uygulama zorlugu yonleriyle geleneksel
yontemlerden farklilasan DVM, giicli kuramsal alt yapis1 ve
uygulamadaki yliksek basarimi ile 6n plana ¢ikmaktadir (Comak, 2008:
38). DVM yonteminde amag, iki smifi birbirinden ayiran en uygun hiper
diizlemi bulabilmektir. Smiflar1 ayirmak i¢in ayrilan bdlge arasinda
birden fazla hiper diizlem uygulanabilir, fakat DVM, siniflar arasi
maksimum uzaklia sahip ayirict hiper diizlemi belirlemeye c¢alisir
(Atasoy ve Tabak, 2018: 121).

Yapay Sinir Aglart (YSA) gibi deneysel risk minimizasyonu
prensibini benimseyen geleneksel 6grenme metotlarindan farkli olarak
DVM’ler, yapisal risk minimizasyon prensibini uygular. Boylece YSA
modellerinin asir1 uyum ve yerel minimuma takilma gibi tipik
dezavantajlar1 SVM yonteminde ortadan kaldirilmistir (Lu, 2002: 630,
635). DVM’ler dogrusal ve dogrusal olmayan DVM olmak {izere iki
kisma ayrilir. Veri seti dogrusal olarak ayriliyorsa Dogrusal DVM,
dogrusal olarak ayrilmiyorsa Dogrusal Olmayan DVM olarak adlandirilir
(Ayhan ve Erdogmus, 2014: 178).

Dogrusal Destek Vektor Makineleri, yalnizca ayirt edilebilir
dogrusal verilere uygulanan bir DVM ¢esididir (Cevik ve Kayakus, 2020:
733). Veri setinin N adet elemandan olusan egitim veri kiimesi K =
{(xi,yi),i = 1...N} oldugu kabul edilirse, y; € {—1,+1} sif etiketi,
x; €ER™ n boyutlu uzayda herhangi bir 6rnektir. f(x) =wTx+b
fonksiyonundaki w”, karar fonksiyonunun normalini gdsterirken, x bu
dogrudaki noktay1 ve b ise bias degerini gosterir. Amag egitim verileri
yardimiyla w’ ve b degerlerini bularak sistemi egitmektir (Fidan vd.,
2019: 897). Veri setini ayiran diizlemlere iliskin gosterim Sekil 1°de
verilmistir.
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Destek Vektorleri

©
©

' Optimum Hiper Diizlem

Sekil 1. DVM’de Optimum Diizlem, Destek Vektorleri ve Sinir (Kaynak: Bulut ve
Giinlii, 2016: 530)

Pratikte ¢ok az veri kiimesi dogrusal olarak ayrilabilir. DVM’ni bu
kadar dikkat ¢ekici yapan ve 6nemli kilan sey, temel dogrusal ¢ergevenin,
veri setinin dogrusal olarak ayrilabilir olmadigi duruma kolayca
genisletilebilmesidir (Hamel, 2009: 103). Verilen smiflarin orijinal girdi
uzayinda dogrusal olarak ayrilamadigi durumlarda, DVM 06nce (dogrusal
olmayan sekilde) orijinal girdi uzaymi daha ytliksek boyutlu bir 6zellik
uzayina doniistiirtir. Bu doniisiim; Sigmoidal, Polinomial ve RBF (Radial
Basis Function) gibi dogrusal olmayan ¢ekirdek fonksiyonlart
kullanilarak  gergeklestirilir ~ (Kecman, 2005: 4-5).  Cekirdek
fonksiyonlarinin genel gosterimi K (Xi,Xj) = ¢(X;) - ¢(X;) seklindedir
(Hamel, 2009: 107). Yaygin olarak kullanilan ¢ekirdek fonksiyonlar
Tablo 6’da gosterilmistir (Shmilovici, 2010: 236).

Tablo 6. Cekirdek Fonksiyonlar: ve Matematiksel Gosterimleri

Cekirdek Fonksiyonu Matematiksel Gosterimi
Lineer X" X;

Sigmoid Tanh(y(X".X;) + 1),y > 0
RBF (Radial Basis Function) exp(ylIX = X;11?),y >0
Polinomial &".X) +n)

En iyi ¢ekirdek fonksiyonunun segilmesi basli basina bir arastirma
konusudur (Shmilovici, 2010: 236) ciinkii ¢ekirdek fonksiyonunun dogru
secilmesi siniflandirma basarisini dogrudan etkilemektedir (Cevik ve
Kayakus, 2020: 734). Bununla beraber, belli bir dereceye kadar farkli
cekirdek segimlerinin, benzer siniflandirma dogrulugu ve benzer destek
vektorleri kiimeleri sagladigi bulunmustur (Shmilovici, 2010: 236).
Ayrica c¢ekirdek fonksiyonlar1 “Mercer Kosullar1” olarak bilinen
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matematiksel teoriye uygun olmalidir (Cevik ve Kayakus, 2020: 734)
Mercer kosullari, matematiksel olarak, muhtemel bir c¢ekirdegin bir
uzayda i¢ ¢arpim olup olmadigini kontrol etmek icin kullanilir. Buna
kargin yalnizca Sigmoidal ¢ekirdek sadece belirli parametreler ve veriler
icin Mercer kosullarini saglamaktadir (Shmilovici, 2010: 236).

DVM'nin temel fikri, girdi uzayini, “®” araciligiyla daha yiiksek
boyutlu bir 6zellik uzayina doniistirmek ve orada maksimum marjla
ayiricl bir hiper diizlem olusturmaktir. Sekil 2’de, Dogrusal Olmayan
DVM kullanilarak veri smiflarinin ayrilmasi gosterilmistir. Sekil 2’de, 2
boyutlu girdi uzayr, “®” yardim ile: ¢:R? > R3, (x4, x,) —
(zl_zz, 23) 3 boyutlu uzaya taginmaktadir. Boylece, ayirici hiper diizlem
goriilebilir ve karar yilizeyi analitik olarak bulunabilir hale gelmistir
(Shmilovici, 2010: 237).

X ‘ X5 x
X X X X
X
X x (I) X X
X X
o < X
SN .
X X 7 5 \ X Y N X
/ - “* ; -
;0 o) Oy - o] X
1 ‘ - 5 x
\ a / N D¢ N 7
% ) Sy 5 )) VR ~1
x X 0
« T X N - -
X \‘
X % x 77\
 SEE

Sekil 2. Dogrusal Olmayan SVM Gésterimi (Kaynak: Miiller vd., 2001: 183)

Gergeklestirilen ¢aligmada, hanehalkinin  kredi kart1 sahipligi
Dogrusal Olmayan DVM ve Dogrusal DVM yontemleri kullanilarak
tahmin edilmistir.

4. Uygulama

11521 haneye ait veri setinin %70’1 (8042 hane) DVM modelinin
egitimi i¢in, kalan %30’u (3479 hane) ise kurulan DVM modelinin test
edilmesi i¢in kullanilmigtir. Egitim ve test asamalarinda veri setinin
secimi rassal olarak gergeklestirilmistir. Dogrusal DVM modeli ve RBF,
polinomial, lineer ve sigmoid ¢ekirdek tipleri ile olusturulan Dogrusal
Olmayan DVM modelleri kullanilarak modellerin iirettigi siniflandirma
performanslar karsilagtirilmstir.

Smiflandirma analizinde bir siniflandiricinin  basarisi, karsitlik
matrisi ve bu matrislerden elde edilen metrikler ile degerlendirilir. Tablo
7'de, stutunlar smiflandiricinin tahminlerini temsil ederken, satirlar ise
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gercek siniflardir. TP (Gergek Pozitif), dogru sekilde siniflandirilan
pozitif durumlarin sayisi, FN (Yanlhs Negatif) ise hatali sekilde negatif
olarak smiflandirilan pozitif durumlarin sayisidir. FP (Yanlig Pozitif),
hatali sekilde pozitif olarak tanimlanan negatif durumlarin sayisi, TN
(Dogru Negatif) ise dogru sekilde siniflandirilan negatif durumlarin
sayisidir (Akosa, 2017: 2).

Tablo 7. Ikili Stniflar I¢in Karsithik Matrisi

Tahmini Deger
Pozitif Negatif
< Pozitif TP FN
Gergek Deger oo atif FP N

Ikili siiflandirma problemlerinde model basarisinin dlgiilmesinde
kullanilan en popiiler metrik dogruluk oranidir, bunun yaninda kesinlik,
duyarlik, ozgiinliik, pozitif tahmin oran1 ve negatif tahmin orani
metrikleri de  kullanilmaktadir. Bu metrikler Esitlik 1-6’da
gosterilmektedir (Coskun ve Baykal, 2011: 3-4; Tharwat, 2021: 3-5).

TP+TN

Dogruluk = TP+TN+YF+FN ()
Kesinlik = ——— 2)
TP+FP
TP
Duyarlik = E— 3)
S TN
Ozgunluk = W (4)
Pozitif Tahmin Orant = e (%)
TP+FP
. . TN
Negatif Tahmin Orant = ETTTE (6)

Hanehalkinin kredi kart1 sahipligi durumunu tahmin etmek icin
kurulan DVM modellerinde egitim ve test veri setleri icin elde edilen
karsitlik matrisi Tablo 8-10°da gosterilmistir. Tablo 8 ve Tablo 9, RBF,
polinomial, sigmoid ve lineer ¢ekirdek fonksiyonlari kullanilarak kurulan
Dogrusal Olmayan DVM modellerinden elde edilen sonuglar
gosterirken, Tablo 10 ise Dogrusal DVM modelinden elde edilen
sonuglart géstermektedir.
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Tablo 8. RBF ve Polinomial Cekirdek Fonksiyonlar: Icin Karsithik Matrisi

RBF Polinomial
Egitim Veri Seti ‘ Test Veri Seti Egitim Veri Seti Test Veri Seti
Tahmini Deger Tahmini Deger
Pozitif ~ Negatif | Pozitif  Negatif | Pozitif  Negatif | Pozitif = Negatif
Gergek Pozitif 3220 978 1347 430 3148 1050 1318 459
Deger Negatif 940 2904 441 1261 918 2926 440 1262

Tablo 9. Sigmoid ve Lineer Cekirdek Fonksiyonlar: Igin Karsitlik Matrisi

Sigmoid Lineer
Egitim Veri Seti ‘ Test Veri Seti Egitim Veri Seti Test Veri Seti
Tahmini Deger Tahmini Deger
Pozitif ~ Negatif | Pozitif = Negatif | Pozitif  Negatif  Pozitif  Negatif
Gergek Pozitif 2730 1468 1155 622 3133 1065 1320 457
Deger  Negatif 1306 2538 554 1148 923 2921 442 1260
Tablo 10. Dogrusal DVM I¢in Karsitlik Matrisi
Dogrusal DVM
Egitim Veri Seti Test Veri Seti
Tahmini Deger
Pozitif Negatif Pozitif Negatif
Gergek Pozitif 3174 1024 1332 445
Deger  Negatif 948 2896 443 1259

DVM modelinin degerlendirilmesinde kullanilan ve Esitlik
1-6’da belirtilen, dogruluk, duyarlik, kesinlik, 6zgiinliikk, negatif
tahmin orani ve pozitif tahmin orani metriklerine ait elde edilen
degerler Tablo 11°de gosterilmistir. Egitim ve test veri setleri i¢in
biitin metrik sonuglar1 Tablo 8-10’daki veriler kullanilarak

bulunmustur.
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Tablo 11. Egitim ve Test Veri Setleri I¢in Performans Metrikleri

Egitim Veri Seti Test Veri Seti
= — = =
Metrik . E = 5 g . E = 5 g
m ) =} Q = m o =} Q =
=1 g ) =1 =i oD
= 5 F = F| % £ & 3 5
& A & A

Dogruluk 0.7615 0.7553 0.6551 0.7528  0.7548 | 0.7496  0.7416  0.6620  0.7416  0.7448
Duyarhik 0.7670  0.7499  0.6503 ~ 0.7463  0.7561 | 0.7580  0.7417  0.6500  0.7428  0.7496
Kesinlik 0.7740  0.7742  0.6764  0.7724  0.7700 | 0.7534  0.7497  0.6758  0.7491  0.7504

Ozgiinlik ~ 0.7555 0.7612  0.6602  0.7599  0.7534 | 0.7409  0.7415  0.6745  0.7403  0.7397

Negatif

tahmin 0.7481 0.7359  0.6335  0.7328  0.7383 | 0.7457  0.7333  0.6486  0.7338  0.7388
orani

Pozitif

tahmin 0.7740  0.7742  0.6764  0.7724  0.7700 | 0.7534  0.7497  0.6758  0.7491  0.7504

orani

RBF, Polinomial, Sigmoid ve Lineer c¢ekirdek fonksiyonlart
kullanilarak uygulanan Dogrusal Olmayan DVM nin iirettigi sonuglardan
elde edilen metriklere bakildigi zaman egitim asamasinda RBF c¢ekirdegi
kullanilarak olusturulan DVM en basarili iken, en koti performansi
Sigmoid ¢ekirdek fonksiyonu kullanilarak olusturulan DVM {iretmistir.
Polinomial ve Lineer ¢ekirdek fonksiyonlar1 kullanilarak kurulan DVM
sonuglart ise birbirine benzer durumdadir. Test asamasi sonuglarina
bakildig1 zaman yine RBF c¢ekirdegi kullanilarak olusturulan DVM en
basarili iken, en koti performanst Sigmoid c¢ekirdek fonksiyonu
kullanilarak olusturulan DVM {iretmistir. Polinomial ve Lineer ¢ekirdek
fonksiyonlari kullanilarak olusturulan DVM’nin egitim ve test sonuglari
benzerlik gostermektedir ve tutarlidir. Sigmoid ¢ekirdegi, egitim ve test
agsamalarinda birbirine benzer tutarli sonuglar liretmistir. Genel olarak
bakildiginda, RBF, Polinomial ve Lineer ¢ekirdekleri kullanilarak
olusturulan DVM sonuglart hem egitim hem de test asamasinda benzer ve
tutarli sonuglar Uretmistir ve elde edilen degerler birbirine yakindir.
Dogrusal DVM’nin frettigi sonuglardan elde edilen metrikler
incelendiginde, egitim ve test sonuglarinin birbirleri ile tutarli oldugu
goriilmiigtiir. Dogrusal olmayan DVM (RBF, polinomial ve lineer)
modelleri ile Dogrusal DVM modelinin sonuglarinin birbirleri ile tutarh
oldugu gorilmistiir.

RBF cekirdegi ile kurulan Dogrusal Olmayan DVM modeli, kredi
kart1 kullanmayan haneleri yaklasik %74.57 ile dogru tahmin ederken,
Polinomial ve Lineer ¢ekirdekleri kullanilarak elde edilen sonuglar
sirastyla  9%73.33 ve %73.38’dir. RBF c¢ekirdegi ile kurulan DVM
modeli, kredi kart1 kullanan haneleri %75.34 ile dogru tahmin ederken,
Polinomial ve Lineer ¢ekirdekleri kullanilarak elde edilen sonuglar
sirastyla  %74.97 ve %74.91°dir. Dogrusal DVM modeli kredi karti
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kullanmayan haneleri yaklasik %73.88 ile dogru tahmin ederken, kredi
kart1 kullanan haneleri ise %75.04 ile dogru tahmin ettigi goriilmiistiir.

Ikili smiflandirma problemlerinde kurulan modelin basaris
“Dogruluk” metrigi ile belirlenir. Test sonuglarina gére, RBF, Polinomial
ve Lineer ¢ekirdekleri ile kurulan Dogrusal Olmayan DVM ile Dogrusal
DVM’den elde edilen sonuglar birbirine benzerlik gdstermektedir. Buna
kargin, RBF c¢ekirdegi ile kurulan Dogrusal Olmayan DVM’nin iirettigi
sonuclar diger model sonuglarina gore nispeten daha yiiksek
dogruluktadir ve %74.96’dir. Buna gore, girdi degiskenleri kullanilarak
yaklagik olarak (=%75) her dort haneden ii¢ tanesi dogru tahmin
edilmistir.

5. Sonug ve Oneriler

Literatiirde, hanehalki kredi karti sahipligini etkileyen faktorlerin
bulunmasimi amaclayan, ekonometrik ve istatistiksel modeller kullanarak
gerceklestirilen caligmalar bulunmaktadir. Buna karsin, hanenin kredi
kart1 sahibi olup olmama durumunu tahmin etmek amaciyla kurulan bir
model bulunmamaktadir. Calisma, Tirkiye hanehalkinin kredi karti
sahipligini Destek Vektor Makineleri yontemiyle tahmin etmektir.
Gergeklestirilen calisma bu agidan literatiire 6zgiin bir katki yapmaktadir.
Calismada, son yillarda popiilaritesi giderek artan Makine Ogrenmesi
yontemlerden biri olan Destek Vektor Makineleri kullanilmistir.

Hanenin kredi kart1 sahiplik durumunu tahmin etmek i¢in, Dogrusal
Olmayan DVM ve Dogrusal DVM modelleri kullanilmis, performanslari
karsilastirilmistir. Dogrusal Olmayan DVM modelinde; RBF, Polinomial,
Sigmoid ve Lineer g¢ekirdek fonksiyonlar1 kullanilmis ve parametreler
degistirilerek en iyi sonuglar elde edilmeye calisilmistir. 4 farkli ¢ekirdek
fonksiyonu kullanilarak olusturulan Dogrusal Olmayan DVM modelleri
ile Dogrusal DVM modelinden elde edilen ¢iktilar sonucunda karsitlik
matrisi olusturulmus ve bu matrislerden elde edilen bilgilerle modellerin
performanslart 6l¢iilmiistiir.

Hem egitim hem de test asamasinda RBF, Polinomial ve Lineer
cekirdek fonksiyonlar1 kullanilarak kurulan Dogrusal Olmayan DVM
sonuglart ile Dogrusal DVM sonuglar1 birbirine benzer durumdadir ve
tutarlhidir. Buna karsin RBF ¢ekirdegi ile olusturulan Dogrusal Olmayan
DVM’nin hem egitim hem de test sonuglarmin nispeten daha iyi oldugu
gortliirken, her iki asamada da en kdotii performanst Sigmoid g¢ekirdek
fonksiyonu ile kurulan Dogrusal Olmayan DVM modeli tiretmistir.

RBF, Polinomial ve Lineer ¢ekirdekleri ile kurulan Dogrusal
Olmayan DVM modeli, kredi karti kullanmayan haneleri sirasiyla
%74.57, %73.33 ve %73.38 ile dogru tahmin ettigi goriilmiistiir. Buna
karsin Dogrusal DVM’de bu oran %73.88 olarak elde edilmistir. RBF,
Polinomial ve Lineer ¢ekirdekleri ile kurulan Dogrusal Olmayan DVM
modeli, kredi kart1 kullanan haneleri sirasiyla %75.34, %74.97 ve %74.91
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ile dogru tahmin etmistir. Buna karsin Dogrusal DVM’de bu oran %75.04
olarak elde edilmistir. Ikili siniflandirma problemlerinde kurulan modelin
basaris1 6zglinliik, kesinlik, duyarlilik, dogruluk, negatif ve pozitif tahmin
orant metrikleri kullanilarak degerlendirilse de modelin genel basarist
“Dogruluk” metrigi ile belirlenir. Test sonuglaria gore RBF, Polinomial
ve Lineer ¢ekirdekleri kullanilarak olusturulan Dogrusal Olmayan DVM
modelleri ile Dogrusal DVM modelinden elde edilen sonuglar birbirine
benzerlik gosterirken, RBF ¢ekirdegi ile kurulan Dogrusal Olmayan
DVM modelinin irettigi sonuglar, diger sonuclara gore nispeten daha
ylksek dogruluktadir ve %74.96’dir. RBF ¢ekirdegi kullanilarak kurulan
Dogrusal Olmayan DVM modelinde, girdi degiskenleri kullanilarak
yaklasik olarak (=%75) her dort haneden ii¢ tanesi dogru tahmin
edilmistir.

Tiirkiye hanehalkina ait daha onceki yillarda derlenen Hanehalki
Biitce Anketi verileri kullanilarak yeni modeller kurulabilir. Modellerden
elde edilen bulgular, mevcut sonuglarla karsilastirilarak modelin tahmin
basaris1 gozlenebilir. Karar Agaglari (Decision Trees), Yapay Sinir Aglar
(Artificial Neural Networks) ve Rastgele Orman (Random Forest) gibi
diger smiflandirma yontemleri kullanilarak elde eden sonuglar ile DVM
yonteminin sonuglar1 kiyaslanabilir, bdylece yontemlerin performanslari
degerlendirilebilir. Elde edilen bulgularin 6zellikle bankacilik sektorii
basta olmak tizere bankacilik sektdriine hizmet veren firmalara, strateji ve
planlama, karar verme, reklam alanlarinda katkis1  olacag:
diisiiniilmektedir. Tablo 2°de yer alan bagimsiz degiskenler, hanehalkinin
kredi karti sahip olma olasiligimi etkileyen faktorlerin belirlenmesini
amaglayan ve genelde lojistik, probit regresyon modellerinin kullanildig1
caligmalarda kullanilabilir. Kurulan bu modellere eklenen degiskenlerin,
modeldeki etkileri gozlemlenerek bankalar i¢in yeni pazarlama ve reklam
stratejileri gelistirilebilir.

Son bir yildir tiim diinyay1 saran Covid-19 pandemisi nedeniyle
ozellikle yasli, hasta ve ¢ocuklu haneler ¢ogunlukla evlerinde izole bir
hayat siirmek zorunda kalmistir. Bu siire¢ igerisinde haneler ve bireyler
yeme, igme gibi temel ihtiyaclarinin yani sira, taksit yaptirma, elektrik,
su, internet, dogalgaz faturalarinin 6denmesi gibi ihtiyaglarini evlerinden
gerceklestirmistir.  Bu islemlerde, kredi kartinin Onemli ve hayati
kolaylastiran bir 6deme araci oldugu bir kez daha goriilmiistiir. Modelin
tahmin basaris1 géz Oniine alinarak (=%75, her dort haneden iiciinii dogru
tahmin etmistir) hanehalki kompozisyonu, yas, gelir ve diger degiskenler
gdz Oniine alinarak, bankalar ve diger kurumlar hanelere ve fertlere
uygun kredi kart1 ¢esitleri sunabilir. Boylelikle hanelerin ve bireylerin
kredi kart1 sahipligi oraninin artirilabilecegi diistintilmektedir.
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Arastirmanin Kuramsal Cercevesi

J.J.Rousseau’ya gore, “gelencksel insan dogasinda bulunan hemen
hemen her sey, tarihe birakilmistir. Higbir sosyal kurum, artik, temelini
dogada bulmaz. Insan mutsuz ise, bu, seylerin dogas ile ilisigi olmayan
sosyal, politik sebeplerden otiiriidiir. Boyle olunca, yeni politik ilkeler
uygulayarak, insanin mutlulugunu yeniden kurmak olasidir” der (1990:
53-54). Giinlimiiz diinyasinda yoksulluk farkli gelismislik diizeyine sahip
tilkelerde icin kritik bir sorun olarak goriilmektedir. Diinya Bankas1 ve
UNICEF gibi uluslararasi kuruluslarin yoksullukla ilgili verileri, gelismis,
gelismekte olan ve az gelismis lilkelerde, kendilerine yoksulluk sinirinin
tstlinde refah saglayamayan ve calisan yoksullar olarak tanimlanan
kesimlerin giderek arttigim1 gostermektedir (https://www.unicef.org/
turkey/topics/yoksulluk). Geligsmis ve gelismekte olan tlkelerle ilgili
yoksulluk gostergeleri, yoksulluk tanimlarinin ¢ok boyutlu ve goreli
oldugunu; temelde bir gelir esitsizligi problemi olan yoksullugun farkli
bicimlerde tanimlandigimi gostermektedir. Bu anlamda iki farkli yoksulluk
tanimi ortaya ¢ikmaktadir: Mutlak yoksulluk ve goreli yoksulluk (Giines,
2010:11; Senses, 2017:17-19). Yoksulluga iliski diger tanimlamalar,
“asirt yoksulluk”, “kronik yoksulluk”, “gec¢ici yoksulluk” ve “calisan
yoksullugu” kavramlariyla yapmistir. (Giines, 2010:12).

Giliniimiizde yoksullugun yayginlagsmasi1 ve farkli siifsal diizlemde
hissedilir hale gelmesi, 6zellikle 1980°1i yillarda izlenen ekonomik-
siyasal stratejilerin sonucudur. Bu dinamiklerin yarattig1 sosyo-kiiltiirel
ve sosyo-ekonomik yapida goriiniir olan yoksulluk sorunu, sosyal
dislanma olgusuyla tartisilmistir (Keyder ve Adaman, 2006:16). Sosyal
dislanma, farkli iilkelerde farkli bigimler alabilen ve farkli toplum
kesimlerini etkileyen ¢ok yonlii bir kavramdir. Baz1 durumlarda, uzun
donemde stiregelen egilimleri yansitarak oOteden beri dezavantajli
gruplarin durumlarinin daha da koétiilesmesine, diger bazi durumlarda
da kimi sosyal ve ekonomik degisikliklerden belirli gruplarin daha fazla
zarar gdrmesine yol agmaktadir. Ozellikle 1k, milliyet ve toplumsal
cinsiyet gibi nedenlerden kaynaklanan dislanmalar bazi iilkelerde ciddi
boyutlara ulasmis ve yoksulluk nedeni olusturdugu goriilmektedir
(Senses,2017:17-19).

1980’lerle birlikte tartigilan sosyal dislanma, ekonomik politikalarin
is ve emek piyasasinda yarattigi degisimlerle ve degisen is piyasasina
uyum saglayamama sorunuyla biiyiik oranda iligkidir. Sosyal diglanma,
temel egitim ve becerilerden mahrumiyet, ayrimcilik nedeniyle toplumun
disina itilme, toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel hayata katilamama
seklinde tanimlanmistir. Bu noktada sosyal diglanmanin kendisi de
yoksullugun bir nedeni olarak goriilmiistiir. Bu baglamda yaklasildiginda,
sosyal diglanmanin boyutlarini, ekonomik diglanma, kiiltiirel diglanma,
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politik dislanma ve mekansal diglanma olarak belirlenmistir (Keyder ve
Adaman, 2006:16). Sosyal dislanma, belli bir kesimin, emek piyasalarina,
gelir getirici faaliyetlere, egitim ve dgretim imkanlarina ulagmalarinda
zorluklar getirmektedir. Bu durum, bu kesimin elindeki gii¢ oldukga sinirli
olmasi, karar alma siireglerine sinirlt katilim olanaklarina sahip olmalari
dolayisiyla toplumsal ve cevresel aglar ve iliskiler olusturmalarina
engel olusturmaktadir (Adaman ve Keyder 2006:6). Sosyal diglanmanin
ekonomik, politik, mekansal ve sdylemsel boyutlar1 vardir. Ekonomik
boyut, biiyiik 6lgiide gelir ve mal ile hizmetlere ulasim sorunu odaklidir.
Ilk mesele gelir yoksullugudur, dzellikleri ise, yiiksek issizlik oranlari
ve isi olanlar i¢in diisiik gelir diizeyidir. Diglanmanin sosyal boyutu
lic ana konuyu igermektedir. Kamu mal ve hizmetlerine erisim, emek
piyasasina erigim ve sosyal katilimdir. Kamu mal ve hizmetlerine erisim,
temelde egitim ve saglik hizmetlerine erisimle ilintilidir. Bu iki konu
sosyal diglanma analizinde biiyiik 6nem tasimaktadir. Zira bdylece gelir
hesabina dayal1 yoksulluk anlayisindan ¢ikip, yoksullugu da igeren daha
genis bir aciklayici giice erismektedir. Diglanmanin politik boyutu, siyasi
temsil ve etkinin yetersizligi acisindan ele alinmakta ve “diglananin sesini
duyuramamasi” seklinde tanimlanmaktadir. Her ne kadar diglanmislar
politik alanda digslanmislar olarak yer almasalar da, kendilerini dini ya da
etnik koken acisindan temsil ettigini diigiindiikleri birgok farkli partiyle
aidiyet bagi kurabilmektedirler. Dislanmanin mekansal boyutunun bir
boyutu, kotii fiziksel yasam kosullari olarak kendini goéstermektedir.
Diger boyutu ise yogunlagma etkisidir. Diglanmiglarin ortasinda yagamak
sosyal mesafeleri derinlestirmekte ve sosyal dislanma kisir dongiisiinii
kirmay1 zorlastirmaktadir. Diglanmanin sdylemsel boyutu, sosyo-
mekansal diglanma halini siddetlendirmektedir. Damgalama ve kotii nam
gibi sdylemleri bu baglamda degerlendirmek miimkiindiir (Y1lmaz, 2006,
30-37).

Stiglit, glinlimiiz diinyasinda 6nem kazanan ii¢ mesele oldugunu ileri
siirmiistiir. Piyasalarin olmasi gerektigi gibi islememesi, iktisadi ve siyasi
sistemlerin adil olmamasi, istikrarsiz ve verimsiz olmasi. Bu durumun,
igsizligi artirdigini, bunun da esitsizlikleri ve yoksullugu arttirdigini
ileri stirmiistiir. Yoksullar1 kurtaracak, Afrika ve diger kitalardaki az
gelismis iilkelerde kalkinmay1 tesvik edecek yatirimlarin yapilmadigini,
bunun da is giiciini atil kildigini, piyasanin pek ¢ok vatandas i¢in yeterli
istthdam saglayamadigini vurgulamistir (2014:75-115). Bu gelismeler
karsisinda, Sen’in vurguladigi gibi (Sen,1983’den akt. Goger ve
Ciral1,2003:2) giiniimiiz diinyasinda temel bir yonelim olan ekonomik
alandaki biiyiimenin sosyal gostergelere her zaman yansimayacagina
yonelik goriisler giderek onem kazanmaya baslamasi da sorunun diger
boyutunu olusturmaktadir. Bu sorun sadece gelismekte olan iilkeler i¢in
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degil, gelismis lilkeler i¢in de sorun olabilmektedir. 1960’lardan gelismis
tilkelerde kalkinma yaganirken, sosyal problemler ¢oziilmek yerine daha
da artmistir. Gelir dagilimindaki bolgesel dengesizligin sadece biiylime
ile ¢oziillemeyecegi anlagilmistir. Artik gelir artisinin boyutu yaninda,
nasil dagildig1 da 6nemli bir parametre olmaya baslamistir (akt. Goger
ve Ciral1,2003:2). Giinlimiizde egemen hale gelen ve ulusal sinirlari
asan bir isleyis kazanan kiiresellesme ile tanimlanan sermaye birikim
stirecinin en agir sonuglar1 dogal ¢evrede ve emek kitleleri lizerinde ortaya
cikmaktadir. Ekosistemin ve emegin kendini yeniden {iretme siireclerine
yasamsal zararlar verilmistir. Ulus devletlerin hazirladig1 kosullar iginde
cevre varliklart ucuz hammadde kaynaklari olarak hizla tiiketilmis,
atiklar hi¢cbir 6nlem alinmadan ekosisteme birakilmistir. Emek kitleleri
ise esnek tretim iliskileri i¢inde orgiitsiizlestirilmis, sosyal giivenlikten
yoksun birakilmis, sosyal harcamalarin kisilmasi ve kamu hizmetlerinin
ozellestirilmesiyle de en temel toplu tiikketim gereksinimleri i¢in bile
piyasa kosullarina bagimli hale getirilmistir (Sengiil, 2007:91).

Kiiresellesmenin kotii veya yanlis olmasi degil, hiikiimetlerin
kiiresellesmeyi c¢ok kotii- biiylik Olgiide 6zel gruplarin lehine olacak
sekilde-idare etmeleridir Piyasa ekonomisi, piyasalarin giicii muazzam
olsa da piyasanin dogasinda ahlaki bir kimlik yoktur. Diinya geneline
baktigimiza, yoksulluk sadece az gelismis iilkeler i¢in ABD gibi gelismis
endiistriyel iilkeler arasinda da en yiiksek esitsizlik seviyesine ulastigi
gorlilmektedir (Stiglitz, 2014:75-115). Scharpfin’e gore, kiiresellesme
siireciyle birlikte artan sosyal diglanma ve esitsizlik sorunu, piyasalarin
isleyis biciminden dolay1 yeterli istihdam saglayamamasiyla iliskilidir.
Meta ve isglicii piyasalarinin uluslararasilagmasi, tim {ilkeler igin
rekabeti tetiklemektedir. Bu rekabet, hiikiimetin, isletmelerin ve sermaye
sahiplerinin vergi yiikiinii hafiflemesine, ¢alisma ve is¢i-isveren iliskileri
ile iiretim silireci Uizerindeki sosyal diizenlemelerin kisitlanmasina,
sosyal harcamalarin ve sosyal giivenlik sisteminin daraltilmasina sebep
olmaktadir. Bu siyasetin en énemli sonucu, nihayetinde kitlesel issizlik,
yoksulluk, toplumsal ahlak ve bilinci tehlikeye atan durumlarin ortaya
cikmasi ve demokrasi krizidir (akt. Zhisheng, 2011:17-18).

Dowd, 1970’ler bitip 1980’ler basladigindaki degisimleri su
basliklarla analiz etmistir: 1. Dev sirketler, 2. Devlet, 3. Tiiketimcilik 4,
Kiiresellesme, 5. Askeri-sinai igbirligi (savunma sanayi lobisi) 6. Medyanin
rolii etrafinda bigimlenen siire¢ler ve iliskilerin olusturdugu siiregtir.
Ona gore, Yenidiinya diizeni, en biiyiik sirketlerin ve finans sektdriiniin
yararina, is¢ilerin biiyiik kisminin zararina islemektedir. Kiiresellesme ile
birlikte, zengin {ilkelerde vasifli iggiicliniin iginden olmasi, diger iilkelerde
yasayan insanlarin sistemli bir sekilde yoksullagsmasi ve krizler gibi
anormal siire¢lerin homojenlesmesi siiregleri ortaya ¢ikmistir. Diinyanin
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tiretim, ticaret, tilkketim vb. yapisiyla ilgili bu degisimler, sadece kiiresel
iktidarin yapisinda degisimlere yol agmamis, zengin ve yoksul iilkelerin
gelirlerini ve servetlerini de etkilemistir. Bu da yoksul halklarin zorunlu
tilketim diizeylerinde ciddi artiglara yol agmistir (Dowd, 2013, 235-369).

Kiiresellesme siirecinde calisma yasalarinda iscileri koruyan
hiikiimler, sendikalar, sosyal hizmetler (igsizlik sigortasi, emeklilik
haklari, kamusal egitim hizmeti, saglik hizmetleri, ucuz toplu konut,
belediye hizmetleri vb), emek siirecindeki kazanimlar ve tabii iicretler
yerinden edilmistir. Yeni donemin smif iligkilerine damgasini vuran
budur. Bu siirecin bicimi ve derecesi iilkeden iilkeye degismektedir
(Savran, 2011:168-175). Son yirmi yilda, gelismis iilkelerde refah devleti
gerilerken dnce azgelismis iilkeler ve daha sonra da gecis ekonomileri
olarak adlandirilan Orta ve Dogu Avrupa’daki eski sosyalist iilkelerin,
cogu kez IMF ve Diinya Bankasi giidiimiinde uyguladiklar: istikrar ve
yapisal uyum politikalar1 araciligiyla disa acik piyasa ekonomisine
gecis slireci yasamislardir. Bu siirecte, gelir esitsizligi ve yoksulluk,
basta Az Gelismis Ulkeler olmak iizere, bircok iilkede sosyal ve siyasal
acilardan da kaygi verici boyutlara ulasmistir. IMF ve Diinya Bankasi
giidimiinde uygulamaya konan istikrar ve yapisal uyum programlari
her yerde ortak amaglar1 hedefledi. Bu siirecte, hizli biiyiime yaninda,
refah devleti kapsaminda diisiik gelirli kesimler i¢in devletin sagladigi
gelir destegi, yaygin saglik ve egitim hizmetleri ve issizlik sigortasi gibi
uygulamalar etkili olmustur. Ancak yoksulluk, artan igsizligin de etkisiyle
bu iilkelerde 1970’li yillarin ortalarindan itibaren, yeniden giindemin
iist siralarina tirmanmaya baslamistir (Senses, 2017:17-19). Son ¢eyrek
yiizy1l boyunca, biiyiime hizinin Ugiincii Diinya iilkelerinin ¢ok biiyiik
bir bolimiinde oOnceki g¢eyrek ylizyila gore diismiis, gelir dagilim
emekgilerin aleyhine, sermaye siniflarinin lehine doniigmiistiir. Neo-
liberal politikalarin boliisiim sonuglari, issizligin artmasi, reel iicretlerin
verim artilarinin gerisinde seyretmesi, hatta ¢ogu kez gerilemesine
yol agmis; kirsal diinyada topraksizlik artmis: kiiciik ve orta koyliilere
doniik destekleme politikalarinin kapsami gerilemis; devletin sosyal
alanlara doniik harcamalar1 daralmig; kamu hizmeti nitelendirilmesiyle
parasiz sunulan pek ¢ok alanda, kullananin bedel 6deyerek yararlanmasi
ilkesi yayginlagmigtir. Bu politikalarin nihai yansimasi, arti deger
oranlarinin yiikselmesi; artt degerin i¢inde ise finans kapital ve rantiye
paylarinin artmasi anlamina gelmistir. Birincil doniisiim iliskilerindeki
doniisiimlerin nihai bilangosu, boylece, agik se¢ik olarak emek aleyhine,
sermaye lehine gergeklesmistir  (Boratav, 2004:157). Hizla daralan
kitlesel endiistri istihdami yerini kii¢iik, goniillii ve profesyonel yeni is¢i
ordusuna birakmistir. Teknolojik gelisme, istihdamin giderek azalmasini,
fabrikalarda calisanlar toplulugunu zayiflatmis ve kiiciiltmiistiir. Isten
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cikarma, modernlesmenin yeni ilkesi olmustur. Giiniimiizde artik,
garantili ve sigortali igler artik az bulunur durumda. Yeni bos is alanlari
belirli donemler icin gegerli ve yeni bir diizenlemeye kadar yarim-giinliik
is olarak gdziikiiyor. Bu kaygan zeminde siirekli higbir seyin insa edilmesi
umulmaz. Agikca ve basitce, caligmaya bagli olarak bir dmiir boyu gecerli
olacak kimlik ingas1 ihtimali insanlarin ¢ogu i¢in (en azindan simdilik,
birkag iistiin yetenek gerektiren ve ayricalikli kimi meslekler harig) artik
0lmiis durumdadir (Bauman, 1999:45).

Keyder ve Bugra Tiirkiye 6zelinde yaptiklari bir c¢alismada, yeni
ekonomik dinamikler ekseninde yiikselen kiiresel sehir kavramini
yoksullugun daha farkli goriiniimlerle yasandigini gostermislerdir. Kiiresel
sehirlerde oturanlar gelir, tilketim kaliplar1 ve yasam tarzi boyutlarinda
ayrigmaya hatta kutuplasmaya daha ¢ok maruz kaldiklar1 vurgulanmaistir.
Bunun nedeni, kiiresel sehirlerin kendi ulusal baglarinin 6tesinde kiiresel
bag ve sebekelerin etkisinde kalmalaridir. Bireyler i¢in, benzer sektorler
benzer emek ve kosullarda calisip diinya kentlerindeki benzer mekan ve
tikketim kaliplarina ayak uydurma sorunu séz konusudur. Azinlikta kalan
grubun disinda, niifusun ¢ogunlugu ayni hizla déniismeyip gelir diizeyi,
mekan kullanimi ve tliketim aligkanliklart bakimindan eski kaliplari
yansitmaya devam etmektedir (2003:7). Bu arastirma, s6z konusu
ekonomik doniisiimlerin, kentsel alanlarda yoksul kesimler {izerindeki
farkli boyut ve goriinlimlerinin anlagilmasi agisindan 6nemli bir noktaya
isaret etmektedir. Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal alanda hizla
doniisen diinyada, farkli gelir gruplarinin, s6z konusu doniistimlere nasil
uyum sagladiklari, siirece uyum saglamakta avantajli olan kesimler disinda
kalan yoksul kesimler icin tiikketim, yasam bicimi ve mekan kullanimi
gibi yeni yoksullugun farkli boyutlarina yonelik stratejilerin gelistirilmesi
sosyal digslanma ve yoksulluk sorununun ¢oziimii icin dikkat ceken
bir konudur. Amartya Sen’in sozii elzemdir: “umursamamiz gereken
esitsizlik tiirlerinin ne oldugunu sordugumuzda .(Neyin esitsizligi?),
insanlarin yetkinliklerinin, yasam tercihlerini yapma o&zgiirliiklerinin-
temel oldugunu diisiincesini ileri stirmiistiir (UNDP, 2019:7).

Buna paralel bir goriis, Keyder ve Adaman tarafindan belirtilmistir.
Keyder ve Adaman’nin Tiirkiye oOzelinde yaptiklar1 tespitlere gore
(2006:16-17), son yillarda Tiirkiye’de gozlenen yiiksek biiylimenin,
yeni is olanaklari yaratmig olmasiyla birlikte, bu is olanaklarinin
istenilen diizeyde gerceklesmemesinin, kisa ve uzun erimli issizligin
artmasimna neden oldugunu buna yonelik yapisal miidahalelerin
gergeklestirilememesi, tarim kesiminin emek fazlasinin kentelre akmasini,
igsizligin, sosyal giivenlik aglarinin eksikligi nedeniyle sosyal diglanmanin
artmasmin kagmilmaz oldugunu belirtmislerdir. Emek piyasasindaki
diger 6nemli sorunun cinsiyet temelli ayrimlasmalarin olmasidir. Gelir
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ve servet dagiliminin esitsiz olmasi, kisi basina diisen gelirin esitsiz
gelismesi, calisan kesimlerin de ciddi oranda yoksullagmasi egilimini
giindeme getirdigini belirtmiglerdir. Bunun yani sira Keyder (2014: 198-
200), “Tirkiye’de kisisel lcretlere ek olarak, toplumsal {icretin, yani
is¢i sinifinin ve kiiglik burjuvazinin toplum tiiketimini desteklemeyi
amaglayan devlet harcamalarinin, benzer orta gelirli iilkelere gore
daha yiiksek oldugunu belirtmistir. Ozellikle, yetersiz olmakla birlikte,
neredeyse her yerde licretsiz olarak saglanan saglik ve egitim hizmetleri
alaninda Tiirkiye, orta gelirli diger lilkelerden daha iyi bir durumdadir.
Sosyal giivenligi emekli ayliklar1 bigimde kurumsallagsmasi agisindan
ise kesinlikle ¢cok daha ileriydi. 1980°de iicretlerin sayisi 3.5 milyondan
azken 1.3 milyon kisi emekli ayligi aliyordu. 1960-1980 doneminde
ekonominin hizli bir toplumsal doniisiim i¢inde oldugu hatirlanmalidir.
Bu nedenle, sosyal politika ve talep yaratilmasi diizeylerinde goriilen
onemli benzerliklere ragmen, ekonomi alisilmis sosyal demokrat kalibin
disinda bir yol izledi. Gog, sehirlerin mevcut yerlesme alanlarinda konut
edinemeyecek ¢ok sayida insanin sehirlesmesiyle sonuglanmisti. Hemen
bulunan ¢6ziim, mevcut yerlesme alanlarimin ¢evresindeki ¢ogunlukla
devlete ait topraklarda gecekondu yapmmiydi. Ozet olarak, gecekondu,
sehirlesme ve konut sorunlarina ¢6ziim getiren 6nemli bir yenilik oldugu
gibi, i¢ pazarin olusumuna da katkida bulundu. Varligi, yeni sehirlilerin
Once ingaat malzemeleri miisterisi olarak sonra da, konut sorunlarini
¢Ozmiis olmalar1 nedeniyle, tiiketim mallarinin alicist olarak pazara
katilmalarina imkan verdi. Gecekondu baska acilardan da, ozellikle
barindirdig1 insanlarin ideolojik evrimi bakimindan da 6nem kazandi”
vurgusunu yapmistir. Bugra’ya gore ise (1995:354), 1970’lerin sonundan
baslayarak giliglenen yeni sag akimlar i¢inde, ekonominin toplumdan
bagimsiz bir alan olusturdugu fikrinin, bu alanin dnce belirleyiciliginin
vurgulanmasina, sonra da her seyin ekonomik oldugu, yani her seyin kisisel
cikar dirtiisii temelinde agiklanabilecegi fikrine ulastiginmi goriiyoruz.
Sosyal politikalarda belirleyici bir rol oynamaya baslayan bu fikir, iktisat
icindeki bazi yeni akimlarin ortaya koyduklari insan anlayisiyla tam bir
uyum i¢indedir. Bugra (2000:17-18), Tiirkiye’ye yonelik yaptig1 analizde
sunlar soyler, Tiirkiye’de devletin hem sosyal konut liretimindeki rolii, hem
de konut piyasasinin yasal ¢er¢evesini ¢izmek ve bu piyasay1 diizenlemek
icin aldig1 onlemler son derece kisitlidir. Kent yoksullari, bu ¢ok temel
ihtiyacin karsilanmasinda biiyilik dl¢iide kendi baslarina birakilmiglardir.
Ama bu ihtiyag, diinyanin her yerinde oldugu gibi, Tiirkiye’de de piyasa
iligkileri i¢inde c¢oziilmemistir. Bu da yoksulluk ve sosyal diglanma
sorunlarini arttiran yapilarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Genel olarak degerlendirildiginde, sosyal diglanma ¢ok boyutlu
olmakla birlikte, sadece gelire dayali olarak tartisilmamakta, ayni
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zamanda 6zellikle mevcut sosyo-ekonomik ve politik diizen i¢inde, yagam
standardin1 belirleyen pek ¢ok degiskenle iliskisel olarak tartigilmasi
gereken bir olgudur. Sosyal dislanma, yoksullukla iliskili olmakla
birlikte, hem ekonomik ve toplumsal kaynaklara sahip olamama ya da
bu kaynaklara ulasamama durumuna hem de ekonomik ve toplumsal
kaynaklarin esitsiz dagilimini, adaletsiz ekonomik politikalarla, esitsiz
boliisiimden kaynaklanan bir duruma isaret etmektedir. Sosyal diglanma
bu baglamda iliskisel, etkilesimsel siireglerle birlikte ele alinmaktadir.
Bugra’nin belirttigi gibi (2008:10-13), bu iliskisellik, yoksullarin
varligindan duyulan rahatsizligin politik arenadaki yansimasi, bir
ol¢iide bu kesime yonelik adaletli bir sosyal politika gelistirilememesine
isaret etmektedir. Bauman’in da belirttigi gibi 1999:44-139) giiniimiiz
yaygin ekonomi politik anlayislart ekseninde ekonomik biiylimenin
gergeklestirilmis oldugunu, fakat bunun nasil, kimin i¢in, ne maliyetle ve
nereye varmak icin bir bilylime oldugu sorusunun tartigilmasi gereklidir

Arastirmanin Amaci Ve Yontemi

Bu calismada, farkli sanayi dallarinda 6nemli bir konumda yer
alan ve bu yapisiyla dnemli Ol¢lide goc alan bir kent olan Denizli’de
gecekondu ve ¢okiintii mahallerinde yoksullugun ve sosyal diglanmanin
goriiniimii sunulmaktadir. Arastirmaya katilanlarin ¢ogunlugu Denizli,
tekstil, mermer ve kablo iiretimi yapan fabrikalarda calisan is¢ilerden
olusmaktadir. Calisanlarin bir kismi merkez tiretim fabrikasinda bir kismi
da fason liretim yapan atdlyelerde ¢aligmaktadirlar. Aragtirmanin amaci ii¢
farkli diizeyde degerlendirilmektedir. ilki, son yillarda Tiirkiye’de sosyo-
ekonomik alanda yasanan yapisal degisimlerin, diisiik gelir grubunda
yer alan ve esnek calisma sistemi iginde istihdam edilen ozellikle
gecici is¢i statiisiinde galisan kesimler iizerindeki etkisini, ekonomik,
sosyal, kiiltiirel sermaye bigimleri {izerinden ortaya koymaktir. Ikinci
olarak, bu sermaye bi¢imleri lizerinden sosyal dislanmanin, ekonomik,
kiiltiirel, siyasal ve mekansal diizlemdeki yansimalar1 degerlendirmektir.
Ugiincii olarak, katilimcilarin kendilerine yénelik algilari, gelecege dair
beklentileri ve yeni degisimler karsisindaki sosyal biitiinlesme bigimleri
sunulmaktadir. Aragtirmanin Denizli kenti iizerinden yapilmasinin
gerekgesi, Denizli’nin bir sanayi kenti olarak Tiirkiye’nin ekonomisinde
onemli bir konumda yer almas1 ve bu itibarla go¢ alan bir kent olmasiyla
iligkilidir. Farkli sanayi alanlarinda Tirkiye ihracatinda 6nemli bir paya
sahip olmasi, kentin ekonomik degisim siirecinden sosyo-kiiltiirel ve
sosyo-ckonomik alanlarda belirli hatlarla etkilenmesine yol agmustir.
Bu iki noktada degerlendirilebilir: ilki sanayilesme ile dogu illerinden
ve yakin illerden gerceklesen ve giderek artan gog, bu degisimi yaratan
onemli bir dinamiktir. Ikinci olarak ihracata dayali iiretim yapan firmalarin
sayilariin ve ekonomik olarak ulusal ve kiiresel piyasalarda izledikleri
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stratejiler neticesinde yerel sanayicilerin giderek zenginlesmesidir.
Bununla birlikte bir yandan Denizli’deki 6zellikle 1980 ve sonrast hakim
olan neo-liberal ekonomik politikalarla hizli sanayilesme siireci yasamis
olmasi diger yandan ulusal ve kiiresel hareketlerin etkisiyle hizla gelisen
ingaat sektorii, kentin sosyo-ekonomik ve smifsal yapisinda farkliliklara
yol agmistir. Hizli ekonomik gelisme, kentin sinifsal ve mekansal
yapisinda ayrigmig bir goriinlim yaratmistir. Sanayiye ve insaata dayali
olarak zenginlesen smif, kentin yeni imara agilan yerlesim alanlarinda
inga edilen liix konut alanlarinda yasamay1 tercih ederken, kente go¢ eden
ve fabrikalarda calisan kesimler 6zellikle sanayi bolgelerine ¢okiintii
alanlarinda yogunlagsmislardir. Bu c¢alisma, kentin ¢okiintli alanlarinda
yasayan siniflarin, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel sermaye agilarindan
analiz edilmesini amaglamaktadir.

Arastirmanin evrenini Denizli’deki sanayi bolgesine yakin alanlarda
yer alan ¢okiintii alanlar1 olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi, kentin
merkez ilgesine bagli olan ¢okiintii mahallerinde yasayan alt gelir grubunda
yer alan kisilerden olusmaktadir. S6z konusu semtlerin 6nemli 6zelligi,
sanayi bolgesi ya da sanayi bdlgesine yakin alanlara konumlanmasidir.
20 yillik bir siire igerisinde bu c¢okiintii alanlarina yonelik kentsel
doniisiim projeleri gerceklestirilmistir. Arastirmanin 6rneklem grubu,
basit tesadiifi 6rnekleme teknigi ile belirlenen 200 kisiden olusmaktadir.
Orneklem grubunu temsil eden ¢okiintii alanlar1, kentin topografyasinda,
diger yerlesim alanlarindan belirgin bir mekénsal ve sinifsal ayrigma
sergilemektedir. Bu yerlesim alanlarinda yasayanlar, sosyal, ekonomik
ve kiiltiirel sermaye alanlarinda kentin biitiiniiyle farkli iliskiler i¢indedir.
Aragtirma anket ve goriisme teknikleri kullanilarak gergeklestirilmistir.
Aragtirmanin nicel bulgulari, SPSS programi ile Ki-kare testi kullanilarak,
nitel bulgular igerik analizi yoluyla degerlendirilmistir. Arastirmada
sosyal dislanma ve yoksulluk olgulari, katilimcilarin sosyo-ekonomik
ve sosyo-kiiltiirel durumlarina yonelik belirttikleri iizerinden, sadece
kendi sosyal, ekonomik ve kiiltiirel sermaye 6geleri tizerinden degil ayni
zamanda, ulusal diizlemde izlenen sosyal politikalara, sosyal gilivenlik
uygulamalarma ve istthdam politikalar1 yonelik algilar1 iizerinden de
degerlendirilmistir. bu analiz noktasi, yoksulluk olgusunun, tek boyuta
indirgenemeyecek kadar ¢cok boyutlu olmasiyla iliskilidir.

Arastirma Bulgularimin Degerlendirmesi

Arastirmaya katilanlarin %50’si kadinlardan %350’si erkeklerden
olugmaktadir. Katilimcilarin en fazla yogunlastiklar yas kategorileri 26-
30 (%36) ile 41-50 (%36) yas araliklaridir. ikinci sirada 21-25 (%15,5),
iiclincii sirada 36-40 yas aralifinda yer alanlar bulunmaktadir (%14).
Bu durum bize, 6rneklem grubunun %59,5’inin 26-50 yas arasinda yer
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aldigini, ekonomik olarak aktif olarak calisan niifus olarak tanimlanan
yas grubunun iyesi oldugunu gostermektedir. Katilimeilarin toplumsal
kokenlerine bakildiginda, %48,5°1 koy kokenli, 28,5’1 orta 6lgekli kent
kokenlidir. Metropolden gelenlerin orani yalnizca %1 olarak goriiliirken,
kasaba kdkenli olanlarin oran1 %13,1, ilge kdkenli olanlarin oran1 %8, 1 dir.
Katilimeilar, gerek Denizli’nin farkli kdy, kasaba ve ilgelerinden gerekse
farkl illerden goc¢ edenlerden olusmaktadir. Farkli illerden gbg ettigini
belirtenler, gog¢ ettikleri sehirleri, Budur, Aydin, Afyon, Isparta, Usak,
Mardin, Hakkari olarak belirtmislerdir. Digerleri ise, Denizli’nin koy,
kasaba ve ilgelerinden go¢ etmislerdir. Yagaminin 6énemli siirecini koy,
kasaba, ilge gibi kiigiik yerlesim yerinde gegirenlerin orani ¢ogunluktadir
(%98).

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit
Sistemi’nden alinan verilere gore Denizli’de niifus artis hiz1 1955 yilinda
%028,85 orantyla en yiiksek oldugu donem olarak goriilmektedir. 1975
yilinda %014,58 olan yillik niifus artis hizi, 1980 yilinda %020,21°e
yiikselerek %06 oraninda artmistir. 1990 yilinda %023,55’e ¢ikan yillik
niifus artis hizi, 2007 yilinda %09,62°ye diismiistiir. 2017 yilinda ise
%012,92°ye ylikselmistir. Tiirkiye genelinde niifus artis hizimin dustiigii
bir donemde, Denizli ilinde niifus artis hizinin yilikselmesinin nedeni
sehrin diger illerden aldig1 goclerden kaynaklanmistir. Denizli’de
nifusun kir-kent dagilimina bakildiginda; 1927 yilinda niifusun %83’i
kirda, %17’si kentte yasamaktadir. Bu donemde bir kasaba goriintimiinde
olan Denizli’de kentlesme 1980’li yillarda hizlanmistir. 1980°de niifusun
%66’s1 kirda %341 kentte yasamaktadir. TUIK verilerinde 2013-2018
donemi kirdan kentlere gocler nedeniyle Denizli’de kirsal niifusun giderek
azaldigr gozlenmektedir. Tiirkiye’de goclerin giderek yayginlastigi
1980 sonrasinda Denizli gdclerin ¢ekim merkezlerinden biri olmustur.
Cumbhuriyet doneminde 1920-1950 yillar1 arasinda sakin bir siire¢ yasayan
Denizli’de, 1950 sonrasinda gog hareketi artmistir. Ancak 1975-1980 aras1
donemde Denizli go¢ veren bir kent iken; 1980-1985 donemi itibariyle gé¢
almaya baslamistir. 1985-2018 yillar1 arasinda Denizli’nin aldig1 gogler
giderek artmistir (Yakar, 2013:39°dan akt. Géburun,2019:599). TUIK’in
2019 y1l1 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglarina gore, Denizli’ye
diger illerden 26 bin 235 kisi gb¢ etmistir. Denizli’nin net gd¢ hizi, binde
-0,88dir (http://www.denizligazetesi.com/guncel/denizli/denizli-ye-
goc-edenlerin-sayi-belli-oldu h88086.html). Denizli’ye artan gd¢, kentin
yerlesim biciminde farkliliklar yaratmistir. Go¢ edenler, 6zellikle sanayi
sektoriinde istihdam olanagi bulmalari nedeniyle, sanayinin yogunlastigi
alanlara yakin yerlesim yerlerine yerlesmislerdir.

Katilimeilarin egitim durumlarina bakildiginda, ilkokul mezunu
olanlarin ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir (%73). Lise ve dengi okul
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mezunu olanlarin oranmi ile okuma-yazma bilmeyenlerin oran1 aynidir
(%10,5+%10,5)’tir. Universite (%1,5) ve 2 yillik yiiksekokul (%]1)
mezunu olanlarin orani (%2,5) disiiktiir. Katilimcilarin ebeveynlerinin
egitim durumlarinda oransal ¢ogunluk ilkokul mezunu olanlar ile okuma
yazma bilmeyenler kategorisinde yer almaktadir (ilkokul mezunu
anne egitim durumu: %53; ilkokul mezunu baba egitim durumu %62;
okuma-yazma bilmeyen anne %37; okuma-yazma bilmeyen baba %23).
Benzer nitelikteki diisiik egitim durumu, evli olanlart esleriyle ilgili olan
egitim durumudur. Egin egitim durumunda katilimecilarin ¢ogunlugu
ilkokul mezunudur (%66,5). Lise ve dengi okul mezunu olanlarin
orani %10,5°dir. Evli olanlarin oram1 %79, bekar olanlarin oram1 %11,5,
bosanmis olanlarin oram1 %6°dir. Cinsiyet ve egitim diizeyi arasinda
kurulan iligkide, kadin katilimcilarin sirasiyla, ilkokul (%60), okuma-
yazma bilmiyor (%16) ve ortaokul (%12) mezunu olma kategorilerinde
yer aldiklari; erkek katilimcilarin ise ilkokul (%58) ortaokul (%16) ve
lise mezunu (%14) kategorilerinde yogunlastiklar1 gériilmektedir. Her iki
cinsiyet kategorisinde yer alanlar acisindan bakildiginda ilkokul mezunu
olanlar ¢ogunluktadir. Fakat kadin katilimcilarin egitim diizeylerinin
erkek katilimcilarin egitim diizeylerinden diisiik oldugunu vurgulamak
gerekmektedir. Okuma yazma bilmeyenler arasinda dogum yeri koy
olanlarin oranit %57,1, ilkokul mezunu olanlar arasinda dogum yeri koy
olanlarin oram1 %150,8, ortaokul mezunlari arasinda dogum yeri koy
olanlarin oran1 %55.6°dir. Egitim durumu ile yoksulluk arasindaki iliskide,
yoksulluk sorununun egitim diizeyi diisiik bireyler arasinda yaygin olmasi
durumu goézlenmektedir.

Cok c¢ocuga sahip olmak, yoksullugun 6nemli baglamlarindan bir
tanesini olusturmaktadir. Arastirmaya katilanlarin gocuk sayilarina iliskin
bulgularda, cocuk sayisi olanlarin oranlarinin ¢ogunlukta olmasi dikkat
cekmektedir. i1k sirada iki cocuga sahip olanlar, ikinci sirada ii¢ cocuga
sahip olanlar gelmektedir. Cocuk sahibi olan katilimcilarda en fazla iki
cocuga sahip olanlar bulunmaktadir (%72), 3 ve daha fazla cocuga sahip
olanlarin oraninin %26,5’tir. Cocugu olmayanlarin oranm1 %1,5’tir. Cocugu
olan katilimcilarin %61,3°1 ¢cocuklarinin, okula devam ettigini, %38,7’si
temel egitimden sonra devam edemedigini belirtmistir. Aylik ortalama
net geliri 500-1000 TL arasinda olanlarin %39,6’s1 2 cocuga, %30,8’1
bir ¢cocuga sahiptir. Ilkokul mezunu olanlar arasinda iki ¢cocuga sahip
olanlarin orant %43.9, bir ¢ocuga sahip olanlarin oran1 %28, ii¢ ¢cocuga
sahip olanlarin oran1 %17,8’dir. Cok ¢ocuga sahip olmak, yoksul aileler
icin egitim, saglik, gida vb. gibi temel alanlardaki harcamalar dikkate
alindiginda 6nemli bir sorundur. Arastirmamizda katilimcilarin iki gocuga
sahip olanlarin oransal ¢ogunlugu, gecmis donemlerdeki yoksullukla
ilgili yapilan caligmalarda sunulan ¢ok ¢ocuklu yoksul aile durumunun
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goreli olarak ve belli bir dl¢iide farklilastigr seklinde degerlendirilebilir.
Fakat giiniimiiz ekonomik dinamikleri ekseninde bakildiginda, iki ¢cocuga
sahip olmak bile yoksullukla bas edebilmek noktasinda bir engel olarak
goriilebilir. Cok ¢ocuga sahip olmak, yoksullugu arttiran bir gosterge
olarak goriilebilir. Gliniimiiz toplumunda egitim i¢in yapilan harcamalar,
saglik giderleri oldukga yliksektir. Bu da gocugun egitim temelli bir gelecek
kurabilmesi konusundaki planlamalari olduk¢a aksatan bir gerceklige
isaret etmektedir. Arastirmaya katilanlara ¢ocuklarin okul disinda kalan
zamanlarinda ¢aligma durumlarina yapilan sorgulamada, %58,5’i cevap
vermemis olmakla birlikte, %86,7’si cocuklarinin ¢alismadigini, %13,3’{
calistigini belirtmistir. Bu degiskenle iligkili olarak, katilimcilarin, kendi
ailelerindeki kardes sayilarina bakildiginda %47,2’si bes ve daha fazla
sayida kardesin oldugu bir aile ortaminda yetistikleri goriilmektedir. Bu
dagilimin ikinci ¢ogunlugunu dort kardese sahip oldugunu belirtenler
olusturmaktadir (%22,6). Genel olarak bakildiginda, dort ve daha fazla
cocugun oldugu bir ailede yetisen katilimcilarin ¢ogunlukta oldugu
gorlilmektedir (%69,8). Cok ¢ocuklu bir aile ortaminda yetismis olmak
belli ihtiyaclarin karsilanmasi noktasinda yoksullugu arttiran énemli bir
faktor olarak degerlendirilebilir.

Katilimcilarin  ¢ogunlugu tekstil, kablo, mermer {iretimi yapan
fabrikalarda calisanlardan olusmaktadir. Tekstil sektoriinde ¢alisanlarin
cogunlugu fason iiretim yapan isyerlerinde calistiklarini belirtmislerdir.
Kamu sektoriinde, hizmet islerinde c¢alisanlarin orani %4’tiir. Bunun
disinda kamu sektorii disinda kalifiye olmayan hizmet isgisi olarak
calisanlarin oran1 %58’dir. Bunlar arasinda fabrikalarda mavi yakal1 isci
disinda diger hizmet alanlarinda calisanlara bakildiginda, bekgi, satis
personeli, temizlik iscisi, garson, kuafor, pazarlamaci, boyaci, matbaaci
gibi iglerin yani sira elektrik¢i, kantinde ve pastanede is¢i, cayci, alci
ustasi, aliminyum montaj is¢isi, sofor, seyyar satict gibi farkli ¢alisma
alanlar1 dikkat cekmektedir. Kendisini “igsiz” olarak tanimlayanlarin orani
%3 tiir. Ucretli-maasli ¢alisanlarin oran1 %41; kendi hesabina calisanlarin
oran1 %16,5; yevmiyeli olarak ¢alisanlarin orani %5°dir. Yevmiyeli olarak
calisanlarin 6nemli bir kismi, giinliik islerde c¢alisanlardan olugmaktadir.
Esin meslek ve calisma durumuna bakildiginda, %32,5’i diizenli isi
olmayanlar ve ¢alismayanlar olusturmaktadir. %66,5’i farkli ve diisiik
gelirli islerde calistigini belirtmistir. Tekstil iscisi olarak calistigini
belirtenlerin orant %?21°dir. Calisanlarin c¢alistiklar: isler, giindelikei,
sof0r, insaat is¢isi, elektrik¢i, boyaci vb. gibi is alanlarini ihtiva etmektedir.
Uzun bir isgsizlik siireci yasamis olanlar ¢ogunlukta olmakla birlikte
(%79,9), kendisini siirekli issizlikle kars1 karsiya olarak tanimlayanlarin
orani oldugunu belirtenlerin orani %89,5tir.
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Aragtirmaya katilanlarin ne kadar siiredir ¢alistiklarina bakildiginda
6-15 yil arasi siiredir ¢alisanlarin orami %19, 1-4 yil arasi siiredir
calisanlarin orant %16.5°tir. 15 ay ve daha az siiredir ¢alisanlarin orani
%8.5, 15-6 ay arasi siiredir ¢caligsanlarin orani %8, 19-26 y1l arasi ¢alisanlarin
orant  %6.5, 30-49 yil arasi siiredir ¢alisanlarin oran1 %3’tiir. Tabloya
gore, katilimcilarin ¢ogunlugunun 6-15 yil arasinda degisen siirelerde
calisanlardan olustugu goriilmektedir. Soruyu yanitsiz birakanlarin
orani ise %46,5’dir (93 kisi). Katilimcilarin yasamlar1 boyunca en fazla
calistiklart yil siiresi olarak yapilan degerlendirmede %53,5’1 en fazla
bir iste bes yil calistiklarini belirtmislerdir. Bu dagilimda en fazla iki yil
calistigini belirtenlerin oran1 %20 olarak goriiliirken, toplam en fazla bes
yil caligtigini belirtenlerin oran1 %53,5’tir. Yasamlar1 boyunca toplam en
uzun ¢aligma stiresine genel olarak bakildiginda 1-5 y1l arasinda en uzun
caligma siiresine sahip olanlarin orant %73,5’tir. Katilimcilarin biiytik
oranda kisa siireli islerde calistiklar1 ve is gilivencesizligi yasadiklar
sOylenebilir. Katilicilara son bes yil i¢inde is degistirip degistirmedikleri
sorulmus, %37,4°1 is degistirmedigini, %62,6’s1 ikiden fazla kere is
degistirdigini belirtmistir. Mevcut kosullarda is degistirme diisiincesi
olanlarda neden is degistirme istegi oldugu soruldugunda, %16,2’si {icret
yetersizligini, %3,5’1 galigma kosullarinin agir olmasini ve ig yerindekilerle
anlasamadigi nedenlerini belirtmiglerdir. Bu degiskenler iligkili olarak
katilimcilarin %40,8°1 su anda bir iste ¢alismadigini; %59,2°si is bulma
sorunundan dolayr memnun olmasa bile is degistirmeyi diisiinmedigini
sOylemistir. Buna paralel olarak gelir durumlarina bakildiginda, aylik
geliri 500-1000 TL arasinda olanlarin oram1 %77,5’dir. 1000-2000 TL
gelire sahip olanlarin oram1 %11,5; 2000 TL ve iistii gelire sahip olanlarin
orant %]ldir. %10’u issiz ve higbir gelirinin olmadigini belirtmistir.
Arastirma grubunda yer alan bireyler, meslekleri, ¢calisma siireleri ve
gelirleriyle birlikte degerlendirildiginde ¢ogunlukla issiz ya da gegici isci
konumunda olduklar dikkat ¢cekmektedir. Siirekli olmayan ve giivencesiz
islerde ¢alismak, ekonomik giivencenin diisiik olmasi buna bagh olarak
diisiik gelir diliminde yer almalari, yoksullugun 6nemli ekonomik
gostergeleri olarak degerlendirilebilir. Katilimeilarin sosyal giivencesine
bakildiginda, %75,5’inin sosyal giivencesi bulunmaktadir. %24,5’1
sosyal giivencesi olmadigint ve %84’1i ek bir gelire sahip olmadigim
belirtmistir. Katilimeilar arasinda, sosyal giivencesi olanlarin ¢gogunlukta
olmasi, Tirkiye’deki kent yoksullarinin oranlarindan belli dlclide ve
goreli olarak farklilik arz etmektedir. Sosyal giivence, yoksullugun
ekonomik ve sosyal gostergeleri agisindan 6nemli bir gosterge olmakla
birlikte, iilkedeki mevcut enflasyonun yiiksekligi ve farkli kalemlerdeki
temel ihtiyaglarin karsilanmasi konusundaki harcamalarin pahali olmasi,
buna bagli alim giiciiniin diisiikliigii, yasam standardinin diisiik olmasina
neden olmaktadir. Iyi bir standartta yasayabilmek icin, katilimcilarin
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gelecek beklentilerinde sosyal giivencenin olmasi yeterli bir olanak olarak
degerlendirilmemektedir. Ek gelir kategorisi, aile ve akrabalardan alinan
destek olarak degerlendirilmistir. Katilimeilarin %20,5°1 rutin yaptiklar
islerin disinda ek is yaptiklarini da belirtmistir. Ek is olarak, tamirat¢ilik,
seyyar saticilik, pazarcilik, dantel vb. el isleri, bakkalda calisma,
tekstilde giindelik islerde ¢aligma gibi isler yaptiklarini belirtmislerdir.
Ek is yapanlarin, kazandiklar1 paranin ortalama gelirlerine katkilarina
bakildiginda, 500 TL’lik katkis1 oldugunu sdyleyenlerin oram1 %38,5;
500-1000 TL arasinda katkis1 oldugunu sdyleyenlerin oran1 %30,8 olarak
goriilmektedir. Kadin katilimcilarin oraninin ve kadin katilimeilar arasinda
ev hanimi olanlarmin oranmin fazla olmasi itibariyle, ev ekonomisine
katki amach el isleri yaparak gecim stratejisi uygulayanlarda bu oranda
anlamlh goriinmektedir. Diisiik gelire sahip olan kesimler i¢in gida vb.
temel tiiketim maddeleri i¢in harcamalar1 en aza indirmek, onemli bir
gecim stratejisi olarak degerlendirilebilir. Katilimcilarin gida tiikketimi i¢in
harcamalari aza indirmek i¢in evde neler yaptiklarina yonelik sorgulamada,
% 67,11 ekmek, salca, recel, yufka, konserve, tarhana gibi tirlinleri evde
yaptiklarimi belirtmislerdir. Yasanilan konutta sahip olunan temel beyaz
esyalara iligkin sorgulamaya katilimcilarin %49,5’1 ¢amasir makinesi,
buzdolabi, televizyon ve firin gibi temel esyalara sahip olduklarini,
%79,8’1 esyalarini da ikinci el magazalardan aldigini belirtmistir. Bulagik
makinesi (%4) ve bilgisayar sahipligi (%12) oram disiiktiir. Bu durum,
evde internet kullaniminin olup olmamasi degiskeniyle iliskilendirilmistir.
Katilimeilarm %72,5°1 evde internetin olmadigini, genel olarak internet
kullanmadiklarin1 ~ belirtmistir. Katilimcilarin = %43,9’u  kredi karti
kullandigini, %56,1°1 kredi kart1 kullanmadigin1 belirtmistir.

Yaganilankonut, yoksullugun 6nemli gdstergelerindendir. Katilimeilar,
yasadiklar1 konutlarin niteligi baglaminda degerlendirildiginde, %451
diisiik nitelikteki apartman dairesinde yasarken, %55’1 gecekondu
tarz1 konutta yasadigini belirtmistir. Konut durumunu, yeni oldugunu
belirtenlerin oranm1  %6,5; eski bakimsiz, eski onarilmis oldugunu
belirtenlerin oran1 %93,5’dir. Konut miilkiyetinde %32.,4’ii kendisine ait
oldugunu; %38,5’1 kira oldugunu, %27,5’1 aileden ve yakinlardan birine
ait oldugunu ve kira 6demedigini belirtmistir. Yasanilan konuta dair
fiziksel yap1 6zelliklerine bakildiginda, konutlarinin biiyiikligiini 75-120
metrekare olarak belirtenler ¢ogunluktadir (%86.5). 120 metrekareden
fazla konut biiytikliigline sahip olanlarin oran1 %13,5’tir. Konutlarin oda
sayilarinda %85’11i¢ art1 bir konut, %15°1 dort art1 bir konutta yasamaktadar.
Konut biiylikligtinii yeterli bulanlarin orani %76’dir. Konutun 1sinma
bi¢cimi biiyiik ¢cogunlukla soba olarak belirtilmistir (%92,5). Yasanilan
konutun, hem fiziksel 6zellikleri hem dis mekan 6zellikleri, mahallenin
olanaklari, yoksullugun 6nemli gostergelerindendir. Katilimeilarin 6nemli
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bir kismi yasadiklar1 mahalleri, pek ¢ok bakimdan yeteli olmadigini
vurgulamislardir. Cevresel konulardaki yetersizlikler, ¢cop konteynirlariin
yeterli olup olmamasi, ¢evresel hijyen, binalarin eski ve bakimsiz olmas1
gibi nedenler belirttikleri goriilmiistiir.

Yoksullugun 6nemli bir boyutu gogtiir. Denizli 1980’li yillardaki
uluslararasi ve ulusal diizlemde benimsenen ekonomik politikalarla hizli
bir sekilde sanayilesme siireci yasarken, dogu illeri bagta olmak tizere ¢evre
yerlesim bolgelerinden sanayi alanlarinda calismak i¢in go¢ etmis yogun
niifus ile kars1 karsiya kalmistir. Denizli’de yasam siirelerine bakildiginda,
20 yildan fazla siiredir Denizli’de yasayanlar ¢ogunluktadir (%79,5). 20
ve daha az yil Denizli’de yasayanlarin orani ise %?20,5’tir. Denizli’ye
gdc etme nedenleri arasinda birinci sirada is bulmak gelmektedir (%76).
Diger nedenler ise evlilik, deprem, egitim olarak belirtilmistir. Denizli’ye
yillar once yerlesenlerin %66°s1 kentte yasamaktan memnun olduklarini
%34’ memnun olmadiklarini belirtmistir. Kentteki yasami olanakl
kilan en temel etmen, is bulma kolayligidir. Yapilan goriismelerde
Denizli’nin diger kentlerle karsilagtirildiginda daha sosyo-kiiltiirel olarak
geleneksel bir yapiya sahip olmasini ve is bulma konusunda daha ¢ok
olanaginin olmasini avantaj olarak degerlendirildigi dikkat c¢ekmistir.
Katilimcilar agisindan, kentin karmasik bir yapiya sahip olmamasi, diisiik
diizeyde risk algisi olusturmaktadir. Katilimeilar arasinda, kente 6nceden
gelen yakinlardan aliman sosyal desteklerin de kente uyum saglama
acisindan kolaylik saglayan bir yon oldugu vurgusu 6ne ¢ikmaktadir.
Denizli’ye yerlesmek konusundaki memnuniyetsizligini belirtenler
arasinda is bulamama sorunu birincil derecede onemli bir faktér olarak
goriilmektedir (%14) diger faktorler Denizli yerel halkina giivenmeme,
sevmeme ve yerel halkla bag kuramama olarak belirtilmistir (%6). Kente
gdc edenlerin ilk geldiklerinde %47,1’1 akrabalardan, yakinlarindan ve
tanidiklardan yardim aldiklarini ve %12°si maddi konularda, %]11°1 is
bulma ve %9,5’1 ev bulma konusunda yardim aldiklarini belirtmistir.
%53,9 oraninda katilimci kente geldiklerinde kimseden herhangi bir
yardim almadiklarim belirtmiglerdir. Kente go¢ edenlerin %37’si herhangi
bir uyum sorunu yasamadigini; %73’1 is bulma, ev bulma, yabancilik
duygusu, kiiltiirel farklilik, arkadaglik ve sosyal c¢evre zeminlerinde
sorunlar yasadiklarini belirtmislerdir. Katilimcilarin %54°i yasadiklar
semtlerin ya da mahallerin giivenli oldugunu %46’s1 giivenli olmadigini
belirtmistir. Katilimeilarin, %29’u kente go¢ ettiklerinden itibaren
mekansal bir degisiklik yapmadiklarint; %19°u “iki kez”, %18,5’1 “bir
kez”, %17,5’1 “dort kez ve daha fazla”, %13,51 ise “li¢ kez” degisiklik
yaptiklarini belirtmiglerdir. Konut degistirme gerekcesi ise daha ucuz
konut bulma istegi, daha giivenli bir semte yerlesme istegi, yakinlara
yakin olma istegi, yasanilan yerdeki huzursuzluklardan korunma istegi
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gibi nedenlerle mekansal degisiklik yaptiklarini belirtmislerdir. Kendileri
gibi kente goc eden yakinlarla sosyal dayanisma aglarinin devam
ettirilmesi noktasinda, katilimeilarin ¢ogunlugu yardim etme konusunda
daha ¢ekimser davrandiklarini (%55); %42’si sonradan gelen tanidiklara,
is ve ev bulma konularinda yardimlara devam ettiklerini belirtmislerdir.
Katilimeilarm %591 biiylik oranda maddi zorluklar yasadiklarini ve
borglarinin oldugunu belirtmistir. Maddi sorunlarinin ¢éziimii konusunda
%16 oraninda katilimc1 kimseden borg almadigini, %84 ’ii akrabalardan ve
arkadaslardan bor¢ alma ve banka kredi seklinde borglanmalarina ¢6ziim
yollarina bagvurduklarini goriilmiistiir. Maddi sorunlarinin ¢6éziimii i¢in
belirli resmi kurum ve kuruluglardan yardim almayanlar ¢ogunluktadir
(%96,4). Gegmiste yardim talebinde bulunanlarin fakat yardim taleplerinin
reddedildigini belirtenlerin orani gogunluktadir (%58,5). Yardim talebinin
cogunlugu ise yiyecek ve giyecek gibi temel ihtiyaglar alaninda oldugu
belirtilmistir (%13). Diger yardim alanlar1 ise, egitim, saglik ve 1sinma
gibi ihtiya¢ alanlarinda gergeklesmistir. Go¢ ettikleri yerle baglarmi
devam ettirdigini belirtenlerin oran1 %45,3’tiir. Ozellikle is disinda
firsat bulduklarinda tatil i¢in koye gittigini belirtenlerin oran1 %35’tir.
Maddi nedenlerden dolayi, tatillerde bile evde kalmak zorunda oldugunu
belirtenlerin oran1 %31,4 olarak goriilmektedir. Kent ile ilgili kurulan
iliskide, yasanilan yerdeki yakin akrabalarla devam ettirilen sosyal iliski
ve baglar onemlidir. Katilimeilarin %41,6°s1 akrabalariyla ve yakinlariyla
sik goriistiigiinii belirtirken %47,2’si akraba ve yakinlarla goriismedigini
belirtmistir.

Bos zamanin nasil gecirildigi, yoksullugun gostergelerinden biri
olmasinin yani sira kentsel yasamla kurulan iligkilerin boyutu konusunda
da 6nemli bilgi vermektedir. Bos zamanin nasil degerlendirildigi konusuna
bakildiginda maddi olanaksizliklarla tanimlanan bir bos zaman algis1 s6z
konusudur. Bos zamani olmadigini belirtenlerin orant %13,7 olmakla
birlikte, arkadaslariyla sohbet ederek (%16,8), televizyon izleyerek
(%37,6), gezerek (%13,7) bos zamanlarini gegirdikleri goriilmistiir.

Katilimeilarin kari-koca-cocuk (lar) seklinde g¢ekirdek aile iginde
yasadiklar1 (%52,1) goriilmekle birlikte, aile biiyiikleri ile birlikte yasayan
katilmcilarin oram1 da %47,9 olarak goriilmektedir. Katilimcilarin
birlikte yasadiklari kisiler, esin ebeveyni (leri), torunlar, kardes (ler)
olarak belirtilmistir. Ailenin kalabalik olmasi, 6zellikle gelir getirici iste
calisan aile bireyi i¢in énemli bir sorumluluk alanimi teskil etmektedir.
Kalabalik aile, bakmakla yiikiimli olunan kisilerin varlig1 yoksullugun
ortaya ¢ikmasi ve yoksullukla miicadele i¢in Snemli bir degiskendir.
Bu degiskenle iligkili bir diger degisken, ailede ka¢ kisinin yasadigina
yonelik sorudur. Katilimeilari %61,1°1 bes kisiden fazla bireyin bir arada
yasadigi bir aile ortaminda yasadiklarini vurgulamiglardir. Aile igi iligki
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ve rol dagilimi konusunda, sorunlara yonelik ortak kararlar verildigini
belirtenlerin oran1 %74; sadece aile reisinin-erkegin-karar verdigini
belirtenlerin oran1 %26’dir. Katilimeilarin gelecek planlari konusundaki
diistincelerinde %38,5’1 herhangi bir beklentisinin olmadigini, gelecege
dair oldukc¢a karamsar diisiincelere sahip oldugunu belirtmistir. Gelecege
dair beklenti ve planlarinda, emekli olmak ve diizenli bir emekli maagina
sahip olmak (%19), cocuklarina iyi bir egitim almasini saglayabilmek
(%9), kendi isini kurabilmek (%9), ev almak (%7) ve memlekete donmek
(%3,5) yanitlar1 belirtilmistir. Cocuga sahip olanlarin %19,5’1 ¢ocuklarinin
gelecekleri konusunda herhangi planlarimin olamadigimi sdylemislerdir.
Katilimeilarin %44°l ¢ocuklarinin egitimlerinin 6nemli oldugunu, bu
konuda caba sarf ettigini ve ekonomik dzgiirlesme i¢in egitimin énemli
oldugunu vurgulamiglardir.

Arastirmaya katilanlarin enformasyon c¢aginin olanaklarindan
yararlanip yararlanamadiklarina bakildiginda katilimcilarin  sadece
%27,5’inin internet kullanabildigi, %388,5’inin giinliikk olarak gazete
almadig1 ve okumadig1 goriilmiistiir. Giinliik olaylar televizyondan takip
etmenin yeterli oldugu, gazete almak ve internet kullanmak extra bir
masraf olarak degerlendirilmistir. Buna paralel olarak katilimcilarin en
cok harcama yaptiklari tiikketim kalemleri sorgulanmistir. Gida, faturalar
ve kira en fazla maddi harcama kalemlerini (%91,5) olustururken ikinci
sirada ¢ocuklarin egitimi gelmektedir (%8,5). Tasarruf yapma olanagina
sahip oldugunu belirtenler %16°dir. Katilimcilarin biiyiikk ¢ogunlugu
(%95,5) maddi olanaklarin yetersizliginden dolay1 herhangi bir sosyal
aktivite gergeklestiremediklerini belirtmistir.

Orneklem grubunun kendilerine ve kendileri disindaki ekonomik,
sosyal ve siyasal gergekliklere yonelik algilart ve bu gergeklikler
icinde kendilerine yonelik olusturduklari anlam diinyasi, yoksullugun
onemli boyutlar1 olarak degerlendirilmek istenmistir. Bu sorgulamada,
katilimcilarin %79’u, iilkenin ekonomik durumu konusunda k&tiimser
bir bakisa sahip oldugunu; %21’i ne iyi ne kotii oldugunu belirtmistir.
Hayatindan memnun olmadigini sdyleyenlerin oran1 % 53,5°1; hayatindan
memnun oldugunu sdyleyenler %46,5°tir. Bes yil sonrasina dair kendi
hayat kosullarinin nasil olacagma dair beklenti ve dngoriiler konusunda
katilimcilarin =~ %98°1  iyi olacagini  diisiinmediklerini; kendilerini
giivende hissedebilecek ekonomik kosullara sahip olmadiklarini, gecici
islerde calistyor olmanin, belli bir birikime sahip olamamanin, sosyal
giivensizligin sonraki yasamlarindaki 6nemli sorunlar olarak varligini
devam ettirebilecegini belirtmislerdir. Tiirkiye’deki siyasi politikalarin
esit ve saglikli isleyip islemedigi konusunda katilimcilarin % 92’sinin en
temel vurgusu, esitsizlik {izerinedir. Yapilan goriismelerde, katilimcilar,
kendi yasam kosullarindaki olumsuzluklarin nedenini, mevcut sistemin
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ekonomik ve siyasi mekanizmalarindaki olumsuzluklarla iliskili oldugunu
belirtmislerdir. Devletin, egitim, saglik, istihdam ve barinma gibi temel
alanlardaki yardimlarinin ve bu konudaki ¢6ziim stratejilerinin yetersiz
oldugu yoniinde diisiinceler 6n plana ¢ikmaktadir. Katilimeilarin %79,4’i
ekonomik olarak gecimlerini sagladiklar1 isler-meslekler konusunda
karamsar olduklarini, iyi bir yon Ongdremediklerini belirtmislerdir.
Belirsizlik ve giivensizlik ilerideki siire¢ i¢in hakim olan temel duygular
olarak dikkati ¢ekmekte, daha iyi kosullarda yasayacagma dair bir
inancinin olmadiklar1 goriilmektedir (%69,3). Gelecek yasam siirecinde,
yasamin idamesi konusundaki stratejilerde, yapilan goriismelerde, “bu
sekilde devam eder, umudum yok, dilenerek, herhangi bir planim yok”
gibi yanitlar verilmis olmakla birlikte, ilk sirada emekli olma hayali
gelmektedir  (%27,5), ikinci olarak para kazanacagi iste caligmaya
devam etme istegi oldugunu vurgulamistir (%15). Buna paralel olarak
katihmcilarin devletin sagladigi yardimlarin esit sekilde dagitilmadigi,
ekonomik krizin bitmesi ve igsizligin ¢oziimiine ydnelik politikalarin
uygulanmasi gerektigi, egitim desteginin ve yoksullara yonelik desteklerin
arttiritlmasi gerektigi konusunda diisiinceleri s6z konusudur.

SONUC

Yoksulluk giiniimiizde 6zellikle kentsel alanlarda 6nemli bir sosyo-
ekonomik sorundur. Bu ¢alismada, yoksulluk ile ilgili genel kuramsal
bir ¢ercevenin sunumundan sonra, sanayi alaninda gelismis bir kent olan
Denizli’de kent yoksullarinin genel durumlarina, yoksullukla bas etme
stratejilerine ve yoksulluga yonelik algilarina dair bir alan aragtirmasi
tizerinden degerlendirmelere yer verilmektedir. Yoksullarin kendi
durumlarma ve geleceklerine yonelik degerlendirmeleri, beklentileri,
sosyal yasama katilma bigimleri, sosyal ve siyasal diizene ve sorunlara
yonelik diisiinceleri, aragtirma igerisinde sorgulanan iliskisel stire¢lerdir.
Aragtirmada, Denizli merkez ilgelerine bagli 14 mahallede yasayan 200
kisi ile goriisme gergeklestirilmistir.

1980’lerde uygulanmaya baslanan ekonomik politikalarla ve
giderek artan sanayisizlesmeye yonelik ekonomik stratejiler, yeni
gelisen sektorler, yeni calisma bigimleri ve is giicii yapisi, glinlimiizde
yoksulluga iligkin tanimlamalar1 da farklilastiran temel dinamikler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu donemin en temel Ozelligi, yoksullugun
giderek artmasi hatta farkli gelir gruplar arasinda da farklilagmasidir.
Degisen is giicli ve istihdam yapisina, tiiketim aligkanliklarina ve yasam
bi¢cimlerine uyum saglayabilme olanagina sahip olmak, yoksullugun farkli
bicimlerini goriiniir kilmaktadir. Denizli’deki yoksullugun boyutlarini
ortaya koymay1 amaclayan bu alan arastirmasinda, 6rneklem grubunun
verdikleri yanitlar ¢ergevesinde, yoksullugun, ekonomik, sosyal, kiiltiirel
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ve mekansal alandaki goriiniimlerini agik bir sekilde géormek miimkiindiir.
Diizenli ve sosyal giivencesi olan islerde ¢aligma yoksunlugu, sosyal
hayata katilim diistikliigl, yasanilan konutlarin mekansal 6zellikleri, aile
yapisi ve tiiketim harcamalari, gelecege dair beklentilerin diisiik olmasi
konusunda karamsar bir tablo olusturmaktadir. Bu konuda katilimcilarin
en temel beklentisi, ekonomik alanda issizlik konusunda sosyal politik
uygulamalara oncelik verilmesi yoniindedir. Yoksullugun dogas1 geregi,
gelecek beklentisi, hem katilimcilarin kendileri hem de g¢ocuk sahibi
olanlar icin ekonomik sermayeyle biitiinlesik tanimlanan bir algisal
diizeydedir. Bu, yoksullugun devamlilig1 konusunda kritik 6nem arz eden
bir beklentidir.
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Giris

Devletin kelime olarak karsiligi, 15. yiizyilda ortaya ¢ikan ve Latince
bir sdzclik olan Stato’dur. Daha sonralar1 Batida devlet deyimini ilk defa
Machiavelli kullanmistir (Giritli, Sarmasik, 1998, s.20). Modern anlamda
devletin de 16. ylizyilda ortaya ¢iktig1 batili kaynaklarda belirtilmekte
ve kabul gérmektedir. Devlet, bir taraftan insan topluluklarimin belli bir
stirecten gecmeleri sonucu, diger taraftan da bu topluluklarin bagimsiz
bir kimlige kavusmak ve diger baska topluluklarla uluslararasi iligkilere
girmek istemeleri neticesinde ortaya ¢ikmistir. Buradan hareketle
denebilir ki devlet dogal bir sekilde degil ama insanin akliyla diisiinerek
meydana getirdigi bir kurumdur (Anayurt, 2019, s.214). Devletin iilke,
topluluk ve egemenlik olmak iizere {i¢ tane varlik kosulu yani unsuru
mevcuttur. Bu {i¢ unsur mevcut olmadig1 miiddetce bir insan toplulugunu
devlet olarak nitelendirmek miimkiin degildir. Devletin nasil ve neden
ortaya ¢iktigini agiklayan bircok teori ve goriis mevcuttur. Ornegin “Aile
teorisi” devletin kaynagini ailede bulmaktir. Bu teoriye gore devlet,
bir ailenin biiylimesi sonucunda veyahut ayni kani tastyan birden fazla
ailenin birlesmesi neticesinde meydana gelmektedir. “Biyolojik teori” ise
devletin diger canlilar gibi dogan, yasayan ve sonunda varliklarim yitiren
bir organizma oldugunu kabul etmektedir. Bu teorilerden baska “Kuvvet
ve miicadele teorisi” de devletin, ¢esitli nedenlerden dolayi insanlar
arasinda ¢ikan kavgalarda giiclii kesimin zayiflar iizerinde kurmus oldugu
baski sonucunda ortaya ¢iktigimi iddia etmektedir. “Sosyal sdzlesme
teorisi” ne baktigimiz zaman, bu teoriye gore diizensiz ve tabii bir sekilde
yasayan insanlar kendi iradeleri ile, aralarinda anlasarak, bu yasam tarzina
son vermigler ve aralarinda mevcut olan iliskileri diizene koyan toplum
halini yani devleti eski yasam sekillerinin yerine koymuslardir. Yani
devletin kokeni, insanlarin isteyerek ve anlagarak kendi aralarinda yapmis
olduklar1 s6zlesmeye dayanmaktadir (Giritli, Sarmasik, 1998, s. 21-23).

Teskilat yapisina gore devlet, “iiniter (tekli) devlet” ve “bilesik devlet”
seklinde ikiye ayrilmaktadir. Uniter devlette, devletin unsurlar1 olan iilke,
topluluk (millet) ve egemenlik tektir. Devlet yetkileri baska bir devletle
paylasilmaz. Ayrica yasama, yiiriitme ve yargi organlarinda da teklik
mevcuttur. Tekli devletler degisik sekillerde orglitlenmislerdir ve bu tiir
devletler onceleri “merkezci tekil devletler” olarak ortaya ¢ikmislardir.
S6z konusu devletlerde biitiin kararlar merkezden alinmaktadir. Cesitli
sakincalar1 olan bu yonetim tarzi artik giiniimiizde pek uygulanmamaktadir.
Bumodeli yumusatmak ve sakincalarini gidermek i¢in “yerinden yonetimli
tekli devlet” veya “adem-i merkeziyet¢i devlet” de denen bir modele
gecilmistir. Bu modelde devlet, yetkilerinden bazilarini, devletin disinda
hiikmi sahsiyete sahip 6zerk yerinden yonetim birimlerine vermektedir.
Birden fazla devletin bir araya gelerek olusturduklar1 devlet bi¢imi olan
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“bilesik devletlerin” igerisinde ise en 6nemlisi “federal devlet” tir. Federal
devleti “ortak bir anayasa altinda birlesmis devletlerin olusturdugu bir
devlet bicimidir” (Gozibiiyiik, 1997, s. 15-17) seklinde tanimlamak
miimkiindiir.

Yerinden yonetim kuruluglarinda idari 6zerklik ise, bu kuruluslarin
ozerk bir yapiya sahip olduklarini, secimle belirlenen organlari tarafindan
yonetildiklerini (Eryilmaz, 1997, s. 63-64) ve s6z konusu organlarin kendi
yetkileri i¢inde kalmak sartryla icrai kararlar alabilme ve bu kararlar
uygulayabilmelerini ifade etmektedir ( Karaarslan, 2008, s. 124). Bu idari
ozerklik de daha ziyade “adem-i merkeziyetci tekli devlet” modelinde
gorlilmektedir.

Uniter yapili adem-i merkeziyetci devletlerde, merkezi devlet kendine
ait olan bazi kamu hizmetlerinin yerine getirilmesini, devletin disinda
kamu tiizel kisilikleri olan yerinden yonetim kuruluslarina devrettiginden
ve bu kuruluslar da s6z konusu hizmetleri kendilerine has biitgeleri, gelir
kaynaklar1 ve halkin se¢gmis oldugu temsilcileri vasitasiyla, merkezin
mevzuatina uygun olarak, yerine getirdiklerinden ve ayni zamanda kendi
gorev alanlariyla ilgili kararlar alabildiklerinden, idari 6zerkligin iiniter
devlet prensipleriyle bagdasip, bagdagmadigi, tniter yapili bir devlete
aykirt olup olmadig sorusu akla gelmektedir. Bu ¢aligmadaki amacimiz
devlet, tiniter devlet, idari 6zerklik kavramlarin1 incelemek ve sorunsali
¢Oziimlemektir.

Biitiin bu goriislerden hareket ederek, calismanin giristen sonraki
birinci béliimiinde devlet kavrami ve tanimi, ikinci boliimde devletin
varlik kosullart, ligiincii boliimde devletin sekilleri, dordiincti boliimiinde
idari 6zerkligi, inceledikten sonra sonu¢ kisminda idari 6zerkligin iiniter
devlet yapisiyla bagdasip bagdagmadigi iizerinde durulacaktir.

I. Devlet Kavrami ve Tanimi

Devlet, bugiinkii bi¢cimiyle ve verilen tanimi ile birdenbire ortaya
cikmamistir. Cesitli siireclerden gectikten sonra giiniimiizdeki seklini
almistir. Ancak, devletin bugiinkii seklini almasi insanlik tarihinde ¢ok
da eski zamanlara dayanmamaktadir. Batili kaynaklara gére modern
anlamda devlet 16. ylizyilda ortaya ¢ikmistir. Bu konuda da goriis birligi
olusmustur. Hemen belirtmek gerekir ki bu tespit * modern devlet’ igin
gecerlidir. Yoksa 16. Yiizyildan 6nce de diinyada civitas, klan, site, tribii,
imparatorluk gibi bir¢ok orgiitlenme bigimleri olusmustur. Devletin kurucu
unsurlari olan topluluk, iilke ve egemenlik ilkel sekilde olsa da belirtilen
olusumlarda mevcuttur. Ancak 16. ylizyil ile birlikte egemenlik, millet,
tabiyet ve sinir iliskileri degismis, daha keskin bir hal almistir. Ornegin,
modern devlet anlayisi ile birlikte iilke unsuru daha belirginlegsmistir.
Egemenlik anlayisi ise feodalitelerde hakim olan boliinmiis egemenlik
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anlayisindan Bodin’in mutlak, boliinmez, devredilmez, en iistiin ve
sinirsiz tek giic seklinde belirttigi egemenlik anlayisina doniismiistiir
(Anayurt, 2019, s. 215). Yani 16. yiizyildan 6nceki donemlerde mevcut
olan olusumlardaki topluluk, {ilke ve egemenlik unsurlari “modern
devlet” anlayisi ile birlikte felsefe ve igerik agisindan biiyiik bir doniisiim
gecirmis, yepyeni bir kimlige sahip olmuslardir (Anayurt, 2019, s.213).
Modern devlet, Avrupa’daki feodalitenin yikilmasi sonucu ortaya g¢ikan
merkezi, giliglii kralliklarin olusmasi1 ile ve onlar1 takip eden yillarda
ortaya ¢ikmistir (Anayurt, 2019, s.214). Denebilir ki devlet, kisisel iktidar
sisteminin terk edilerek kurumsallastirilmig iktidar sistemine gecilmesi
sonucunda olusmustur. Kisisel iktidar sisteminde, iktidar onu kullanan
kisinin kendisiyle biitiinlesmekte, 6zdeslesmektedir. Bu durumda, bu kisi
aym zamanda iktidarin da sahibidir ve sahip oldugu iktidardan dolay1
edindigi yetkileri kendi adina kullanmaktadir. Oysa modern devlette
iktidar, kisi adina degil ama devlet adina kullanilmaktadir. Burada siyasal
iktidar bir kisi tarafindan kullanilmis olmasina ragmen, iktidar kisiden
ayr1 bir kuruma aittir. Bu da bize devlette bir siirekliligin var oldugunu
gostermektedir. Devletin ortaya ¢ikmasiyla siyasi iktidar miilkiyeti ile bu
iktidarm uygulanmasi ayirt edilmistir. Idareciler, artik kendi adlarma degil
de devlet adina hareket ettiklerinden, siyasi iktidarin verilmesi ve onun
uygulanmasiyla ilgili olan hukuk kurallarina uymak zorundadirlar (Jacqué,
1998, s. 3,4). Denebilir ki modern devlette siyasal iktidar ile miilkiyet
bag1 kesilmistir, yetkiler topluluk adina kullanilmaktadir ve devletin bir
devamliligi mevcuttur. Modern devlete baktigimizda “kral devlet” ve
“ulus devlet” olmak tizere iki agamanin var oldugunu gérmekteyiz. “Kral
devlet” mutlak hiikiimdarlik dénemini ifade etmektedir. Burada feodalite
donemindeki senyorlerin yerini hiikiimdarlar, feodal beyliklerin yerini
ise devlet almistir. Ancak devlet ile kral arasinda bir 6zdeslik olusmustur.
Zaman igerisinde diisiincelerin degismesi 6zellikle de liberal diisiincenin
ortaya ¢ikmasi ile ve 1787°de Amerika Birlesik Devletleri’nde 1789°da
Fransa’da yasanan devrimler sonucunda kral ile devletin birbirinden
ayristirilmas1 goriisii agir basmig ve boylece “ulus devlet” asamasina
gecilmistir (Anayurt, 2019, s.215-216).

anlamda devlet sekline doniismesi siirecinde bu topluluklara gesitli
adlar verilmistir. Ornegin eski Yunan’da devlet igin “polis”, Roma’da
ise “civitas” veyahut “respublica” terimleri kullanmilmistir. Ortacaga
gelindigi vakit, Avrupa’da feodal beylikler seklinde ortaya ¢ikan kiigiik
captaki devletlere “terre” veya “terra” denilmistir. Bugiin kullandigimiz
devlet terimi latin dilinde yer alan “status” kelimesinden ¢ikmuistir. Status
kelimesini ise ilk defa Floransali bir diisiiniir olan Nicolas Machiavelli
(1469-1527) Prens adin1 verdigi eserinde “devlet” anlaminda kullanmastir.
Daha sonraki yillarda “status” diger bati dillerinde de kullanilmis,
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yayginlasmis ve bugiin anladigimiz anlama gelmistir (Karatepe, 2013, s.
58,59). Sozciik bizim dilimize de Arapga’da var olan “devl” (elden ele
gecen) kavramindan gegmistir (Anayurt, 2019, s.211).

Devletin gecirmis oldugu evrim siirecinde devleti tarif edebilmek
icin ¢ok cesitli, birbirinden farkli hatta birbirine zit tanimlar yapilmaistir.
Ancak bu tanimlarin devletin ideolojik ag¢idan incelenmesi sonucu
verildigi sdylenebilir. Fransa kral1 14. Louis “devlet benim” demistir. Bu
deyisten asag1 yukar1 150 y1l sonra Proudhon (1809-1865) “devlet biziz”
diyerek demokratik bir yaklasim sergilemistir. 20. Yiizyilda, Mussolini
icin devlet, “karsisinda birey veya gruplarin sadece goreceli bir yere sahip
olduklart mutlak gii¢” tiir. Lenin ise “devletin basladig1 yerde 6zgiirliik
biter” demektedir. Nietzcshe ise devleti “biitiin kotli canavarlarin en
soguk olan1” seklinde ifade etmektedir (Kaboglu, 2014, s. 91). Biitiin
bu tanimlarin 6tesinde devleti hukuki acgidan tarif etmek istersek soyle
diyebiliriz: “devlet belirli bir toprak parcasi {izerinde egemenlik kurmus
insan toplulugudur” (Gozler, 2012a, s. 34).

I1L. Devletin Varlik Kosullar1 (Unsurlar)

Bir 6nceki bolimde vermis oldugumuz tanimdan hareket edecek
olursak, devletin 1) Ulke, 2) Topluluk, 3) Egemenlik olmak iizere ii¢
varlik kosulunun (unsurunun) bulundugunu gérmekteyiz.

A. Ulke

Yapilan aragtirmalar sonucunda insanlarin ge¢miste ilkel bir sekilde
gbcebe hayati siirdiirdiikleri anlagilmistir. Bu donemlerde insanlar siirii
gibi topluluklar halinde yasadiklarindan devlet kuramamislardir. Ancak
bu insan topluluklar1 bir toprak parcasi iizerine yerlestikleri andan
itibaren devleti olusturabilmiglerdir. Gezgin insan topluluklar1 beslenme,
barinma ihtiyaclarint karsilayabilmek i¢in hayvanlari ehlilestirerek
yerlesik bir diizene gectikten sonra devlet denilebilecek basit bir teskilat
olusturabilmisglerdir. Ali Fuat Baggil’in ifadesiyle devletiilke ile baglamistir
(Basgil, 2011, s. 1261). Ulke, insan topluluklarin1 diger topluluklardan
ayiran 6nemli bir unsurdur. Ulkeye sahip olmayan bir toplum olabilir
ama lilkesi bulunmayan bir devlet olamaz (Giritli, Sarmasik, 1998, s.
25). Ornegin, Romanlar diinyadaki cesitli iilkelerde yasamaktadirlar
ve bir millet olabilirler. Ancak bir iilkeye sahip olmadiklarindan devlet
kuramamaktadirlar. 28 Temmuz 2000 yilinda Prag’da diizenlenen
“Diinya Roman Kongresi”nde diinya {izerindeki bir¢ok devlette yasayan
15 milyondan fazla Roman’in oldugu ve bunlarin “Roman milleti’ni
olusturduklar1 ilan edilmistir. Ayrica Birlesmis Milletler tarafindan da
taninmasi talep edilmistir. Ancak bugiine kadar “Roman milleti”” herhangi
bir devlet tarafindan taninmamuistir. Bir iilkeye sahip olmadigi miiddetge
de s6z konusu milletin devlet olarak taninmayacagi doktrinde kabul
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edilmektedir (Gozler, 2016a, s. 160). Demek ki bir insan toplulugunun
devlet olusturabilmesi igin belli bir toprak parcasi {izerine yerlesmis
olmas1 gerekmektedir. Ulke devletin varlik kosuludur. Uzerinde devamli
bir sekilde yagsamak ve egemenlik kurabilmek sartiyla iilkenin biiyiik veya
kiiciik olmasiin 6nemi yoktur. Diinyada Amerika Birlesik Devletleri,
Rusya gibi yiizolglimii itibariyle ¢ok biiyiik iilkeleri olan devletler
bulundugu gibi, iilkesi kii¢iik olan devletler de mevcuttur. Ornegin
Vatikan’in bilylikligi yiizol¢limi olarak 44 hektardir. Vatikan’in yaninda
yuizol¢iimil kiigiik iilkeler arasinda Liechtenstein ve Andorra’y1 da saymak
miimkiindiir. Ayrica lilke kesikli bir goriiniim de arz edebilir. Bu duruma
ornek olarak, anavatan Fransa ile Fransa’ya bagli denizasir1 Fransiz
topraklari, veyahut 1971 yilinda Banglades’in birlikten ayrilmasindan
once Pakistan ornek gosterilebilir (Duhamel, 1994, s. 779,780). Ayrica
tilke, devletin, sahip oldugu egemenligi, lizerinde uyguladig1 bir toprak
parcasidir. Diger bir deyisle iilke, devletin sahip oldugu yetkilerin gecerli
olarak uygulanabilecegi alandir. Ornegin, devlet yargilama, kural koyma
ve kurallan ¢igneyenlere karsi yaptinm uygulama gibi yetkilerini tilke
topraklarmda kullanmaktadir (Anayurt.2019, s. 224). Ulke, ayn1 zamanda
belli bir toprak parcasi ilizerinde yasayan kisiler arasinda bir bagin
kurulmasini sagladigi gibi bu kisilerin giivenligini de, ¢izilmis sinirlar
vasitasiyla, garanti altina almaktadir. Diger bir yoniiyle iilke, iizerinde
yasayan kisiler arasinda yurtseverlik duygusunu harekete gecirmekte ve
milli kimligin olusmasinda rol oynamaktadir (Jacqué, 1998, s. 4).

Ulke kara, su ve hava sahasindan olusmaktadir. Ulke genelde bir
kara pargasini ifade etmektedir. Stiphesiz ki iilkenin temelini kara pargasi
olusturmaktadir. Ancak, hukuki bir kavram olarak ele alindiginda “devlet
iilkesi” terimine sadece s6z konusu kara pargasinin ylizey kismi degil,
ama bu kara parcasinda yer alan nehirler, goller, kara parcasinin altinda
bulunan toprakalti, kiyilar1 varsa karasulari, limanlar1 ve biitiin bunlarin
iizerinde yer alan hava tabakasi girmektedir (Meray, 1960, s. 266).
Dolayisiyla iilke, kara, su ve hava sahasindan olusmaktadir.

Kara sahasi, bir iilkenin sahip oldugu toprak alanlarini belli sinirlarla
cevrelemis olan cografi alami ifade etmektedir. Demek ki sinir, bir
devletin iilkesini diger devlet veya devletlerden, milletlerarasi alanlardan
ayirmakta olan c¢izgilerdir. Bu ¢izgiler dogal bir sekilde veya yapay
yontemlerle belirlenmektedir. Ancak belirtmek gerekir ki bir devletin kara
sahasi sadece sinirlarla ¢evrilmis olan tek bir yerden ibaret degildir. Bazen
sinirlarin disinda kalan bagka yerler de o devletin iilkesi olarak kabul
edilmektedir. Ornegin Amerika Birlesik Devletlerinin Alaska bolgesi
s0z konusu devletin ilkesi icerisinde sayilmaktadir. Kara sahasinin
sinirlar1 anlagmalarla, uluslararast yargi kararlariyla veya uygulama
yoluyla belirlenmektedir. Devletin bu sinirlar igerisinde egemenligi tam
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oldugundan, devlet iilkede anayasal diizenini kendi belirlemekte, biitiin
kurallar1 kendi koymakta ve hukuk ihlallerini de kendisi yargilamaktadir
(Anayurt, 2019, s. 225,226).

Devletin su sahast, o devletin egemenligi altinda bulunan su pargasini
ifade etmektedir. Su sahas1 dendigi vakit suyun sadece ylizey kismi degil
ama alt1 da anlasilmaktadir. Deniz, kanal, bogaz, akarsu, gol gibi unsurlar
su sahasinin i¢inde yer almaktadirlar. Devletin, kiyisinda yer alan denizler
iizerinde, cesitli tiirde egemenlik hakki mevcuttur. Karasulari ad1 verilen
birinci alanda devletin egemenligi tamdir. “Bitisik bolge”, “kita sahanlig1”,
“balikeilik bolgesi”, “miinhasir ekonomik bolge nin i¢ine girdigi ikinci
alanda kiy1 devletinin belirli egemenlik haklar1 mevcuttur. A¢ik deniz de
denen {igiincii alanda ise devletin egemenlik hakki yoktur (Gozler, 2011,
s. 38).

Devletin hava sahasi ise, kara sahasinin ve karasularinin iizerinde
bulunan hava alanidir. Bu alan “ulusal hava sahasi”ni olusturmaktadir.
Burada devletin egemenligi tam ve miinhasirdir. Hava sahasmin dig
sinir1 iilkenin karasularinin sona erdigi ¢izgi, iist sinir1 ise havanin bittigi
yani uzayin basladigi cizgidir. Ancak burada g¢izilen bu ¢izginin hangi
yiikseklikten gectigi tartisma yaratmaktadir. Genel olarak uygulamada,
st siirt olusturan ¢izginin 60 ila 100 km yiikseklikten gectigi kabul
gormektedir. Dolayisiyla devletin egemenligi bu smirin alt kisminda
mevcut iken iist kisminda yoktur (Gozler, 2011, s. 39).

B. Topluluk (Millet)

Devlet olabilmesi igin insan toplulugu sarttir. insan toplulugu, bir
devletin var olabilmesi i¢in en 6nemli ve gerekli unsuru olusturmaktadir.
Ancak, s6z konusu toplulugun sayis1 6nemli degildir. On bes bin niifusa
sahip Andorra, Kiribatu gibi devletler oldugu gibi, Cin, Rusya, Hindistan
gibi niifuslart yiiz milyonlar veya milyarlara ulasan devletler de vardir
(Gézler, 2016a, s. 155).Onemli olan s6z konusu insan toplulugunun belli
bir toprak parcasi iizerinde egemenligini kurabilecek nitelikte olmasidir.
Bu nitelige sahip insan topluluguna millet' denmektedir. Millet anlayisinin
iki tiirli mevcuttur. Bir milletin olugabilmesinde 1rk, din, dil gibi objektif
esaslar goz Oniinde bulunduruluyorsa “objektif millet” anlayisi s6z
konusudur. Bu anlayisa gore bir millete ait olabilmek i¢in ayni irktan
olmak, aymi dili konugmak, ayni dine mensup olmak gerekmektedir.
Buna karsilik milleti olustururken, biraz dnce belirtilen objektif esaslara

1 Millet ile Halk kavrami zaman zaman birbirine karistirilmakta hatta ayni anlamda
kullanilmaktadirlar. Halbuki bu iki kavram birbirinden farklidirlar. Halk, milletin su an, hal’ de
yasayan kismini ifade etmektedir. Milletin ise gegmis, hal ve gelecek olmak tizere li¢ kademesi
mevcuttur. Gegmiste yasamis, su an yasayan ve gelecekte yasayacak olan insanlar milleti
olusturmaktadir. Tiirk milleti dendigi vakit gecmisi, hali ve gelecegi anlagilmaktadir. Tiirk
halki dendigi vakit ise bugiin yasamakta olan insanlar kastedilmektedir. (Atilla Ozer, Anayasa
Hulkuku Genel Ilkeler, Turhan Kitabevi, Ankara, 2010, s.47.)
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dayanmadan, “bir arada yasama arzusu” seklinde ifade edebilecegimiz
stibjektif bir unsur esas aliniyorsa ortada “siibjektif millet anlayis1” vardir
(Terzioglu, 2016, s. 9).

Kural olarak devletler kendilerini olusturan milletin adi ile de
anilmaktadirlar. Ornegin Tiirk devleti, Alman devleti gibi. Ancak Amerika
Birlesik Devletleri bunun istisnasini olusturmaktadir. Ciinkii Onceleri
Amerikan milleti mevcut degildi. Sonradan Amerika Birlesik Devletlerinin
olugmasiyla birlikte Amerikan milleti ortaya c¢cikmistir. Ayrica millet,
iizerinde yasadig iilkeye adin1 vermektedir. Ornegin Almanlarin iizerinde
yasadiklari iilkeye Almanya denmektedir (Ozer, 2010, 5.47).

C. Egemenlik (iktidar)

Devletin var olabilmesi igin lilke ve topluluk (millet) unsurlariin
yaninda (iktidar) unsurunun bulunmasi gerekmektedir. Egemenlik
kelimesi latince “superanus” sozciigiinden gelmekte olup “en iistiin
iktidar” anlamini tagimaktadir (Kapani, 1988, s.56). Egemenlik Jean
Bodin (1530-1596) tarafindan tanimlanmis ve sistemlestirilmistir. “Les
six livres de la République” (Devletin Alt1 Kitab1) adli eserinde Jean Bodin
egemenligin tarifini vermistir. Bu tanima goére egemenlik “yurttaglar ve
uyruklar iizerindeki en yliksek, en mutlak ve en siirekli gii¢”tlir (Gozler,
2016a, s. 162). Egemenligin “dis egemenlik” ve “i¢ egemenlik” olmak
tizere iki degisik anlami vardir. D1 egemenlik dendigi zaman ilk 6nce
akla, bir devletin diger devletler karsisinda asag1 bir durumda olmamasi,
baska devletlere bagli bulunmamasi ve oteki devletlerle esit olmasi
gelmektedir. Yani bu anlamda dis egemenlik devletlerin birbirlerinin
icislerine karismamalarini icermektedir. i¢ egemenlik ise devletin kanun
yapmak, vergi toplamak, yargilama yapmak gibi yetkilerini kapsamaktadir
(Gozler, 2016a, 5.163,164). I¢c egemenlik ayn1 zamanda devlete iilkesinde
yasayan insanlar1 yonetme yetkisi de vermektedir (Kaboglu, 2014, s.75).

Egemen devlet, bizzat kendisi, kendine ait yetkileri ve normalde
anayasada yer alan temel kurallart ve bunlara bagl olarak iilkede
uygulanacak olan diger hukuk kurallarini belirlemektedir. Bu baglamda
ozellikle de Jellinek’in belirledigi gibi devlet “yetkilerin yetkisine”
sahiptir. Diger yandan devlet, belirledigi séz konusu kurallara riayeti
saglayabilmek icin, silahli zorlama tekeline sahip oldugundan, kamu
giiciinii harekete gegirebilmektedir. Egemenlik, hukuki, asli, en yiiksek
ve kosulsuz olma 6zelliklerine sahip bir iktidardir. Egemenlik hukuki? bir
iktidardir, giictiir ¢ilinkii bu iktidar lilkede mevcut olan hukuk diizenine,

2 “Hukuk devleti”, gérevlerini yerine getirirken hukuk kurallarina riayet eden ve vatandaslarina
hukuki agidan giivenlik saglayan devlettir. Hukuk devletinin karsit1 olarak kabul edilen “polis
devleti” ise var olan hukuk kurallarina riayet etmeden kendi istegi dogrultusunda hareket eden
devleti ifade etmektedir. (Kemal Gozler, Giirsel Kaplan, Idare Hukuku Dersleri, 12.baski, Ekin
Yayinevi, Bursa, 2012, 5.59,60; Jacqué, s.8.)
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hukuk kurallarina riayet ederek islemekte ve kullanilmaktadir. Kullanilan
egemenlik hukuki bir giigtiir ve onu kaba giigten ayirmaktadir. Egemenlik
asli bir iktidardir, ¢linkii iilkede var olan hukuk diizeninin kurucusu,
kaynagi yani s6z konusu iktidarm kendisidir. Egemenlik kosulsuz
bir iktidardir ¢iinkii disaridaki veya oOnceden var olan kurala, ilkeye
dayanmamakta, onlardan kaynaklanmamaktadir. Egemenlik en ytiksek bir
iktidardir, ¢iinkii kendi {istiinde higbir kural, otorite tanimamaktadir. Bu
baglamda egemenlik distaki hicbir giice tabi olmadig1 gibi icte de kendine
esdeger hi¢bir otorite mevcut degildir (Pactet, 1997, s. 18).

II1. Devlet Sekillerinden Uniter (Tekli) Devlet

A. Tamim ve Ozellikleri

Yapilarina gore devletler “iiniter devlet” ve “bilesik devlet™ diye
ikiye ayrilmaktadir. Uniter devlette, o devlete ait toprak parcasi ve o
toprak parcasi iizerinde yasayan halk tek bir hukuki ve siyasi orgiitlenmeye
tabidir. S6z konusu orgiitlenme devlet, yetkilerini baska devletlerle
paylasmadan kullanir. Yani {initer devlet yoneticileri, devletin politikasini
belirleme ve yiiriitme konusunda tamamen serbesttirler (Pactet, 1997, s.
46).Diger bir ifadeyle iiniter devlette, o devletin toprag: ve halki {izerinde
tek bir yiiksek glic uygulanmakta devletin her bir hukuki islevi de tek
elden yiiriitiilmektedir. Bu durumun sonucu olarak da, o devlette yasama,
yiriitme ve yargi yetkilerini kullanan tek yasama, tek yiiriitme ve tek yargi
organi bulunmaktadir. S6z konusu devletlerde iktidar tek bir merkezde
toplanmaktadir (Erdogan, 2007, s. 12). Uniter devlette yasama, yiiriitme
ve yargl organlarmin tekligi yaninda, devletin kurucu unsurlarinda da
teklik goriilmektedir. Yani bu tip devletlerde tek iilke, tek millet ve tek
egemenlik bulunmaktadir. Bu agiklamalardan hareketle tiniter devlet

3 Birlesik veya karma devler de kendi igerisinde “devlet birlikleri” ve “devlet topluluklari”
olarak iki ana gruba ayrilmaktadir. Devlet birlikleri icerisinde “kisisel birlik” ve “gercek
birlikler” yer almaktadir. Kisisel birlikte iki veya daha fazla sayida devlet bir kralin kisiliginde
birlesmektedirler. Ancak her bir devlet kendi kisiligini ve ayn1 zamanda devlet olma 6zelligini
korur. Hakiki birliklerde de birden ¢ok devlet bir kralin kisiliginde birlesmektedir. Fakat bu
devletler i¢ islerinde bagimsizliklarin1 korumakla birlikte dis iligkilerinde tek bir devlet seklinde
hareket etmektedirler. (Resit Giirbiiz, Anayasa Hukuku, Turhan Kitabevi, Ankara, 2008,
$.9,10). Devlet topluluklarina baktigimiz zaman ise bu topluluklar i¢inde konfederasyon ve
federasyonlarin yer aldigini gormekteyiz. Konfederasyon, iki veya daha fazla bagimsiz devletin
bir araya gelmesiyle olugmaktadir. S6z konusu bagimsiz devletler, dis iliskilerle ilgili yetkilerden
bazilarmni, konfederasyonun tek organi olan “diyet meclisi”ne birakmaktadirlar. 1867 ila 1918
yillar1 arasinda Avusturya-Macaristan 1777 ila 1789 yillar1 arasinda Amerika Birlesik Devletleri
Konfederasyona ornek verilebilir. (Seref Gozibiylk, Anayasa Hukuku, Turhan Kitabevi,
19.baski, Ankara, 2013, s.21.; Hugues Portelli, Droit Constitutionnel, Edition Dalloz, 3e
édition, Paris, 1999, s.17). federasyonda ise “federal devlet” ve “federe devletler” olmak iizere
iki tiir devlet bulunmaktadir. Bunlardan federal devlet, onu olusturan federe devletlerin iistiinde
yer almaktadir. Federal ve federe devletlerin ayr1 ayr1 hukuk diizenleri, dolayisiyla da ayr1 ayri
yasama, yiirlitme ve yargi organlar1 mevcuttur ve federe devletler federal devletin idaresine de
katilmaktadirlar (Oliva, s.21; Jacqué, s.10-12).
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once devletin organlarinda, sonrada kurucu unsurlarinda teklik agisindan
incelenecektir.

1. Devletin Organlar acisindan Teklik

Uniter devletlerde yasama, yiiriitme ve yargi organlari tektir ve
kullandiklart yetkiler agisindan da teklik gostermektedirler.

Uniter devlette tek bir yasama organ1 mevcuttur ve dolayisiyla da
bu organa ait tek bir yasama yetkisi s6z konusudur. Uniter devletlerdeki
kanunlar merkezde bulunan yasama organi tarafindan yapilirlar. Yerel
yonetimlerin kanun yapma konusunda yetkileri yoktur (Gézler, 2011, s.
478).

Uniter devlette yargi organi ve onun kullandig1 yarg: yetkisi de tektir.
Ancak su hususu belirtmek gerekir ki iiniter devletlerde mahiyeti icab1
yargl organinda birden fazla mahkeme bulunabilir. Fakat iilkenin her
yerindeki mahkemeler ayni tiirdendir ve onlarin iistiindeki mahkemeler
de aynidir. Ornegin, bir iiniter devlette bircok ceza mahkemesi olabilir
ama birden fazla Yargitay olamaz (Gozler, 2016b, s.99).

Uniter devletlerde tek bir yiiriitme organi vardir ve yetkileri agisindan
da teklik gostermektedir. Parlamenter hiikiimet sistemlerinde ytiriitmenin
basinda cumhurbagkani, bagbakan ve bakanlardan olusan bakanlar kurulu,
baskanlik sisteminde ise baskan bulunmaktadir. Pek tabii ki biitiin bir
tilkenin sadece cumhurbaskani, bagbakan, bakanlar ve baskan tarafindan
yonetilmesi miimkiin degildir. Bu nedenle bu kisilerin yaninda onlara
yardimci olacak bir idari teskilat mevcuttur (Gozler, 2016a, s.478). Idari
teskilatta yer alan idari birimlerin hepsi yliriitme organina baghdirlar ve
ona bagl olarak gdrevlerini yiiriitiirler. Merkezi idarenin tasra teskilati
olarak il ve ilgelerde teskilatlanmis olmasi veya o lilkede yerel yonetim
teskilatlarinin kurulmus olmasi birlik ilkesini zedelememektedir. Ciinkii
bu birimler tiniter devletin yasalarini ve merkezi idare tarafindan alinan
kararlar1 uygulamakta ve bu sekilde hareket etmektedirler (Karatepe, 2013,
s. 85). 1982 Anayasas1 123. maddesinde “idare, kurulus ve gorevleriyle
bir biitiindiir...” diyerek Tiirkiye’de yiirlitme organinin tek ve bir biitiin
oldugunu vurgulamaktadir.

2. Devletin Unsurlar: acisindan Teklik

Bilindigi gibi devlet iilke, millet ve egemenlik olmak iizere fi¢
unsurdan meydana gelmektedir. Uniter devlette ise s6z konusu unsurlar
boliinmez bir biitiin olusturmaktadirlar.

Uniter devletteiilkenin tek ve boliinmez olmasi “iilkenin boliinmezligi”
veya “lilkenin biitiinliigii” ilkesiyle ifade edilmektedir. Yani bu durumda,
iilkenin bir boliimtine iilkeden ayrilma hakki taninmamaktadir. Pek tabii ki
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tiniter devletlerde “il”, “ilge” gibi baz1 bdliimler vardir ancak bunlar idari
boliimlerdir ve boliimlerin yetkileri idaridir, yasama ve yargi alaninda
yetkileri yoktur. Ayrica bu bdliimler {izerinde ayn1 egemenlik hakimdir,
hepsinde aymi kanunlar ve anayasa gecerlidir (Gozler, 2011, s.477).
Tiirk devleti de tiniter bir devlettir ve 1982 Anayasasi’nin 3.maddesinde
“Tirkiye devleti, iilkesi ve milliyetiyle bolinmez bir biitiindiir...”
denilerek bu niteligi vurgulanmis, anayasanin giivencesi altina alinmigtir.
1982 Anayasasi’nin 3.maddesinde kullanilan “iilkenin bdoliinmez
biitiinliigli” ibaresinden fiilkenin hig¢bir suretle parcalanamayacagi, bir
boliimiiniin bagka bir devlete verilemeyecegi, iilke topraklar1 par¢alanmak
suretiyle birden fazla devletin kurulamayacagi anlagilmaktadir (Atar,
2019, 5.68,69).

Uniter yapili devletlerde, onu meydana getiren millet unsuru da
boliinmez bir biitiin olarak kabul edilmektedir. Milleti olusturan insanlar
arasinda etnik kokenlerine, inanglarina ve dillerine bakilarak bir ayirim
yapilmaz, dolayisiyla da milletin hepsine soy, dil, din bakimindan ayirim
yapilmadan o devlette yiiriirliikte olan ayn1 yasalar uygulanir (Karatepe,
2013, s. 84). Anayasa’nin 3.maddesinde de, Tiirkiye devletinin milletiyle
boliinmez bir biitiin oldugu belirtilmistir. Bu kurala gore tilkede yasayan
insanlar arasinda dil, din, etnik kdken agisindan ayirim yapilamaz ve
bunlar ayni egemenlige tabidirler. Tiirkiye Cumbhuriyetinde yasayan
vatandaglar ayni haklara sahiptirler ve devlet ydnetimine katilma
acisindan vatandaslar arasinda ayirim yapilmaz. Yani bazi insanlara veya
gruplara yonetime katilmada bir takim imtiyazlar taninamayacagi gibi
bazi insanlar ve gruplarin da yonetime katilmalari men edilemeyecektir
(Atar, 2019, 5.69).

Uniter devletlerde egemenlik de bdliinmez bir biitiinii olusturmaktadir.
Ulkedeki yasama, yiiriitme ve yargi organlari yetkilerini, bir merkezde
toplanmis olan, boliinmez egemenlik adina kullanmaktadirlar. Yasama,
yiiriitme ve yarg yetkileri tek bir merkezde toplanmistir. Ulkede mevcut
baz1 bolge veya gruplarin kendi biinyelerinden kaynaklanan yetkilerini
kullanmalar1 miimkiin degildir. Yani devlet egemenligine ortak olacak
baska bir egemenlik kabul edilemez. Ulkenin her tarafinda ayni1 egemenlik
gecerlidir (Karatepe, 2013, s. 84,85).

B. idari Yetkilerin Paylasilmasi Acisindan Uniter Devlet

Kisaca, biitlin iilkede tek bir hukuk diizeninin var oldugu devlet
olarak ifade edebilecegimiz fiiniter devletin, idari yetkilerin merkezi
idare ve yerinden yonetim birimleri arasinda paylagilmasi sonucunda,
“merkeziyet¢i {initer devlet” ve “ adem-i merkeziyetci iiniter devlet”
olmak iizere iki farkli sekli mevcuttur.
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1. Merkeziyetci Uniter Devlet

Merkeziyetci Uniter devlette biitlin karar alma yetkisi devletin
baskentinde bulunan organlara aittir. Bagkentin disinda bulunan, iilkenin
diger bir yoresindeki bir birimde herhangi bir sorun ¢iktiginda, bu sorunun
coziilebilmesi i¢in devlet oraya uzmanlagmis gorevlilerini gondermektedir.
Belirtmek gerekir ki devleti olusturan bu birimler yetki ve giice sahip
degillerdir. 1852 yilinda Vivien’in “Etudes Administratives” adl1 eserinde
belirttigi gibi “Merkeziyetgilik bir kiligtir, sap1 baskentte ucu ise devletin
diger kalan kismidir” (Oliva, 1997, s.19). Alexis de Tocqueville’in de
idari merkeziyetcilikle ilgili goriisleri sdyledir: “Idari merkeziyetcilik,
dogrusunu soylemek gerekirse, belli bir zaman ve belli bir mekanda ulusun
biitiin giiclerini birlestirmeyi basarmistir ama bu giiglerin hayatiyetine de
zarar vermistir. Ulusu kurtarmig ve miicadelesini zaferle sonuglandirmigtir
ama uzun vadede o ulusun giiciinii azaltmistir (Aktar, 2014, s. 9). Bumodel
artik giinlimiizde uygulanmamakta sadece teorik olarak varligini devam
ettirmektedir. S6z konusu modelin uygulanmamasinin sebebi birgok
sakincalarinin bulunmasidir. Merkez tarafindan kararlarin yeterince hizl
bir sekilde alinamamasi, alinan kararlarin yerel halkin ihtiyaclarina uygun
diismemesi, kararlarin ge¢ uygulanmasi gibi nedenler modelin en 6nemli
sakincalarini olusturmaktadir ve bu sakincalar1 biraz olsun giderebilmek
icin merkeziyet¢iligin yaninda, merkezdeki yetki yogunlasmasinin
seyreklestirilmesi, azaltilmast anlammma gelen “yetki genisligi
ilkesi”(déconcentration) kabul edilmistir. Bu ilke ile merkeziyetgilik
biraz olsun yumusatilmak istenmistir. Yetki genisliginde, merkeze ait bazi
karar alma yetkileri devletin bir memuruna 6rnegin valiye verilmektedir.
Bu memurlarin o yorede karar alma yetkileri mevcuttur ve bu kararlari
merkez adma almaktadirlar. Ancak sistem merkeziyetcilik o6zelligini
korumaktadir, zira devletin memurlar1 merkezi idareye baghdirlar ve
onlarin emir ve denetimleri altinda bu gorevlerini yiirtitmektedirler. Odilon
Barrot’nun dedigi gibi “vuran aym cekictir ancak sap1 kisaltilmigtir”
(Georges, 1997, s. 109, 110). Unutmamak gerekir ki yetki genisliginde
kullanilan yetki merkeze aittir fakat merkezin bir memuru tarafindan
merkez adina kullanilmaktadir (Parlak, Sobaci, 2005, s. 15). Fakat bu
ilke de yerel halkin baslica ihtiya¢larint gidermek icin ¢are olmamis ve
yeni bir yonetim modeli olan “adem-i merkeziyetci tiniter devlet” modeli
benimsenmistir.

2. Adem-i merkeziyet¢i (Yerinden Yénetimli) Uniter Devlet

Adem-i merkeziyet¢i iiniter devletlerde, yerel nitelik arz eden kamu
hizmetlerinin devlet tiizel kisiligi disinda yer alan otoritelerce yerine
getirilebilmesi i¢in bazi kamu giigleri, merkeze ait yetkiler, kanunda
gosterilen yetkilere sahip olan ve tiizel kisilige sahip 6zerk birimlere
transfer edilmektedir (Nadaroglu, 1998, s. 20). Boylece merkezi idare
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teskilatinin disinda kamu tiizel kisileri olugmaktadir. Bunlara yerinden
yonetim kuruluslar1 da denmektedir. Yerinden ydnetim ilkesinin
uygulandigi yerinden yonetim, yer yoOniinden ve hizmet yOniinden
yerinden yonetim olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Yer yoniinden yerinden
yonetim i¢in “mahalli adem-i merkeziyet” veya “mahalli idareler” 4,
hizmet yoniinden yerinden yonetim i¢in ise “hizmet adem-i merkeziyeti”
gibi kavramlar kullanilmaktadir. Yerinden yonetim kuruluslar1 ayri bir
kamu tiizel kisiligine sahiptirler, kendilerine ait biit¢eleri ve ayn1 zamanda
gelir kaynaklar1 vardir. Ayrica personel bagimsizligina da sahiptirler.
Yerinden yonetimin milli birligi bozabilecegi, bolgeler arasinda esitsizligi
arttirabilecegi gibi sakincalarmin var oldugu ileri siiriilmekle birlikte
ilkenin kirtasiyeciligi ve biirokrasiyi azaltacagi seklinde faydasinin da
oldugu belirtilmektedir (Parlak, Sobaci, 2005, s. 16,17). Bunun diginda yer
yonden yerinden yonetimin demokrasinin esaslaria daha uygun oldugu
belirtilmektedir. Zira bu sistem sayesinde yerel halk kendisini ilgilendiren
yerel islerin idaresine katilmaktadir. Diger yandan yerel hizmetler o yore
halki tarafindan segilen organlar eliyle yerine getirileceginden halkin
ihtiyaclar1 daha yakindan ve daha iyi bir sekilde belirlenecektir. Boylece
verilecek hizmetler ihtiyaglara daha uygun olacaktir (Onar, 1966, s. 619).

IV. idari Ozerkligin Kosullari, Osmanh Imparatorlugu ve
Cumhuriyet Donemlerinde Yapilan Diizenlemeler, Uniter Yapih
Devletlerle idari Ozerklik ilkesinin Uygunluk Sorunu

A. Idari Ozerkligin Kosullari

Adem-i merkeziyet yonetim bi¢iminin uygulandigl iiniter yapili
devletlerde, kamusal yetkileri merkezi idare ile paylasan, iktisadi, kiiltiirel,
teknik alanlardaki hizmetleri ifa eden, kamu tiizel kisiligi ve kendilerine
has biitceleri olan, ayn1 zamanda idari 6zerklige sahip 6zerk kuruluslar,
birimler mevcuttur. Bu birimlerin idari 6zerklige sahip olabilmeleri i¢in
bazi kosullarin olusmasi gerekmektedir.

[k olarak, s6z konusu birimlerin kendilerine ait karar ve ydnetim
organlarinin olmast ve karar organlarinin da secimle olusmasi
gerekmektedir. Ornegin, il 6zelidarelerinin“ilgenelmeclisi”, “ilenciimeni”,
“vali”, belediyelerin ise “belediye meclisi”, “belediye enclimeni” ve
“belediye baskan1” gibi karar ve ylriitme organlar1 vardir. Bu organlar
tarafindan kararlar alinmakta ve kamusal hizmetler yiritilmektedir.
Ayrica, s6z konusu organlarin se¢imle belirlenmesi gerekmektedir zira
bu demokrasinin bir geregidir. Yani merkezi idare, mahalli idarelerdeki

karar ve yonetim organlarini atamamali, bunlar mahalli idarede yer alan

4 Tiurkiye’de 1982 Anayasasmin 127.maddesine gore mahalli idareler iller, belediyeler ve
koylerden olusmaktadir. Fransa’da ise mahalli idareler bolgeler, iller ve belediyeler seklinde
orgiitlenmistir. (Didier Guignard, Droit des Collectivités Territoriales, Edition Bréal, Toulouse,
2017.
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mabhalli halk tarafindan seg¢ilmelidirler. Tiirkiye’de 1982 Anayasasi’nin
127. maddesine bakildig1 zaman, maddenin birinci fikrasi mahalli
idarelerin tanimini verirken bu kuruluslarin karar organlarinin segmenler
tarafindan segilerek olusturulacagini belirtmistir. 5302 sayili kanuna gore,
il 6zel idaresinin karar organi olan “il genel meclisi” ildeki se¢menler
tarafindan secilecek iiyelerden olusacaktir. Bu diizenleme Avrupa Yerel
Yonetimler Ozerklik Sartinin 3.maddesinin 2.fikrasma da uygundur.
Ciinkii bu fikra “serbestce se¢ilmis {iyelerden olusan meclislerden...”
bahsetmektedir. Ayrica, 5302 sayilt kanunun 11.maddesinin 1.fikras1
“il genel meclisi” bagkaninin, meclis tarafindan kendi iiyeleri arasindan
secilecegini belirtmektedir. Fransa’da “il genel meclisi” (Le Conseil
Général) bagkanini kendi icinden {i¢ sene i¢in se¢gmektedir (Morand-
Deviller, 2003, s.160-162).Tiirkiye’de 1982 Anayasas1 sadece karar
organlariin sec¢imle belirlenmesini giivence altina almig, buna karsilik
yonetim organlarini bu giivence disinda birakmustir. Ornegin, mevzuata
gore, il 6zel idaresinin yonetim organi olan vali, ilde bulunan segcmenlerce
secilerek belirlenmemekte, aksine merkez tarafindan atanmaktadir.
Ancak ilgili madde, yonetim organlarmin segimle belirlenmesini de
yasaklamamistir (Gozler 2018, s.142,143).

Ikinci olarak da yerinden ydnetim birimleri icrai nitelikte karar
alabilmeli ve ayn1 zamanda bu kararlar1 uygulayabilmelidirler. Idare
hukukunda idari islemlerin Ozelliklerinden olan “icrailik ozelligi
(caractere exécutoire)” idarenin tek tarafli olarak agiklamis oldugu
iradesi ile hukuki sonuglar dogurmasini ifade etmektedir (Gozler, 2006,
s. 105,106). Yani yerinden yonetim birimleri 6nceden idari bir merciden
izin almadan kararlarim1 alabilmeli ve bu kararlar baska bir makamin
onayina gerek kalmadan hukuk aleminde sonuglarin1 dogurabilmelidirler
(Karaarslan, 2008, s. 137). 1580 sayil1 eski belediye kanunu bazi belediye
meclisi kararlarinin kesinlesebilmesi i¢in vali veya kaymakamin onayini
sart kogmaktaydi. Oysa 5393 sayili yeni belediye kanunu bdyle bir
onay1 ongérmemektedir. Kanunun 23.maddesine gore belediye bagkani,
hukuka aykir1 gordiigi meclis kararin1 tekrar goriigiilmek {izere ve
gerekcesini de belirterek meclise iade edebilir. Bagskanin karar1 meclise
iade etmemesi durumunda karar kesinlesir. Belediye bagkaninin, tekrar
gorlisiilmek iizere karart meclise iade etmesi ve s6z konusu kararin
meclis liye tam sayisinin salt cogunlugu ile kabul edilmesi halinde meclis
karar1 kesinlesmektedir. Bu durumda belediye baskaninin kararin iptali
icin on giin i¢inde idari yargiya basvurma hakki mevcuttur. Goriildiigii
gibi yeni kanunun kurmus oldugu yeni sistemde, meclis kararlarinin
kesinlesebilmesi i¢in bu kararlarin miilki idare amirlerince onaylanmasi
sartindan vazgecilmistir (Gozler, 2007, s. 209). Boylece belediyelerde
idari 6zerkligin gerceklesebilmesi i¢cin olumlu yonde bir adim atilmistir.
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Fransa’da ise, 1982 yilinda ¢ikartilan kanunun parlamentoda kabul
edilen ilk metnine gore yerel yonetimlerin kararlar1 valiye bildirilmeden,
yaymlanmalariyla birlikte icrai nitelige kavusmaktaydilar. Ancak Anayasa
Konseyi 25 Subat 1982 tarihli kararinda bu diizenlemeyi, devletin
temsilcisine idari denetim yetkisi vermemesi gerekgesiyle, Anayasanin
72. maddesine aykir1 bulmustur. Anayasa konseyinin bu karar1 géz oniine
almarak 22 Temmuz 1982°de bir kanun ¢ikartilmistir. Bu kanun ile 6nceki
kanunda birtakim degisiklikler yapilmis ve liste halinde belirlenmis olan
yerinden yoOnetim kuruluglari kararlarinin valiye bildiriminden itibaren,
digerlerinin ise yayimlanmalariyla icrailik 6zelligini kazanacaklar1 ifade
edilmistir (Turpin, 1998, s. 43).Biitiin bu aciklamalardan anlasilacagi
tizere idari 6zerkligin gerceklesebilmesi icin iki sartin, yani 6nce yerinden
yonetim birimlerinin karar ve yoOnetim organlarina sahip olmasi ve
bunlarin se¢imle belirlenmesi sonra da s6z konusu birimlerin icrai karar
alabilme ve onlar1 uygulayabilme imkanina sahip olmalar1 gerekmektedir.

B. Osmanh imparatorlugu ile Cumhuriyet Dénemlerinde Idari
Ozerklik ve Bu Alanda Yapilan Diizenlemeler

Tanzimat’tan 6nceki donemde Osmanli Imparatorlugu idari yonden
eyaletlere, eyaletler de sancaklara ayrilmisti. Bu birimlerin basinda
da beylerbeyi ve sancakbeyi bulunmaktaydi. Eyaletlerin tiizel kisiligi
yoktu, ayrica karar ve yiiriitme organlarina sahip degillerdi. (Onar, 1966,
5.656). Osmanli’da belediyeyi kadi temsil etmekteydi. Kadi adli, idari ve
beledi yetkilere sahip olmasina ragmen atama ile igbasina gelmekteydi
(Nadaroglu, 1998, s. 177,198). Denebilir ki, Osmanli Imparatorlugunda
Tanzimat’tan 6nceki donemde yerel yonetimler s6z konusu olmadigi igin
idari 6zerklikten de bahsetmekten miimkiin degildi.

Tanzimat doneminde 1864 yilinda “Teskili Vilayet Nizamnamesi”
cikartilmustir. 11 6zel idarelerinin temelini olusturmakta olan bu nizamname
vilayetlerde “vilayet idare meclisi” ile “vilayet umumi meclisi” ( il genel
meclisi) ad1 altinda iki meclisin kurulmasmi 6ngdrmekteydi. 11 6zel
idaresinin dayanagmi teskil eden “vilayet umumi meclis™i, vilayetlere
bagli sancaklardan segilerek yollanan dort iyeden olugsmaktaydi (Eryilmaz,
1997, 5.108,109). Ancak bu meclislerin icrai karar alma yetkileri yoktu.
1870 yilinda “Idareyi Umumiyeyi Vilayet Nizamnamesi” ¢ikartilmistr.
S6z konusu nizamname vilayet umumi meclislerinin gorevlerini
genisletmekteydi. Fakat bu meclisler yine de merkezin denetimi altinda
kalmaya devam etmislerdir. Icrai karar alma yetkisi bulunmayan ve
merkeze bagli olan bu meclislerin bir yerel yonetim iinitesi olduklari
ve idari 6zerklige sahip olduklar1 sdylenemez (Onar, 1966, s.709). Bu
donemde belediyelere baktigimizda, ilk belediye 1854 tarihinde “Istanbul
Sehremaneti” ad1 altinda kurulmustur. Sehremanetinin baginda merkezi
hiikiimetin memuru konumunda olan ve merkezi hiikiimetce tayin edilen
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bir sehremaneti bulunmaktaydi. Sehreminleri ve sehremaneti meclis
tiyeleri 6zerk bir statiiye ve yetkiye sahip degillerdi (Tekeli, Ortayli, 1978,
s.18). Goruldiigii gibi sehreminleri ve sehremaneti meclis iiyeleri atama ile
is basina geldiklerinden, dolaysiyla merkeze bagl kisiler olduklarindan,
ayrica sehremanetinin mali agidan merkeze bagli olmasindan dolayi,
Istanbul sehremanetinin 6zerk oldugu sdylenemez. 1858 senesinde
Galata ve Beyoglu’'nda “Altinct Daire-i Belediye” adi ile bir belediye
kurulmustur. S6z konusu belediyenin “Daire Miidiirii” ve “Daire Meclisi”
olmak iizere iki orgami vardi ve bu organlarin iiyeleri de atanarak is
basina gelmekteydiler (Parlak, Sobaci, s.116). Altinci Daire merkezin
bir biirosu gibi ¢alismaktaydi (Tekeli, Ortayli, 1978, s.19). 6 Ekim 1868
yilinda yaymlanan “Dersaadet idareyi Belediye Nizamnamesi’nde de
sehremini ve sehremaneti meclis liyeleri atanarak igbasina gelmekteydiler.
Gerek Altinc1 Belediye Dairesinde gerekse 1868 tarihli nizamnamede
olusturulan belediyede sehremini ve Belediye Meclis Uyeleri merkez
tarafindan atama yoluyla igsbasina geldiklerinden Tanzimat donemindeki
belediyelerin 6zerkliginden bahsedilemez.

Birinci Mesrutiyet doneminde kabul edilen 1876 Kanuni Esasisi
ile vilayetlerde 6zerk bir adem-i merkeziyet idaresi kurulmustur. Bu
diizenleme esas alinarak “vilayet niazamnamesi” tasarist hazirlanmaistir.
S6z konusu tasar1 mecliste tartisilirken meclis kapatildigindan
kanunlasamamistir. Kanuni FEsasinin 112.maddesi ise belediyeler
hakkinda diizenleme getirmistir. Bu diizenleme esas alinarak 1877 yilinda
Istanbul icin “Dersaadet Belediye Kanunu”, diger iller igin ise “Vilayetler
Belediye Kanunu” ¢ikartilmistir. Dersaadet Belediye Kanununa gore
Sehremini ve Sehremaneti padisah tarafindan atanacaktir. “Vilayetler
Belediye Kanunu” ise belediye meclisinin dort yil i¢in halk tarafindan
secilecegini, belediye baskanlarinin ise, belediye meclis iiyeleri arasindan
merkezi hiikiimetce atanacagini hilkme baglamistir (Kararsalan, 2008,
s.101,102). Kanuni Esasi ile her ne kadar, vilayetlerde 6zerk bir adem-i
merkeziyet idaresi olusturulmak istenmis ise de istenilen uygulamaya
konamamuistir. Ayrica, genel olarak Sehremini ve Sehremaneti meclisleri
merkez tarafindan atanarak isbagina getirilmislerdir. Biitiin bu nedenlerden
dolay1 bu déonemde de 6zerk yerel yonetimler yoktur.

Ikinci Mesrutiyet déneminde 1876 Kanuni Esasisi tekrar yiiriirliige
girdikten sonra belediye se¢imleri yapilmis ve bdylece belediyeler 6zerk
bir yapiya kavusturulmak istenmistir. Fakat her seye ragmen s6z konusu
donemde de bu alanda merkeziyetgilik hakim olmustur (Tekeli, Ortayli,
1978, s.23). Zira 1912 yilinda “Dersaadet Belediye Kanunu”nun yerini
alan “Dersaadet Belediye Kanunu Muakkati’nda da sehremini atama
yoluyla igbagina gelmektedir. Ayrica “Dersaadet Belediye Kanunu’nda
yapilan degisiklikte belediye daireleri kaldirismis ve onun yerini alacak
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olan dokuz sube kurulmustur. Bu subelerin baginda da atanmis bir memur
bulunmaktadir. (Karaarslan, 2008, s.103) Goriildigli gibi bu donemde
de belediye idaresinde 6zerklik anlayisi yoktur. Aksine belediyelerde
merkeziyetgi bir yap1 goriinmektedir. illerin idaresine baktigimiz zaman
1908 tarihinde hiikiimet, meclise il 6zel idaresi ile ilgili bir kanun tasarisi
vermistir. Bu tasar1 6zel bir komisyonca 1912 yilina kadar incelenmis
(Nadaroglu, 1998, s.181) ve 13 Mart 1913 senesinde tasarida bazi
degisiklikler yapildiktan sonra “Idareyi Umumiye-i Vilayet Kanunu
Muakkat1” adi ile yiiriiliige girmistir. Bu kanunla yerel yonetimlerin temel
ilkeleri olan, vilayet tiizel kisiligi, ayr1 bir mal varligina sahip olma, icrai
kararlar alma yetkisi gibi ilkeler kabul edilmistir (Onar, 1966, s.710).
Belirtmek gerekir ki, bu donemde yasayan diisiinlirlerden olan Prens
Sabahattin de mahalli demokrasi ile ilgili fikirlerini beyan etmistir. Prens
Sabahattin bireyci bir toplum ve merkeziyet¢i olmayan bir yonetimden
yanadir. Ancak, fikirleri, donemin anlayisina ters diistiigiinden, ragbet
gormemistir. Sonu¢ olarak denebilir ki II. Mesrutiyette de yerel
yonetimlerin 6zerkligi yoktur ve merkeze bagliliklart devam etmistir.

Biiyiik Millet Meclisinin ilk defa 23 Nisan 1920 yilinda Ankara’da
toplanmasindan yaklagik 9 ay sonra 20 Ocak 1921°de Teskilat-1 Esasiye
Kanunu kabul edilmistir. Kanunun 11. maddesi, “Vilayet, mahalli umurda
manevi sahsiyeti ve muhtariyeti haizdir...” diyerek illerin tiizel kisiliginin
ve Ozerkliginin oldugunu belirtmektedir. Ayrica bu kanun ile yerel yonetim
iinitesi olan vilayet meclislerine “genel yetki” tanimistir. Kanuni Esasinin
12.maddesine gore ise vilayet meclisleri vilayet halkinca secilecek ve
baslarinda kendi iiyeleri arasindan secilecek ve icra yetkisine sahip olan
bir bagkan bulunacaktir. Nahiye meclisleri de nahiye halki tarafindan,
idare heyeti ile nahiye miidiirii ise nahiye meclisince secilecektir. Netice
itibariyle diyebiliriz ki 1921 tarihli anayasa merkeziyet¢i anlayistan
uzaklasmis ve idari sistemde adem-i merkeziyet¢i bir yapinin kurulmasini
istemigtir. Ayrica tlizel kisiligi ve oOzerkligi olan yerel ydnetimler
Oongormustur.

1921 Teskilati Esasiye Kanununun kisa olmasi ve dolayisiyla da
ihtiyaglara cevap verememesinden dolay1 yeni bir anayasa yapma ihtiyact
dogmustur. Yeni anayasa (Tegkilati Esasiye Kanunu) 20 Nisan 1924’te
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince kabul edildikten sonra 23 Nisan 1924’te
yaymlanmistir (Ozbudun, 1993, s.9). Yeni Anayasanin 90.maddesinde
vilayetlerin hiikmi sahsiyeti oldugu 91.maddesinde ise vilayetlerin Tevsi-i
Mezuniyet “yetki genisligi ve tefrik-i vezaif (gérev ayrimi) esasina
dayanarak idare edilecekleri kabul edilmistir. Hemen belirtmek gerekir
ki burada vilayetlerle merkez arasindaki gorev ayrimi belirtilmediginden
merkez, gorevlerin yerine getirilmesinde hareket serbestisine sahiptir.
Yani bu konuda daha rahat hareket edebilecektir. Diyebiliriz ki yeni
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anayasada merkeziyetci sisteme dogru bir kayis vardir ve dolayisiyla da
vilayetler 6zerk bir kurulus olma 6zelligini kaybetmislerdir (Karaarslan,
2008, s.107). Bu donemde, yerel yonetimleri ilgilendiren ve 1924°te
yiirtirliige giren 442 sayili koy kanunu mevcuttur. Bu kanun 7.maddesinde
koyiin tiizel kisilige sahip oldugunu hiikkme baglamis, ayrica koyiin
organlar1 arasinda bulunan kdy dernegini diizenlerken halkin ydnetime
katilmasi, dogrudan demokrasi gibi ilkeleri gergeklestirmek istemistir.
Zira soz konusu kanuna gore kOy dernegi, kadin ve erkek koydeki
segmenlerin toplamindan olusmaktadir (Tortop, 1994, s.67). Bu donemde
diger bir 6nemli diizenleme de 3 Nisan 1930 tarih ve 1580 sayili belediye
kanunudur. Kanuna gore belediye baskani belediye meclisince gizli oy ile
secilir. Ancak sec¢ilen baskanin baskanligi il merkezindeki belediyelerde,
icigleri bakanliginca, il merkezi disindaki yerlerde o ilin valisi tarafindan
onaylanmast gerekmektedir (Oktay, 2008, s.67).Yine bu kanunla
Istanbul’da vilayet ile belediye birlestirilmis ve Istanbul valisi ayni
zamanda belediye baskani linvanini almistir. Kanunun 94.maddesinde
Ankara’da vilayetten ayr1 bir belediye kurulacagi belirtilmis ancak
belediye baskanmin i¢isleri Bakan1 tarafindan secilmesi gerektigi hiikme
baglanmistir. Biitiin bu agiklamalardan anlasilacagi iizere bu donemde de
belediyeler tiizel kisilige sahip 6zerk kuruluslar degildirler.

27 Mayis 1960 askeri miidahalesinden sonra yeni bir anayasanin
yapilmasi i¢in Kurucu Meclis olusturulmustur. Bu meclis bir anayasa
tasarist hazirlamis ve tasart 9 Temmuz 1961 de halk oylamasina
sunulmustur. Halk oylamasi sonunda tasar1 %61,5 evet oyu ile kabul
edilmistir. S6z konusu anayasanin 112. maddesi, idarenin kurulus
ve gorevlerinin merkezden yonetim ve yerinden yoOnetim esaslarina
dayandigim1 belirtmis ve boylece yerinden yonetim ilkesini kabul
etmistir. Anayasanin 116. maddesi ise mahalli idareleri diizenlemis ve
bunlarin karar organlariin halk tarafindan segilecegini belirtmistir. S6z
konusu maddeye gore mahalli idarelere gorevleriyle orantili olarak gelir
kaynaklar1 saglanacaktir. Boyle bir diizenlemeyle mahalli idarelere mali
ozerklik verilmistir. Yine 116. madde bu idarelerin kamu tiizel kisiligine
sahip olduklarin1 belirterek onlarin gii¢lii bir 6zerk yapiya kavusmalarini
istemistir.1960 yilinda Tiirkiye’de planli doneme gecilmis ve bu donemde
yerel yonetimlerin yeniden yapilanmasi ile ilgili MEHTAP (Merkezi
Hiikiimet Teskilati Arastirma Projesi-1962)raporu hazirlanmistir. Daha
sonra 1978 yilinda kurulan ve 1979 da kaldirilmis olan Yerel Ydnetimler
Bakanlig1 denemesi mevcuttur (Okemen, 2008, s.54). 27 Temmuz 1963
tarih ve 307 sayili kanun belediye baskanlarinin se¢imlerinin tek dereceli
secimle ve halk tarafindan yapilacagini belirtmistir (Karaarslan, 2008, s.
111). S6z konusu kanun Belediye Kanununun 89. maddesini kaldirmis
ve bdylece belediye baskanlarinin secimlerinin Cumhurbaskani veya
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vali tarafindan onaylanmasi gerektigi kuralindan vazgecilmistir. Fakat
307 sayili kanun,1580 sayili kanunun “Mansup Belediye Baskanligi’m
diizenleyen 94. maddesini kaldirmamistir (Tekeli, Ortayli, 1978, s.191).
Bunun sonucu olarak da bu madde zaman zaman uygulanmistir.(Aykacg,
1998, s.871). Bu maddenin kaldirilmamis olmasi, pratikte de gesitli
uygulamalarin yapilmis olmasi, belediyelerin 6zerk bir kurulug olmalarini
zedelemistir. Her ne kadar 1961 anayasasi yerel yonetimlerle ilgili olarak
giiclii bir 6zerk yap1 kurmak istemis ve bu diizenlemeyi takiben birtakim
caligmalar yapilmis ise de, caligmalar basarili olamamistir. Boylece bu
yillarda yerel yonetimler, 6zellikle de il 6zel idareleri 6zerk bir kurulus
olarak varliklarini siirdiirememislerdir. 1980°1i yillara geldigimizde de
yerel yonetimlerde 6nemli bir degisim gozlenmemektedir.

1980 ihtilalinden sonra hazirlanan 1982 anayasasinin 127. maddesi
mabhalli idareleri diizenlemis ve bunlarin kamu tiizel kisisi olduklarini
belirtmistir. Ayn1 madde diger bir fikrasinda merkezi idarenin mahalli
idareler {iizerinde ‘“idari vesayet” yetkisine sahip oldugunu hiikme
baglamistir. Ornegin, atanmis bir kisi olan valinin, il 6zel idaresinin bir
organi olan ve secimle is basina gelen il genel meclisinin bagkan1 olmasi,
il 6zel idaresi biit¢esinin igisleri bakanliginca onaylanmasi gibi durumlar
il 6zel idarelerinin 6zerkligini zedelemektedir (Nadaroglu, 1998, s.188).
Belediyelerin durumlari da il 6zel idareleri kadar olmasa da onlardan pek
farkli degildir ve belediyeler tizerinde de bu tarihlerde idari vesayet soz
konusudur. Belediye biitcesinin meclis¢e kabuliinden sonra mahallin en
biiytik miilki amirinin onayi ile kesinlesmesi, idari vesayet uygulamasina
ornek gosterilebilir (Nadaroglu, 1998, s. 202-204). Koylerin durumu da
il 0zel idareleri ve belediyelerden farkli degildir. Yani onlarin iizerinde
de idari vesayet mevcuttur, dolaysiyla bu birimlerin de 6zerk olduklari
sOylenemez. Yerel yoOnetimlerin 6zerk bir yapiya kavusamamalari,
merkezi idarede merkeziyetci bir goriisiin hakim olmasi, Tirk kamu
yonetimini, kamu hizmetlerinin verimli, etkin ve hizli bir sekilde yerine
getirilebilmesi agisindan zor bir duruma sokmustur. Bu zor durumdan
cikabilmek icin kamu yonetiminde yeniden yapilanma caligmalari
baslatilmis ve Ortadogu Amme Idaresi tarafindan 1988 yilinda KAYA
(Kamu Yonetimi Arastirma Projesi) hazirlanmistir. Bu proje merkezi ve
yerel idareleri ayrintili olarak diizenlemis ve isin ruhunu yakalayabilmis
olmasina ragmen kamuoyuna mal edilememistir. Sadece 6nemli bir
calisma olarak kalmistir (Yazicioglu, 1995, s.5). Daha sonraki tarihlerde
5227 sayili Kamu Yonetimi Temel Kanun Tasarist ¢ikartilmistir. Bu
tasar1 15.07.2004 tarihinde “Kamu Yonetiminin Temel Ilkeleri ve
Yeniden Yapilandirilmas1t Hakkinda Kanun™ ad1 altinda kabul edilmistir.
Fakat bu alanda esas 6nemli adimlar 2004 ve 2005 yillarinda atilmis ve
il 6zel idarelerini, belediyeleri, biiyiiksehir belediyelerini daha &zerk,
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daha demokratik, daha giiclii bir hale getirecek olan 5302 sayili il 6zel
idaresi kanunu, 5393 sayili belediye kanunu ve 5216 sayili biiyiiksehir
belediyesi kanunlar1 ¢ikartilmistir. Ornegin, 5302 sayili il 6zel idaresi
kanunu, il genel meclisinin bir karar organi oldugunu ve bu organin ildeki
secmenler tarafindan segilecek iiyelerden olusacagini belirttikten sonra
11. maddesinin 1. fikrasinda il genel meclisi bagskaninin meclis tarafindan
kendi tiyeleri arasindan segilecegi diizenlenmistir. Bu diizenlemeler il 6zel
idarelerinin 6zerkligi agisindan 6nemlidir, ayrica Avrupa Yerel Y onetimler
Ozerklik Sartina da uygundur. Zira s6z konusu sartin 3.maddesinin 2.
fikrasinda “serbest¢e secilmis iiyelerden olusan meclislerden...”s6z
edilmektedir. Burada su hususu belirtmek gerekir ki, gerek 5302, gerek
5393, gerekse 5216 sayili kanunlarla il 6zel idarelerinde, belediyeler ve
biiyiiksehir belediyelerinde, Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sartina
uyum saglayabilmek i¢in birtakim reformlar yapilmigsa da s6z konusu
kanunlarin idari 6zerklik agisindan bazi eksiklikleri mevcuttur. Ornegin,
5393 sayili belediye kanununun 10. maddesine gore, bir beldenin adi
ancak belediye meclisinin liye tam sayisinin en az dortte {i¢ gogunlugunun
karar1 alindiktan sonra valinin goriisii ve icisleri bakanliginin onayi ile
degistirilmektedir. Boyle bir diizenleme sonucu denebilir ki, merkezin
belediyeler iizerinde idari vesayeti devam etmektedir ve belediyeler bu
konuda idari 6zerklige sahip degillerdir.

Ozetleyecek olursak, eksiklikler de olsa burada anlattigimiz asama ve
diizenlemeler Osmanli Imparatorlugu ve Cumhuriyet donemlerinde yerel
yonetimlerde idari 6zerklik agisindan atilan 6nemli adimlardir.

C. Uniter Yapih Devletlerle idari 6zerklik ilkesinin uygunluk
sorunu

Yerinden yonetim ilkesine gore oOrgiitlenmis adem-i merkeziyetgi
tiniter devletlerde idari hizmetler, merkezi devletin disinda kalan ve farkli
yorelerde bulunan halkin kendi i¢inden sectigi kisilerce yiiriitiilmektedir.
Bu sekilde merkezi devlet idaresinin yaninda belediye, kdy gibi kamu
tiizel kisileri olusmaktadir. Bu kamu tiizel kisilerinin diger bir ifadeyle,
yerinden yonetim kuruluslarmmin devletten ayri bir tiizel kisiligi, yetki
ve gorevleri, malvarlig1 ve amaglart mevcuttur (Tezig,1998, s.122,123).
Ayricabu kuruluslar, birimler, idari 8zerklige de sahiptirler. Idari 8zerkligin
birinci kosulu, bu kuruluslarin 6rnegin belediyelerin, kendilerine has
karar ve yonetim organlarinin olmasi ve bu organlarin segimle olusmasi,
ikinci kosulu ise yerinden yonetim kuruluslarinin icrai nitelikte karar
alabilmeleri ve bu kararlar1 uygulayabilmeleridir. Ancak hemen belirtmek
gerekir ki bu sekilde bir 6zerklige sahip olan yerinden yonetim birimlerinin
tiniter bir devlette yer almasi, lniter devletin 6zellikleri olan “devletin
unsurlarinda teklik” ile “devletin organlarinda teklik”e yani tiniter devlet
yapisina aykir1 degildir. S6z konusu birimlerin kendilerine has karar ve
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yonetim organlar1 vardir ancak bu birimler kendi gdrev alanlari igine
giren ve ¢ergevesi de yasama organi tarafindan belirlenmis olan konularda
karar alabilmekte, kural koyabilmektedir. Bunlarin yetkileri yasama,
ylrlitme, yargi alanlarin1 kapsamamaktadir. Bu yetkiler, kamu hizmet ve
faaliyetlerinin yerine getirilmesiyle ilgili idari yetkilerdir. Ornegin, 5216
sayilt Biiyliksehir Belediyesi Kanunu’nun 7.maddesinin ilk fikrasina
gore biiyliksehir belediyesi, nazim imar planin1 yapmak, ulagim ve
toplu tasima hizmetlerini planlamak, su ve kanalizasyon hizmetlerini
yiiriitmek v.s gibi kamusal hizmetlerle ilgili kararlar alabilir ve bunlari
yuriitebilir ama asla yasa ¢ikartamaz, para basamaz; ¢iinkii bu yetkiler
tiniter devletin tekel yetkileridir. Yasama yetkisini sadece merkezi yasama
organi kullanmaktadir. Bunlar, merkezi devletin sahip oldugu en {istiin
ve siirsiz bir iktidar olarak ifade edilen egemenlige tabidirler. Ayrica
bu birimler, merkezi idarenin vesayet denetimi altindadirlar. Ornegin,
icisleri bakani ve belediyeler arasindaki iliski vesayet iliskisidir ve bunun
sonucu olarak belediyeler igigleri bakaninin vesayet denetimine tabidirler.
Vesayet denetimi idari bir denetimdir. Varlik sebebi de idarenin biitiinligii
ilkesidir. Bu denetim ile yerinden ydnetim birimlerinin sahip oldugu
ozerklik dengelenmektedir. Ancak, belirtmek gerekir ki idari vesayet dogru
bir sekilde uygulanmalidir, hiyerarsik denetim seklinde yapilmamalidir.
Zira bu tiir vesayetin uygulanmasindaki amag idarenin biitiinliigii ilkesine
uygun olarak yerel hizmetlerin yiiriitiilmesini, kamusal gérevler arasinda
birligi saglamak, kamu yararini korumaktir (Aydin, 2018, s. 133).

Biitiin bu agiklamalardan anlasilacag iizere iiniter bir devlette idari
ozerklige sahip yerinden yonetim kuruluslari bulunabilir. Bunlarin varligi
ve sahip olduklar1 idari 6zerklik iiniter devlet yapisina aykirt degildir.

Sonuc¢

Ulus 6zelligine sahip insan topluluklarinin belli bir toprak pargasi
iizerinde siyasi ve hukuki acidan orgilitlenmesi sonucunda ortaya ¢ikan
tiizel kisilige ve ayn1 zamanda egemenlige sahip bir varlik olarak
tanimlayabilecegimiz devlet, kurulus ve yapilar1 bakimindan {initer ve
bilesik devlet olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Uniter devlet, merkezden
yonetim ve yerinden yonetim ilkelerine gore Orgiitlenebilmektedir.
Merkezden yonetim ilkesine gore oOrgiitlenmis devletlerde, o iilkede
yasayan biitiin insanlar tek merkezi otoritenin altinda bulunmaktadirlar
(Giritli, Sarmasik, 1998, 5.20,27). Yerinden yonetim ilkesi dogrultusunda
orgiitlenmis olan adem-i merkeziyet¢i iiniter devletlerde, idarenin
vermis oldugu hizmetler, merkezi devletin diginda kalan belediye, koy
gibi kamu tiizel kisiligine ve idari 6zerklige sahip yerinden yonetim
kuruluglar1 tarafindan da yiiriitiilmektedir. Metinde belirttigimiz gibi
idari 6zerkligin sartlarindan biri yerinden yodnetim kuruluslarinin icrai
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nitelikte karar alabilmeleri ve s6z konusu kararlar1 uygulayabilme
yetkisine sahip olmalari, digeri ise bu kuruluslarin kendilerinin karar ve
yonetim organlarinin olmasi ve bunlarin serbest segimle olusmasidir. S6z
konusu organlarin se¢im yoluyla belirlenmesi idari 6zerkligin nemli
bir kosuludur. Bu organlar se¢im yoluyla degil de atama ile belirlenmis
olmalar1 durumunda yerel yonetimler merkezi idarenin kontrolii altina
girerler ve merkezi idarenin bir pargasi olarak calisirlar. Bu durum da idari
0zerkligi ortadan kaldirmaktadir. Hemen belirtmek gerekir ki yukarida
belirttigimiz sekilde oOzerklige sahip yerinden yonetim birimlerinin
tiniter devletlerde bulunmasi, iiniter devlet yapisina ters diismemektedir.
Ciinkii kendilerine has karar ve yonetim organlar1 olan yerinden yonetim
birimleri sadece kendi gorev alanlar1 icinde kalan konularla ilgili kararlar
alabilmektedirler. Ayrica karar alabilecekleri konular yasama organinca
belirlenmistir. S6z konusu kuruluslarin yetkileri idari yetkilerdir, asla
yasama, ylriitme, yargi alanlariyla ilgili degildir. Yani yetkileri siyasi
degildir. Bu nedenle idari 6zerklikleri olan yerinden yonetim kuruluslar
tiniter devletlerde yer alabilir ve buradaki idari 6zerklik tiniter devlet
yapisina ters diismemektedir.
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Giris

Uygurlarin sozlii ve yazili metinleri, Cagdas Uygur Edebiyatini
olusturan 6nemli eserlerdir. Bu donem icerisinde meydana gelen tarihi ve
siyasi olaylar edebi eserlerin konusuna da yansimistir. Bu edebi eserleri
kaleme alan sairler arasinda, savasta aldigi kursun yarasindan dolay1
kendisine “yarim sehit” anlamida “Nimsehit” unvani verilen, Armiye
Ili Sayrami de yer alir. Sair, sosyal icerikli konular, vatanseverlik, ask,
Uygur Tiirklerinin hayata kars1 durusu, duygu, arzu ve idealleri, 6zgiirliik,
bagimsizlik gibi konularda klasik siir ve halk siiri nazim sekilleriyle pek
cok eser meydana getirmistir. Ayni zamanda doneminin Kutluk Haci Sevki,
Mehmet Ali Tevfik gibi cedit¢i reformist sairlerin son temsilcilerinden
biri olan Nimsgehit’in bu 0&zelligini siirlerinin muhtevasinda gérmek
miimkiindiir. Inayet (2011: 98)’e gore, Nimsehit’in siirlerinin dili,
tislubu ve nazim sekilleri Cagatay siirinin 6zelliklerini de tasimaktadir.
Nimsehit’in bu calismada ele alman “ilim Ogen” isimli siiri Galicya’da
1946 yilinda yazilmistir.

Calismanin Amaci: Nimsehit’in “Ilim Ogen” isimli siirinde Yeni
Uygur Tiirkgesi dil 6zellikleri yaninda Cagatay, Ozbek ve Tiirkiye
Tiirkgesi dil 6zelliklerini karsilastirmali olarak vermeye ¢aligsmaktur.

Calismanin Yontemi: “ilim Ogen” isimli siirden hareketle, Yeni
Uygur Tiirkgesinin karakteristik dil ozellikleri ile bu sgiirde gegen
sozciiklerin aldig1 eklerin, Cagatay, Ozbek ve Tiirkiye Tiirkcesinde ortak
ve farkli kullanimlar1 da verilmeye ¢aligilmistir.

Nese Harbalioglu'nun, “Uygur Sair Nimsehit ve Siirleri” adl
kitabinda yer alan bu siiri ve bu siirin dil 6zellikleri sdyledir:

ILiM OGEN!

(ilim Ogren)

Ikki diinyada saadet izlesefi dgen ilim!

Bu diinyada tapkiningnifi hemmisidin iistiin bilim.

(Iki diinyada da mutlu olmak istersen ilim &gren, 6v. Bu diinyada
buldugunun hepsinden bilim {istiin.)

tapkiningmifi hemmisidin “buldugunun hepsinden” < tap- : fiil kokii.
-kin: filden isim y.e. -1-: yardimer ses. -ng: teklik 2.sh. iyelik eki. +nif:
ilgi hal eki. hemmi: isim kokii. +si: teklik 3.sh. iyelik eki. +din: ayrilma
hal eki.

Oztiirk (2010: 41), -GIn /-GUn eki, genellikle tek heceli fiillere
gelir. Fiilin ifade ettigi anlamda olan, yapilan ve yapan bildiren isim ve
sifatlar tiiretir, seklinde agiklar. Ozbek Tiirk¢esinde de (Buran, Alkaya,
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2010: 180) ekin, hem yuvarlak hem diiz {inliilii sekilleri vardir. Cagatay
Tiirk¢esinde (Eckmann, 1988: 39), -GUn /-KUn seklinde yuvarlak tinliilii
olarak kullanilmaktadir.

Tirkiye Tiirkgesinde -GIn /-GUn sifat-fiil eki, -GAn eki gibi
varliklarin ve nesnelerin bazi 6zelliklerini gosteren sifatlar tiiretir: bitkin
(hasta), durgun (deniz) gibi (Korkmaz, 2009: 345).

[lgi hal eki Yeni Uygur Tiirkgesinde -+nifi’dir. Bu ek, Uygur ve Ozbek
lehgelerinde tek sekillidir. Uygur Tirkcesinde ilgi hal eki, iinsiizle biten
kelimelere de +nifi biciminde getirilmektedir (Oztiirk, 2010: 202).

Cagatay Tiirkgesinde ilgi hal eki +nlng yuvarlak {inliiden sonra bazen
+nUng ekini tasir. Bazen +nlng yerine bugiinkii Ozbek sivelerindeki gibi
+nl ekinin kullanildig1 goriiliir (Eckmann, 1988: 57).

Korkmaz, Tiirkiye Tiirkcesinde ilgi hal ekinin, eklendigi adla
bagka bir ad arasinda ilgi bagi kuran ad durumudur. Bu durum ya iki
adin yan yana getirilmesiyle eksiz olarak ya da iinsiizle biten ad kok ve
govdelerinden sonra +In/+Un, {inliiyle bitenlerden sonra +nln /+nUn
ekinin getirilmesiyle karsilanir (Korkmaz, 2009: 23-24).

izlesefl < iz: isim kokii. +le-: isimden fiil y.e. -se: sart kipi. -fi: teklik.
2sh. iyelik eki.

Sart cekimi -sA sart ekine iyelik menseli sahis eklerinin getirilmesiyle
yapilir. Teklik 2. sahista nezaket ifadesi olarak -fiiz eki kullanilir. Cokluk
3.sahista ¢okluk eki olarak -s ve -lar ekinden faydalanilir (Oztiirk 2010:
85).Sart cekimi, Ozbek Tiirk¢esinde (Buran, Alkaya, 2010: 170), Cagatay
Tiirk¢esinde (Eckmann, 1988: 122) ve Tiirkiye Tiirk¢esinde (2009: 679-
681) de iyelik kokenli sahis ekleriyle cekimlenmektedir. VIII-XII. yiizy1l
metinlerinde zamir kékenli sahis ekleri alarak ¢cekime girmistir.

[limde tefi bolmigandin hiirmetige bakmayin
Yifilip kald1 Hizirnifi aldida Musa Kelim.

(Ilimde esit olmayanin hiirmetine bakmayin. Hizir’in karsisina gelen
Musa Kelim yenilip kald1.)

bolmigandin “olmayandan” < bol-: fiil kokiil. -mi-: fiilden fiil y.e.
-gan: sifat-fiil eki. +din: ayrilma hal eki.

Fiildenfiil yapim eki “-mA-*““nin diiz inliilii kullanildig1 goriilmektedir.

-GAn /-GAn eki en ¢ok kullanilan sifat-fiil ekidir. Baska ek almadan
kullaniliginin yaninda isme gelen eklerle kullanilisi da yaygindir. Bu
eklerden bulunma héli ve esitlik héli ekleriyle kullanildiginda zarf-
fiil anlamini karsilarlar(Oztiirk, 2010: 103).Cagatay Tiirk¢esinde de
kullanilmaktadir (Eckmann, 1988: 101).
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-gan (-g’an, -kan/qan) eki, Ozbek Tiirkgesinde de kullanilan genis
zaman sifat-fiil ekidir (Giiltekin vd., 2019: 101).

Tirkiye Tiirkcesinde -(y)An seklinde kullanilan bu ek, gecisli ve
gecissiz tek veya cok heceli fiillerden sifatlar tiireten ve bir isi yapani
gosteren ad olarak kullanilan ¢ok islek bir sifat-fiil ekidir: alan, duyan,
gezen, goren vb. (Korkmaz, 2009: 73-74)

Ismin kendisinden ¢ikma ifade eden fiillerle miinasebetini gosteren
haldir. Cikma (uzaklagma / ayrilma) hali eki telaffuzda diizlikk-yuvarlaklik
uyumuna uygundur. Fakat imla geregi hep -din,-tin seklinde ince-dar-diiz
tinlii ile yazilir (Oztiirk, 2010: 52). Ozbek Tiirkgesinde +din’dir. Iyelik
ekinden sonra araya ‘“n” girmez (Buran, Alkaya, 2010: 163). Cagatay
Tiirkgesinde +DIn eki yami sira ayrilma hali eki olarak Seybani Han
divaninda +DIn eki yaninda +dAn eki ile sik karsilagilir. Bu bir Memliik-
Kipgak Tirkgesi 6zelligidir (Eckmann, 1988: 67). Tirkiye Tiirk¢esinde

¢ikma hali +DAn ekiyle karsilanir (Korkmaz, 2009: 24).
Diinyada bilimlik bolmakn1 dilinde kilsan tilek
Ogenisni taglama! * akardi dep ¢ah- sakilim”

(Diinyada bilim sahibi olmay1 goniilden istesen, ¢ukurdaki sakalim
agardi diyerek “Ogrenciyi yerme!”)

bilimlik “bilim sahibi” < bil- : fiil koki. -(i)m: fiilden isim y.e. +lik:
isimden isim y.e.

Yeni Uygur Tirkcesinde “-llk /-1Uk” eki, bir yere, nesneye
mensubiyet, aitlik, i¢inlik, o nesnenin varligini, ¢coklugunu bildiren isimler
tiiretir. Bu ek, Tiirkiye Tiirk¢esinde -l1 ve -lik ekini karsilar (Oztiirk, 2010:
24). Cagatay Tirkcesinde de (Eckmann, 1988: 16) “-1lk /-lUk” seklinde
diizliik-yuvarlaklik uyumuna uymaktadir. Ozbek Tiirkgesinde *-liq /-lik,
-luq /-luk” eki, soyut ve somut isimler yapan isimden isim yapim eki
olarak kullanilir (Giiltekin vd. 2019: 33).

Korkmaz (2009: 55 -58), Tirkiye Tiirk¢esinde bu ekin kullanilisi
hakkinda su bilgilere yer verir: “+llk /+1Uk” eki, yer adlari, alet adlari,
disiiniis ve inanisa bagliligl ifade eden adlar, riitbe ve makam adlari,
renk adlari, soyut adlar, es ve zit anlaml ikileme sifatlarindan ikilemeli
soyut adlar, “6l¢ii, agirlik, uzunluk” bildiren adlar, zaman ifade eden adlar
ve sifatlar ile “sahip olma, lizerinde bulundurma, ... 6zelligini tagima”
anlamindaki +1I/+1U sifatlar1 ile bunun zitt1 olan “yokluk ve eksiklik”
bildiren +slz /+sUz sifatlar tizerine gelerek bunlardan soyut birer adlar
tiiretir.

bolmakni “olmasini” < bol -: fiil kokii. -mak: fiilden isim y.e. +ni:
belirtme (yiikleme) hal eki.
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Yikleme hali eki, gecisli fiillerin ismi dogrudan dogruya etkiledigini
gosteren haldir. Devamli “-ni” eki ile yapilir. Tyelikli kelimelerden sonra,
bilhassa siir dilinde -n ekine az da olsa rastlanir: Kange 6zin tutsimu bu
cudaliktin “Ne kadar kendini tutsa da bu ayriliktan.”(Oztiirk, 2010: 51;
Buran, Alkaya 2010: 202).0zbek Tiirkcesinde de yiikleme hali +ni ekiyle
yapilir. (Buran, Alkaya, 2010: 163).

Cagatay Tiirkcesinde (Eckmann, 1988: 63), yiikleme hali i¢in +nl
ekinin yani sira {i¢lincii sahis iyelik eklerinden sonra +n kullanilir: bagni,
suyin gibi. Tiirkiye Tiirk¢esinde (Korkmaz, 2009: 24), +(y)I /+(y)U ekiyle
karsilanir.

Ger cehennemden hezar kilmakgi bolsan bar oki!
Merepetlik bolgan adamnii bolur kalbi silim.

(Eger cehennemden binlerce yaptigin olsa var oku! Isi olan adamin
kalbi temiz olur.)

hezar kilmakg¢1 “binlerce yaptigin” < hezar: isim kokii. kil-:fiil kokii.
-mak: fiilden isim y.e.

-¢1: isimden isim y.e.

-mak eki, biitiin fiil tabanlarina gelerek, o fiillerin isimlerini yapan bir
mastar ekidir: agmak, oyganmak gibi. Ayn1 zamanda bu ek ile yapilmis
“cakmak, igmek.” gibi kalic1 isimler de vardir (Oztiirk, 2010: 38). Cagatay
Tiirkcesinde ve Ozbek Tiirkgesinde -mAk fiil ismi, cokluk, iyelik ve hal
ekleri alabilir, hareket isimleri yaparlar (Eckmann, 1988: 104; Buran,
Alkaya, 2010: 226).

-¢i eki ise her tlirli ismin sonuna gelerek onlarla ilgili meslek
isimleri, ugragsma isimleri, bir inancin, diisiincenin veya onun sahibinin
taraftarlarin1 gdsteren sifatlar ve aligkanlik, davramis bildiren sifatlar
yapar (Oztiirk, 2010: 25-26). Bu ekin, Ozbek Tiirkcesinde de ince ve
diiz Unliili sekilleri vardir. Biiyiik ve kiigiik tinlii uyumunu bozar (Buran,
Alkaya, 2010: 160). Cagatay Tiirk¢esinde +¢l seklinde kullanilan ek,
meslek isimleri ve sifatlar1 yaparak bu mesleklerle ilgili sahislar1 bildirir
(Eckmann, 1988: 32).

Korkmaz (2009: 341), adlardan ve sifatlardan “aliskanlik” gosteren
sifatlar tiiretir. Unlii uyumuna uyarak +CI /+CU seklinde kullanilir:
inate1 (keci), ¢ikarci (kimse) gibi.

adamnifi kalbi “adamin kalbi” < adam: isim kokii. +nifi: ilgi hal eki.
kalp: isim kok. +i: teklik 3.sh. iyelik eki.

merepetlik “marifetli, iginin ehli” < merepet: Arapca kokenli bir
sozciiktiir. +lik: isimden isim y.e.
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Uygur Tiirkgesinde Arapga ve Fars¢adan girmis kelimelerde f
{insiizii p’ye doner (Oztiirk, 2010: 18). Bu ses hususiyeti, Yeni Uygur T.
karakteristik 6zelligidir. Ozbek T. ve Cagatay T. > p degisikligi yoktur.
Ozbek T. baz1 b’ler “p”olur (picaq “bigak”)(Buran, Alkaya, 2010: 161).
Cagatay T. -p->-f- degisikligi vardir (toprak > tofrak) (Eckmann, 1988:
24).Tiirkiye Tiirkgesinde ise sozciigiin iinsiizii “f” asli sekliyle kullanilir.

[Im ii irpan baggeside yayrigin bagven bolup
Uyulup gaplette ayitma sen: “ Kaytip kaldi tilim.”

(Ilim ve irfan bahgesinde 6zgiirliik bahgivani olup, toplanip gaflette
sOyleme: “Dilim geri doniip kaldi.)

bagceside “bahgesinde” < bagge: isim kokii. +si: teklik 3.sh. iyelik
eki. +de: bulunma hal eki.

Yeni Uygur Tiirkgesinde iyelik ekinden sonra gelen isim durum ekleri
arasina “-n-“ ekinin gelmemesi olayma, Ozbek Tiirkgesinde (Buran,
Alkaya, 2010: 163), (qolidé “elinde”) ve Cagatay Tiirk¢esinde (Eckmann,

1988: 65) (yolida, suyida) rastlanmaktadir.

yayrigin “ozgirlik” < yayri-“6zgiir olmak, rahatlamak.” fiil kokii.
-gin: fiilden isim y.e.

-GIn/-GUn eki, genellikle tek heceli fiillere gelir, fiilin ifade ettigi
anlamda olan, yapilan ve yapani bildiren isim ve sifatlar tiiretir (Oztiirk,
2010: 41).Bu ekin, Ozbek Tiirkgesinde de kullanildig1 goriilmektedir
(Buran, Alkaya, 2010: 180).

Korkmaz (2009: 81-82), bu ekin Tiirkiye Tiirk¢esinde de ge¢isli ve
gecissiz tek heceli fiil koklerinden anlami pekistirilmis sifatlar tiireten ¢ok
islek bir ektir. Daha ¢ok ge¢issiz, daha az oranda gegisli fiillere gelen
ek, islev bakimindan fiilin gdsterdigi isin tamamlanmis oldugunu bildiren
sifatlar tiiretir: bezgin, baygin. Ayrica bu sifatlardan bazilar1 kaliplasarak
adlagmistir: soygun, yangin gibi.

Sen bu diinyada nadanliktin hidayet tapmasaii.
“Ahirette kutkuzar!...” dep uylima! “tapkan meylim.”

(Sen bu diinyada bilmemezlikten dogru yolu bulmasan. “Ahirette
kurtar!” diyerek diistinme. “Diislinerek buldugun kabulim.”)

kutkuzar “ kurtar” < kut-: fiil kokii. -kuz-: ffye. -ar: genis zaman eki.

-GUz eki, Yeni Uygur Tiirkgesinde kullanilan en yaygmn gegislilik
eklerindendir. Bu ekin, fonetik varyant olarak -giir-, -kar- ve -kaz- sekilleri
de goriiliir (Oztiirk, 2010: 45).
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Bu ek, Ozbek Tiirkgesinde “-Glz /-GAz” seklinde ettirgen cati
ekleri olarak verilir (Buran, Alkaya, 2010: 180). Ayn1 zamanda Cagatay
Tiirkgesinde (Eckmann, 1988: 47), -guz- /-gliz- eki, ettirgenlik eki olarak
verilir: korgiiz- , olturguz-, tirgliz- gibi.

Bolma magrur alte kiinliik doletifige ilimsiz,
Bir kiin ayrilsafi bolur halifi s\Pnifl tuzsiz silim.

(Alt1 glinliik ilimsiz zenginliginle gururlanma, bir giin ayrilirsan senin
halin tuzsuz yosun -tutmayan, anlamsiz yapigkan- olur.)

doletinge “zenginligine” < dolet: isim kokii. -i-:yardimcr ses. -ii:
teklik 2.sh. iyelik eki. +ge: yonelme hal eki.

Ismin kendisine yaklasma ifade eden fiillere baglanmak igin girdigi
haldir. Uyuma bagh olarak +GA /+GE eki ile yapilir (Oztiirk, 2010: 51).
Ozbek Tiirkgesinde ydnelme hali eki +gi’dir. Ancak g ve k’den sonra ki;
g ve q’dan sonra +qa olur, iyelik ekinden sonra araya zamir n’si girmez:
qoligé “eline” (Buran, Alkaya, 2010: 163, Giiltekin vd., 2019: 41).

Cagatay Tirkcesinde (Eckmann, 1988: 59-60), iinliilerden sonra
+GA / +GA, sedali konsonantlardan sonra +ga /+ge, b ve d’den sonra
bazen +ka /+ke; sedasiz konsanantlardan sonra umumiyetle +ka /+ke,
bazen +ga /+ge; iyelik eklerinden sonra +ga /+ge yaninda +a/ +e, tliglincii
sahista +nA kullanilir. Ayrica iyelik eklerinden sonra dogrudan yonelme
hal ekinin eklendigi goriiliir: Arab tilige “Arap diline” gibi. Tiirkiye
Tiirkcesinde +(y)A ekiyle karsilanir (Korkmaz, 2009: 24).

bolur “olur” < bol -: fiil kokii. -ur: genis z.eki.

tuzsiz “tuzsuz; anlamsiz, yapiskan” < tuz: isim kokii. +siz: isimden
isim y.e.
ilimsiz < ilim: isim kokii. +siz: isimden isim y.e.

-siz eki, yuvarlak {inliilii ya da diiz tinliilii koklere de gelse ekin linliisii
hep diiz olarak kullamlmistir (Oztiirk, 2010: 25). Ozbek Tiirkgesinde
(Buran, Alkaya, 2010: 178) (atd+siz; ¢ek+siz gibi) ve Cagatay Tiirk¢esinde
(Eckmann, 1988: 37) de +slz (yiizsiz, susiz gibi) seklinde diiz tinliilii
kullanilmistir. Tiirkiye Tiirk¢esinde (Korkmaz, 2009: 341), +slz /+sUz
seklinde diiz ve yuvarlak tinliilii kullanilmaktadir.

Merepetnifi tohumidin bolsa dilinde zerrece
Her keyerge barsaii ikbalga ¢ikar barlik ilim.

(Bilimin tohumundan dilinde zerrece olsa, her nereye varsan biitiin
ilim -ile- gelecege cikarsin.)
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merepetnifi tohumidin “bilimin tohumundan” < merepet: isim kokii.
+nifi: ilgi hal eki.
tohum: isim kokii. -1-: teklik 3.sh. iyelik eki. +din: ayrilma hal eki.

merepetnifi tohumidin: isim tamlamasi.

2

her “her” keyerge “nereye” < keyer “soru zamiri.
eki.

+ge: yonelme hal

Oztiirk (2010: 66), soru zamirleri nesnelerin soru seklindeki
karsiladiklart olup, onlar1 soru seklinde temsil ve ifade ederler. Bunlarin
iyelik, ¢okluk, hal eklerini almig sekilleri de kullanilir: kaysi “hangi”,
necce “ kag, ne kadar”, kimge “kime”, keyerde ““ nerede” gibi.

Ozbek Tiirkgesinde de (Buran, Alkaya, 2010: 184), Yeni Uygur
Tiirkgesinde oldugu gibi qayer “nere” soru zamiri kullanilmistir. Bunun
disinda, kim / kimlér; nimi, qanday ‘“nasil”, qan¢d “kag”, necd “kag”,
qayer “nere”, qayaq ‘“nere” gibi soru zamirleri kullanilmaktadir.

Cagatay Tiirkcesinde, kim ne, nece, netiik, kay / kayu “hani, hangi”,
kaysi, kani, kayda / kanda “nerede?”, kayan / kayanga “nereye”, kaydin
/ kandin “nereden”, kay sar1 “nereye dogru?”, kay saridin “ne taraftan?”
gibi soru zamirleri kullanilmistir (Eckmann, 1988: 86).

barlik “ biitiin, hepsi” < bar: isim kokii +lik: isimden isim y.e.

Sonuc¢

Nimsehit’in “Ilim Ogen” isimli siirindeki Yeni Uygur, Cagatay,
Ozbek ve Tiirkiye Tiirkcesi donemine ait karsilastirmali dil 6zellikleri
soyledir:

1. Ilgi hal eki Yeni Uygur T., Ozbek T. “+nii” seklindedir. Cagatay
Tiirkgesi ve Ozbek sivelerinde +nl sekli de kullanilmaktadir. Cagatay
Turkgesinde +nlng yaninda yuvarlak Unliili +nUng sekilleri de
vardir. Tlrkiye Tirk¢esinde, +nln /+nUn yaninda In/+Un sekilleri de
kullanilmaktadir.

2. GIn /-GUn sifat-fiil eki, Yeni Uygur Tiirkgesi, Ozbek Tiirkgesi ve
Tiirkiye Tiirk¢esinde hem diiz hem yuvarlak iinliilii, Cagatay Tiirkcesinde,
-GUn /-KUn seklinde yuvarlak iinliilii olarak kullanildig1 tespit edilmistir.

3. -sA sart kipi Yeni Uygur Tiirkgesi, Ozbek Tiirkgesi, Cagatay
Tiirkgesi ve Tirkiye Tirkgesinde iyelik kokenli sahis ekleriyle
cekimlenmistir. Ancak VIII-XII. yy. metinlerinde zamir kokenli sahis
ekleriyle ¢ekimlenmistir.

4. Yeni Uygur T., Cagatay T., Ozbek T., -GAn /-GAn sifat-fiil eki,
Tiirkiye Tiirkgesinde ise,-An seklinde kullanilir.
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5. Ayrilma / Cikma/ Uzaklasma (Ablatif) hal eki, Yeni Uygur
Tiirkcesinde, -din,-tin seklinde ince- dar-diiz {inliiliidiir. Ozbek
Tiirkgesinde +ddn; Cagatay T. +DIn yaninda +dAn sekli de goriiliir.
Tiirkiye Tiirkgesinde +DAn eki kullanilir.

6. “-lIk /-IUk” isimden isim yapma ekinin Yeni Uygur T., Cagatay
T., Ozbek T., Tiirkiye T. diizliik-yuvarlaklik uyumuna uyarak kullanildig1
gorlilmektedir.

7.Yiikleme hali eki, Yeni Uygur Tiirkgesinde -+ni eki ile yapilir. Iyelikli
kelimelerden sonra, az da olsa -n ekine rastlanir. Cagatay Tirkcesinde
hem +nl eki ile iyelik eklerinden sonra +n eki kullanilir. Ozbek T. sadece
+ni ekiyle; Tiirkiye T., +(y)I /+(y)U ekiyle karsilanir.

8. Meslek isimleri, ugrasma isimleri, bir inancin, diisiincenin veya
onun sahibinin taraftarlarin1 gosteren sifatlar ve aliskanlik, davranig
bildiren sifatlar yapan bu ek, Yeni Uygur ve Ozbek Tiirkgesinde diiz ve
ince Unliili olarak +¢i, Cagatay Tirkcesinde +¢l, Tiirkiye Tiirk¢esinde
+CI /+CU seklinde kullanilr.

9. Uygur Tirkgesinde Arapca ve Farscadan girmis kelimelerde
f iinsiizii p’ye doner. Bu ses hususiyeti, Yeni Uygur T. karakteristik
ozelligidir. Ozbek T. ve Cagatay T. f> p degisikligi yoktur.

10. Yeni Uygur Tiirkgesinde iyelik ekinden sonra gelen isim durum
ekleri arasma “-n-“ekinin gelmemesi olayina, Ozbek Tiirkgesinde (qolidi
“elinde”) ve Cagatay Tiirk¢esinde (yolida, suyida) rastlanmaktadir.

11. Yonelme hal eki, Yeni Uygur Tiirkgesinde +GA /+GE; Ozbek T.
+gd, Cagatay T. +GA /+GE yan1 sira +nA ve +A sekillerine de rastlanir.
Tiirkiye Tiirk¢esinde +(y)A ekiyle kargilanir.

12. +siz eki yeni Uygur T. ve Ozbek T. diiz ve ince iinliiliidiir. Cagatay
T. slz; Turkiye T. slz /+sUz seklinde diiz ve yuvarlak inliilii olarak
kullanilir,

13. Yeni Uygur T. soru zamiri olan keyer sekline Ozbek T.
rastlanmaktadir. Cagatay T. ve Tirkiye T. rastlanmaz. Bunun disinda
kayda, kanda, kaysi, kanday, kayanga, kanca /qanca, qayaq sekillerine
Yeni Uygur T., Cagatay ve Ozbek T. rastlanr.

Yeni Uygur Tiirkgesi ile Cagatay, Ozbek ve Tiirkiye Tiirk¢esinde
ortak olan dil Ozellikleri sdyledir: -sA sart kipi, Yeni Uygur Tiirkgesi,
Ozbek Tiirkcesi, Cagatay Tiirkgesi ve Tiirkiye Tiirk¢esinde iyelik kokenli
sahis ekleriyle cekimlenmesi; “-11k /-1Uk” isimden isim yapma ekinin Yeni
Uygur T., Cagatay T., Ozbek T., Tiirkiye T. diizliik-yuvarlaklik uyumuna
uyarak kullanilmasidir.
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Yeni Uygur Tiirkcesi ile Cagatay, Ozbek T. ortak olarak kullanilan dil
ozellikleri; Yeni Uygur Tiirk¢esinde iyelik ekinden sonra gelen isim durum
ekleri arasma “-n-“ekinin gelmemesi olayina, Ozbek Tiirkgesinde (qolidi
“elinde”) ve Cagatay Tiirkcesinde de (yolida, suyida) rastlanmamasi ve
Yeni Uygur T., Cagatay T., Ozbek T. sifat-fiil eki olarak,-GAn /-GAn
ekinin kullanilmasidir.

Farkli donemlere ait eserler {izerinde yapilacak karsilagtirmali metin
dil caligmalari, donemin karakteristik dil 6zelliklerini, s6z varligini,
sozciiklerin anlamlarini ortaya koymanin yaninda farkli lehge ve sivelerin
gramer yapisini da gézler 6niine serecektir. Bu ¢alisma, bu gercegi kismen
de olsa ortaya koymaya caligmistir.
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ILIM OGEN!
(Ilim Ogren)
Ikki diinyada saadet izlesefi dgen ilim!

Bu diinyada tapkiningnifi hemmisidin {istiin bilim.

[limde tefi bolmigandin hiirmetige bakmayin

Yiiilip kald1 Hizirnifi aldida Musa Kelim.

Diinyada bilimlik bolmakn1 dilinde kilsaf tilek

Ogenisni taglama! ** akard1 dep ¢ah- sakilim”

Ger cehennemden hezar kilmakg1 bolsan bar oki!

Merepetlik bolgan adamnin bolur kalbi silim.

[Im ii irpan baggeside yayrigin bagven bolup
Uyulup gaplette ayitma sen: “Kaytip kaldi tilim.”

Sen bu diinyada nadanliktin hidayet tapmasaii.

“Ahirette kutkuzar!...” dep uylima! “tapkan meylim.”

Bolma magrur alte konliin devletifige ilimsiz,

Bir kiin ayrilsan bolur halifi sinifi tlizsiiz silim.

Merepetnifi tohumidin bolsa dilinde zerrece
Her kayar fia barsan ikbalga ¢ikar barlik ilim.
Y1l 6yiin, Galica-1946.
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Giris

Hz. Siileyman’in mucizevi hayatini, kissalarint veya onuncu
Osmanli sultan1 Kantni Sultan Siileyman’in saltanatint ve onun
donemindeki onemli mevzulari anlatan mensur ve manzum eserlere
Siileymanname denilmektedir. Hz. Siileyman ve Kantini Sultan Siileyman
hakkinda bahseden eserlere Siileymdnndme denilmesi bu iki sahsin
diinyaya hiikmeden bir saltanat stirmiis olmalarindan kaynaklanmaktadir.
Klasik edebiyatimizda bu tiir eserlerin esin kaynagi Firdevsi’nin Gazneli
Mahmud’a takdim ettigi Sdhndme’dir. Bir¢ok Osmanli sultani
Sdhname’yi nazara alarak degisik adlarla kendileri igin schname
yazdirmiglardir. Fatih Sultan Mehmed déneminden IV. Murad dénemine
kadar gecen siirelerde Sdhndme Ornek alinarak  Selimnidme,
Stileymanname ve Sechinsahname gibi isimlerle eserler yazilmis ve bu
eserlerde bu sultanlarin zaferleri ve savaslar1 destansi bir tarzda beyan
edilmistir. Sehnamecilik makami yaklagik 1500 yilinda Kantni Sultan
Stileyman doneminde kurulmustur. Sehnamecinin temel gorevi yasadigi
donemi veya Osmanli tarihinin yakin geg¢misini edebi olarak tasvir
etmektir. Bu edebi tarz istanbul’a gelip, sultanin himayesine girmek
isteyen Iranl sairler tarafindan getirilmistir (Alper, 2014: 147-163; Tiirk.,
1998: 72-74; Kanar, 2010: 290-92; Woodhead, 2010: 456-58).

Epik ve didaktik bir 6zelligi sahip olan Siilleymannamelerde
Kantini Sultan Siilleyman donemindeki seferler, siyasi ve sosyal
gelismeler, i¢ ve dis olaylar anlatilmistir. Sultan Siileyman’in kazandigi
zaferler ve donemin diger olaylarimi da igerisinde barindiran bu eserlerin
bazis1 miiellifleri tarafindan yeni hadiseleri ve seferleri igine alacak
sekilde tekrar kaleme alinip, ilavelerle genisletilmistir. Hem edebi hem de
tarihi degere sahip olan bu eserler gazavatname, fetihname ve zafername
gibi eserlere benzemektedir. Bu eserlerde sanat kaygisi yerine yasanan
mevzularin yalin, samimi ve diizenli anlatilmasina onem verilmistir.
Cogunlukla sade ve basit bir dil ile yazilan bu eserlerde donemin sosyal,
siyasal ve Kkiiltiirel olaylar1 detayli bir sekilde izah edilmistir.
Stileymannameler, Yavuz Sultan Selim doneminde manzum ve mensur
olarak telif edilen Selimname geleneginin devamu niteligindedir. Hatta
Kan{ini Sultan Siilleyman’nin ilk dénemlerindeki olaylar kendisine takdim
edilen Selimnamelerde yer almistir. Bu eserlerin bazisi Kantni Sultan
Stileyman ile birlikte sefere katilan ve dénemin olaylarina sahitlik eden
miiellifler tarafindan yazilmistir. Tiirkge, Fars¢a ve Arapca yazilan bu
eserler donemin dini, iktisadi, kiiltiirel ve ahlaki durumunu giinlimiize
tagmislardir. Tiirk edebiyatinda miiellifi bilinen veya bilinmeyen yaklasik
elli Siileymdanndme yazilmistir. Bunlarin bazilarin1 miellifleriyle birlikte
sOyle siralayabiliriz. 1-Mustafa Bostan Celebi (Ciilisndme-1 Sultan
Siileyman). 2-Matrak¢1 Nasuh (Siileymdanndame). 3-Gubarl Kireggizade
Mahmud  Celebi  (Silleymanname). 4-Arifi ~ Fethullah  Celebi
(Stileymanndme). 5-Sadi b. Abdilmiiteal (Sileymdnndme). 6-Ferdi
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(Stileymanndame). 7-Cakerl Sinan Bey (Stileymdanndme) (Pala, 1998: 361;
Sagirli, 2010: 124-127; Tirk., 1998: 72-74; Tekin, 1995: 553; Fidan,
2019: 644-651).

Cakeri Sinan Bey

Asil adi Sinan’dir, kaynaklarda ne zaman ve nerede dogdugu ile
ne zaman ve nerede vefat ettigi noktasinda bilgi bulunmamaktadir. Sultan
II. Bayezid dénemi sairlerinden oldugu soylenilmistir. Ismi kaynaklarda
ve eserlerinde Sinan Beg, Ytsuf-1 Cakeri, Cakeri Sindn Beg, Cakeri Beg,
Caker ve Cakeri olarak yad edilmistir. Tezkirelerde devsirme oldugu
sOylenmis ve buna binaen siirlerinde Cakeri mahlasim1 kullanmistir. IL.
Bayezid’in 6zel hizmetinde bulundugu i¢in “Bey” unvanini aldigr iddia
edilmis, zira sehzadelerin 06zel hizmetinde bulunanlara bu unvan
verilmistir. Latifi tezkiresinde Céakeri’nin II. Bayezid’in sancagini
tagidigini ve iimerddan oldugunu belirtmistir. Sehl Bey ise tezkiresinde
onun Istanbul subasisi oldugunu ve sancaga ciktigmi ifade etmistir.
Tiirkce siirlerinde Istanbul’dan uzaklasmak zorunda kaldigi ve bir siire
Edirne’de kaldig1 anlasilmaktadir (Durmaz, 2012: 79-118; Aynur, 1999:
1-2; Sehi Bey, 1998: 87; Latifi, 1990: 150-151).

Cakeri felg oldugu icgin geng yasta sakali beyazlamig ve sakalini
boyadig1 i¢in II. Bayezid ile aralarinda bir konugma ge¢mistir. Latifi
bunu soyle dile getirmistir (Latifi, 1990: 150-151): Sultan Bdyezid bir
giin nuru icin karaya boyayip, rengini degistiriyor ve aksakalin yiiziine
kara ¢alip, suclular gibi teshir ediyorsun diye sorunca, devletli padisahim
ben kulunuz siiphesiz yasumi biliyorum, sakal yalan soyliiyor. Goriiniiste
giivenilir gibi duruyor ama kesinlikle yalan soyliiyor. Bu yiizden ben de
yiiztime kara ¢alip, onu teshir ettim ve kiiciik diigiirtip intikam aldim diye
cevap vermis. Bu saka padisahin hosuna gitmis ve o s6z ustasina binlerce
ovgil ile bol ihsan ve gorevde ilerlemeyi layik goérmiistiir. Latifi daha
sonra II. Bayezid’in latifeye onem verdigini, ancak kendi déneminde
bunlar ilgiye mazhar olmadigin ifade etmistir: Meger o zamanda niikte
ve latifeye ragbet, niiktedan ve soz ustalarina ilgi varmis. Bir giizel niikte
bir makamin verilmesine sebep olurmus, bir sakaci, bir latife ile bir
makam ve mertebeye ulasirmis. Cagimizda binlerce niikte ve latife
soylesen ve yiiz cilt kitap ortaya koysan devlet ileri gelenlerinin biri
duyup dinlemez, bunun karsiliginda da ihsan ve tesvik gelir diye kulak
asmaz. Cakerl, Fars¢a’yt Firdevsi’nin Sahname’sine ve Zahir-i
Faryabi’nin kasidelerine nazire yazacak kadar iyi bilmektedir. Cakeri’nin
Kantni Sultan Siilleyman’a Siileymanndme yazmasi, bu eserinde IL
Bayezid’in sehit oldugunu sdylemesi ve Yavuz Sultan Selim’e rahmet
okumasindan hareketle biiyiikk ihtimalle Kan(ni Sultan Sileyman
doneminde (1520-1566) vefat etmistir. Buna gore Cakeri sadece II.
Bayezid donemi sairi degil, Yavuz Sultan Selim ve Kanlni Sultan
Siileyman donemlerinin de sairidir.
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Cakeri Sinan Bey’in Eserleri

Miirtivvet sahibi ve marifet ehli olan Cakeri hem Tiirk¢e hem de
Farsga eserler kaleme almistir. Cakeri’nin eserlerini soyle siralayabiliriz.
1-Divan: Bu eserde iki kaside, bir tesdis, iki tahmis, ti¢ mesnevi, bir
murabba, bir mu’asser, bir kita, dort miifred ve 133 gazel yer almaktadir.
Bu eserdeki bazi siirlerde 1. Bayezid methedilmistir. 2-Yiisuf u Ziileyha:
Bu mesnevi 4232 beyitten olugmaktadir. Sehzdde Alemsah’in istegi
tizerine yazilan bu eser mefa'iliin mefé'iliin fe'Gliin aruz kalibiyla kaleme
alimmistir. Molla Cami’nin ayn1 adli eserine nazire olarak yazilan bu eser
900’da tamamlanmistir. 3-Siileymdnndme: 511 beyitten olusan bu
mesnevi Kanflinl Sultan Siilleyman’nin methi hakkindadir. Bu eser
hakkinda asagida detayli bilgiler verilecektir. 4-Leyld vii Mecniin:
Kaynaklarda ad1 zikredilen bu mesnevi giinlimiize ulasmamistir. 5-Zahir-
i Faryabi'nin Kasidelerine Yazilan Nazireler: Sehi Bey’in zikrettigi bu
siirler glinimiizde mevcut degildir. 6-Fars¢a Siirler: Sehi Bey’in
zikrettigi bu siirler halen bulunamamistir. 7-Mecmualarda Bulunan
Siirleri: Yaklagik otuz mecmuada siirleri oldugu soylenmistir (Durmaz,
2012: 79-118; Aynur, 1999: 1-14; Sehi Bey, 1998: 87).

Cakeri Sinan Bey’in Siilleymanname’sinin Yazma
Niishasi
Tespit ettigimiz kadariyla Siileymdanndme’nin sadece bir yazma
niishast vardir. Bu niisha Istanbul Universitesi Nadir Eserler
Kiitliiphanesi’nde yer almaktadir. Bu niishanin hatt1 talik, varak sayis1 21,
satir sayist 13, demirbas numarast FY951 ve ebadi 204x135/125x75
mm’dir. Niishanin kagidi aharli yogun renkli, cildi kahverengi mesin
kapli mukavvadir. Niisha semseli ve zencireklidir. Unvanlar kirmizi ve
lacivert renkli yazilmistir. Niishanin katibi ve istinsah tarihi belli degil,
ancak niisha biiyiik ihtimalle hicri onuncu yiizyilda yazilmistir (Kaska,
2020: 72-99; Stibhani & Aksu, 1374: 417).
Niishanin Bas:
dala alle slialy il * 4dSas paw o K4S anih
Niishanin Sonu:
OS G Gom 1 s (58 (S (S s s 5 Sla 51 L

Cakeri Sinan Bey’in Siileymanname’si

Cakeri, Siileymdnndme’sini mesnevi tarzinda, hezec bahrinin
mefa'flin  mefa'ilin fe'Glin  vezniyle yazmistir. KanGni Sultan
Stileyman’in methedildigi bu eserde 511 beyit yer almistir. Eserde ikisi
hasiyede olmak iizere toplam sekiz rubai bulunmaktadir. Bu rubailer
eserin i¢ine serpistirilmistir. Rubailerin kafiye diizeni a-a-b-a seklindedir.
Cakeri bu eserini Fars edebiyatinda en ¢ok taklit edilen eserlerden biri
olan Firdevsi’nin Sdhndme’sini Ornek alarak yazmis ve kendisini
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donemin ikinci Firdevsi’si bilmistir. Cakeri, Gazneli Mahmud’un
Firdevsi’ye Sahndme karsiliginda vaad ettigi 6dili vermedigini, bunun
iizerine Firdevsi’nin o diyar1 terkedip, sultana hicivler yazdigimi ifade
etmistir. Caker’ye gore Gazneli Mahmud’un onca takdir, tesvik ve
himayesine ragmen Firdevsi ona nankorliik etmistir. Sultanlara hiciv
sOylemenin uygun olmadigini belirten Cakerl, memdunun kendisine az
ihsanda bulunsa bile onu incitmeyecegini dile getirmistir. Cakeri eserinde
Fatih Sultan Mehmed, Kaniini Sultan Siileyman, Yavuz Sultan Selim ve
II. Bayezid’in adlarin1 anmig, Fatih Sultan Mehmed ve Yavuz Sultan
Selim’e rahmet okumus ve II. Bayezid’in sehit oldugunu belirtmistir.
Niiktedan ve fazilet ehli olan Cékeri eserinde bir¢ok peygamberin ve
Islam sehirlerinin adlarim yad etmistir.
Cakeri, Firdevsi’nin Sahndme’sini zikrederek eserinin adinin
Siileymanname oldugunu ifade etmistir:
dala alle slialy  ailiey * 4alSis i ja b K4S aniha
i el 3 52 (e At (¥l et SI 93 8 Aaligd
Mizacim soz séylemek noktasinda hayhuy edince, dlem padisahindan
abayr ald.
Eger Firdevsi’nin Sahndme’si séhret bulduysa, bu da benim niisham
Siileymanname 'dir. (Cakeri, nr. FY 951, vr.1b)
Cakeri, Firdevsi, Sdhndme, Gazneli Mahmud’dan bahsedip, bu
asirdaki ikinci Firdevsi oldugunu iddia etmistir:
$i of gad i Glle 4 * 552 3 sena ) (2 b R
AR Gada () psom Gl * Al Al )2 A reld JAL
Sl a5 s U * Bl aile S aaliad 53
AR lehaa il ) e * i ol )5 (e plai 2dls
el phie paadly 5 gl ASF peac (p ) (U st 8 ple
S ol (i pi 4y ¥ cahae (5 gl 250 (e LS
Cine Qe Q) e (Fre 533 oA A So e S 8 2
JJ\A&?SL;J'...\?@A e ) * JJ\J.’I?..IE._\U“SL}AQ._AJS
Cal Gl 4l Glasbs a0 Sla 4y * sl (431 alai adli4i R
Az some4ind Ja (pa *alle ol ) A3 Cuad ;) S
8 4g el 0 (58 (g 48 * C8iin b b ol f a4
1 a8 5 dal 0 Bl e ay )y S ady p sa iy i
Firdevsi, Gazneli Mahmud sayesinde alemin keskin nuru olduysa da,
Sonunda nurunu harap etti ve o onderi kinayan laflar etti.
Ondan Riistem’1 6ven ve sakiyi tarif eden Sahname geriye kaldi.
Benim nazmim o nazimdan az degil, ¢iinkii benim miicevherle dolu sedeflerim
var.
Bu asirda ikinci Firdevsi benim, ciinkii ben bir¢ok kaswr ve késk sahibi bir
sehirim.
Benim kitabim comertlik sahibi biiyiik padisahi tarif eden biiyiik bir sehirdir.
Her bir beytim giizel bir evdir, onda mana da mahbiib suretindedir.
Kitabimda koguculuk fikri bulunmaz ve mana bakimindan hicbir eksigi
bulunmaz.
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Eger Sahndme nazenin nazimsa, din miilkiinde Siileymanname de éyledir.

Ey alem sahi, eger izin verirsen, bu yorgun, yarali ve keder dolu goniil ile
Savasuin biitiin gerhini nazim olarak beyan edecegim, ¢iinkii savasinla dinin
kanunu geldi.

Tarihinle kemerimi bagladigim igin saraflara yakut ve miicevher nasip olacak.
(Cakeri, nr. FY 951, vr. 15a-b)

Cakeri, Gazneli Mahmud’un Sdhndme’ye karsilik Firdevsi’yi
sinamak icin vadettigi altinin yarisin1 verdigini ve buna karsilik
Firdevsi’nin onu hicvedip, o diyar1 terk ettigini ifade etmis ve
Firdevsi’nin bu davraniginin uygun olmadigini belirtmistir:

10 5500 Oh S aladi 523 % 15 g ol ) 4a A4
35e O IS 5 clla diy a8k 3 S Glia 4k ke )T )
1 cmam O 2 S5 5 iy 1) 03l O 2 S s AT 4y
5 oy DA A8 o AT * ol S sy J g )
ol Cpial a,,\sg;xs;:m * ol ol ad cpa pladile Gk
Cansi il () igr 48 1 5l Gl Canss ol 31 4 6 0 8 sl 52
Cuanold janaily o Qal #Cuw 2 3 S Jiala a8 ja | ()
2l 4l 55 O ) * 21l o) pea 3a el by e
Al G S gl )3T oS ¥ il ail oo ala do
Sonunda ona altinin yarisini verdi ve o arzuyu ona teslim etti.
Sah o adamin hal ve davranisini 6l¢mek icin boyle bir stnamaya tabi tuttu.
Sonunda o nazenini hicvetti ve gidip o diyart terk etti.
O diinya parasi igin géniil kirdr ve sonunda iizgiin bir sekilde gitmek zorunda
kaldh.
Din dsiklarinin yolu bu degildir. Anlattigim mevzu yalan degil boyledir.
Insanda edepten daha iyi bir cevher yoktur ve onu talep etmekten daha iyi bir
talep yoktur.
Edepten nasiplenen kimse iyidir. Edep kalpler deryasindaki inci tanesidir.
Sahlar Allahin lutfu ile birliktedir. O yiizden Allah’in golgesidirler.
Din sahlarimin gonlii aynadir. Onlart incitme yoksa din kalmaz. (Cékeri, nr. FY
951, vr. 9a)

Cakeri, Firdevsi’nin Sdhname’yi otuz yilda yazdigini, zorluklar
cektigini, Gazneli Mahmud’un ona otuz yil boyunca ayricaliklar
tanidigini, nimet ve hilat verdigini belirtmistir:

aile 4a8aa 53 e cpoo * e adiad &) usd s )
i)y anle Jla ald Ko 4y *e aaiad 8 ) Ol o 4
3RA ) )y it JATas ¥ 3 A o sam g 4 R
Cutly (nS 5 O3 a5 s * I (e G 58 e 5y
Gl 3y A O e 50 ¥ i 50l Cnd Jlw (s 5
Sty i gl B A Gap i )81 S S i e
Firdevsi’den eger Sahname kaldiysa, bu meydanda ondan hayhuy kald.
Kendisi otuz yil Sahname soyledi ve segkin bir renkle genelin halini beyan etti.
Bu eseri yazarken sayisiz eziyetler c¢ekti, ancak sonunda Riistem’i giizel bir
sekilde ortaya ¢ikard.
Gazneli Mahmud ona bir¢ok ayricalik tanidi. Ona devlet biiyiikleri arasinda yer
verdi.
Sevgi iizere o giines ¢ehreli ona otuz yil boyunca nimet ve hilat verdi.
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Her bir beytine bir esref séyleyince, goniil gonca gibi o nazimdan dolayr acti.
(Cakeri, nr. FY 951, vr. 8a-b)

Cakerl, Siileymanname’yl yazmadan Once bir¢cok kitaba nazar
ettigini ve Firdevsi’nin Bicen, Kavvus ve Riistem icin bir kitap yazdigim
sOylemistir:

a2 Sl gasy e dy Fann S SO ala S
A ) pla ) pan F QS A 7 g slee 28
Alaey 3 A s s * ala 5 O sine 5 A sl
plle 4 (o508 s QLS * i ) 5 (uglS 5 G ) 2
Nazim olarak yazilan kitaplar: tek tek gordiim, az ve ¢ok manalara nazar ettim.
Her bir kitabin serhi agikliga kavustu ve onlara nazar ederek birini sectim.
Adalet iizere Leyla, Mecniin ve Ferhad icin ¢ok sz séylenmis.
Firdevsi, Bicen, Kavvus ve Riistem igin bu dlemde bir kitap yazmus.
(Cakeri, nr. FY 951, vr. 15a)

Cakeri, Stileymanndme’de s6z mahbubunun kendisine yiiz
cevirdigi i¢in otuz yil ac1 ¢ektigini, herkesin inci gibi olan soziin
kiymetini bilmedigini, zahmetsiz askta sozlin bir hazine oldugunu ifade
etmigstir:

a8 L )58 ) 2 s *E) o Bl 0 2 K A
38 e s 5 (A Qe S F 0 50 alS e U ok s o 558
Clige wle 23 2,5 Ga gy * Gl Gepda Jlue) e SN
D ol asenar | e ¥ 555 U U Gl sl S 4as
A S 2 A3l im0l G F 3 (A A S e il
Ol U gl 5w 3L 48 * ol (S 23S Al A
Zahmetsiz askta soz bir hazinedir, ancak zahmet olmadan da hazine bulunmaz.
Tam otuz yildir aci ¢ekiyorum, ¢iinkii s6z mahbubu bana yiiziinii ¢evirdi.
Bu niday: diisiinmekten dolayr goziimden uyku kacti, yiiziim mehtab gibi sarardi.
Herkes gece sabaha kadar nazlica uyudu, ancak ciger yakan ah hep benimle
birlikteydi.
Herkes inci gibi olan soziin kiymetini bilmez, ¢iinkii soz ustast miicevher gibi
sedeftedir.
Soz dindarlarin pak kelamidir ve nazenin olanlarin bahgesinin selvisidir.
(Cakeri, nr. FY 951, vr. 14b)
Siileymanname’de Céakerl mahlasi yedi beyitte zikredilmistir:
G e ol a4 B S G A S (e s
af baa g afShls Shll
GOl el A 3L AS (o)l ja s s Sla sl Ly
ey 55 58l 230 48 * xilid ola o)) Sl Ghaln
Kleagla JleSa Jae* Lles glale gl as e |
S Oe pme 1yl (B8 an * (8 (s ik (5 Sl o) Ly
Onu methetmek icin Cakeri’ye kuvvet bagisla, ¢tinkii ondan bu diinya levhasina
bir nakis kalacak.
Gel ey Cakeri, sana bir sir soyleyeyim, hak adina kendi gonliimiin sirrini
soyleyeyim.
Gel ey Cakeri, neyin varsa getir de soz iistadligr noktasinda namin olsun.
Cdkert kendisinden bir yadigar kalsin diye onun hatirina canini feda eder.
Ey sultan, sana dlem dua etmektedir ve Cakert gibi candan dua etmektedir.
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Ey Cakert gel, sézii niyahayete erdir ve bir lahza géniil kulagini bana dogru
uzat. (Cakeri, nr. FY 951, vr.4b, 7a, 9b, 12a, 16a, 21a)
Cakeri kendisini Stileymdnndme’de bazen agikca bazen de dolayl
yoldan tarif etmistir:
oape )l il 4l ¥ 220 ailad a5k () ke
e Ao aid Kaiyl § * e i) ) 43R gal A
Oledls D8 apm 2 ol * Glaslus 1ol g8 2 5 ple
ol ol e sliie (g *ajlaaly ol aSae ga o e
Benim talim goren ve ayna karsisinda dinlenen o papagan
Benim mana tistadindan séz 6grenen ve aynadan adaletin manasini bulan
Benim Siileyman’in taraftar: olan kus, gonliim Siileyman ' giilbahgesinin avi
oldu.
Benim tuzakta olan kus, ancak anka misali namim var. (Céakeri, nr. FY 951, vr.
20a-20b)
Cakeri, Stileymanndme’de kimi zaman ogiitler de vermistir:
Slcdh s G & Qlla * A Gl el )3 ealid) SIA s
eolke QUi Jagd pasd 3% (g )bapaald ab CSK s
8L S g8 ) ke aS* (5l e () S (eiS (i
b (5 SL Ol s al QB * (3l S Sy G 0 ) ) s
Edep yolunda yerli yerinde duran toprak gibi ol, talep iyidir, daima talep
yolunda ol.
Topragin sabirla riizgdra karisacagi icin hi¢ bir géniile kendinden bir toz
kondurma.
Ey cesur insan, oyle bir tohum ek ki senden iyilik yadigar kalsin.
Ibrahim gibi dinde put kirict ol ve abihayat gibi pak tenli ol. (Cakeri, nr. FY 951,
vr. 3b, 13a-b)
Cakeri kaba kuvvet kullanmadan her seyin sozle anlatmanin
miimkiin oldugunu ifade etmistir:
A SUPYPXTPL P UL - PP PG NP
Caali 5 ad g Sla el ¥ Ciala dx 5502250 LS (A
e (a2 53 geias Gl S * Gl (s Jire ol Ola s da i é
ol (paadl 8 gm0 A 55 S F Al 55 AS O 8 (s el )
Rakiplerle hiddet ve kabalikla degil de yumusak bir sekilde giiresirim.
Soz sdyleyen icin kavgaya ne gerek var, sadece miilk, taht ve tacini serh ederim.
Mana ehlinin can ve goniil kuvveti sozdiir. Kim ol¢iilii soz séylerse o canimdir.
Soz lambasindan her kim nur sahibiyse, idrak noktasinda her meclisin kandilidir.
(Cakeri, nr. FY 951, vr. 16a)
Cakeri, Kanlini Sultan Siileyman’t imanin nuru ve din eyvaninin
sultani bilmis ve Allah’tan onun i¢in talepte bulunmustur:
Ohal el 5} 54305 e * Slasls gl s O 5l 4
Claddes als g &1 % ladl gadi oo 50 2L 5o
uia\fjel_iaa.; Jaglas * galy g Jac jcujuﬁdabﬁ
Cralai bl e 5l oS S F S a8 akila )
Shokea ) ol Cuaa U gl * J\JQLA:LSUJ\J)A#J:
Din eyvaninin sultani, cihanin pervanesi ve imanin nuru Sultan Siileymdn 'dir.
Sultan Siileyman’in devletinin lambas din yolunda iman nurudur.
Allah’tim madem ona taht, tac, adalet ve kanun verdin, murad ve arzunu yerine
getir.
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Allah’vm kelaminla onu muhafaza et, onun basindan kamil lutfunu eksik etme.
Onun nur dolu gonliinii mutlu et ve cihan var oldugu siirece onu cihanda tut.
(Cakeri, nr. FY 951, vr.19b, 21a)

Cakerl, Kantini Sultan Siileyman’m hem 6nder hem de zamanin
sultan1 oldugunu belirtmis ve Allah’tan onun goniil parlatan 15181n1n
siirekli dlemde bulunmasini istemistir:

POl pad al iy ) gy a8 * Bl glale pa ) Hs A
O30 s b goranballe a® 55 8 ds padi ) 23L 4l
CSh bl 5 S 5 e 4 SOl g4l
Hem énder hem de zamann sultanmisin, ¢iinkii yiiziinden Islam nuru parlamakta.
Allah’im goniil parlatan bu 151k gokyiizii, gece ve giindiiz oldugu siirece dlemde
bulunsun.
Allah’im zatimin pak nuru hatirina, ars, taht ve pak ayetlerin hatirina (Cakerd,
nr. FY 951, vr. 18b-19a)

Cakeri eserinde Kantini Sultan Siileyman’1t Nisirevan, Zal oglu
Riistem ve Efrasyab ile kiyaslamis ve bir¢ok salikin ona dua ettigini ifade
etmistir:

Guxnlydile paijara ¥ san §de olsis S
2L JY 25508 S S a ¥ 280 J1) ) s 2ea <Kl
o] a8 K alle aS# sl ) 5 i) Ol ot 4n
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Eger Nusirevin adaletini gorseydi, nefesle adaletinin zincirini keserdi.
Zal oglu Riistem gibi yiiz kigi seninle savassa, bunu dile getirmeyen kimse lal
olur.
Riistem ve Efrdsyab 'tan ne kederin olur, ¢iinkii giinesin dlemi kapladi.
Memlekete sensin salih sultan, bir¢ok salik sana duacidir. (Céakeri, nr. FY 951,
vr. 18b)

Caker’ye gore Sultan Siileyman giindiiz, mum, aydinlik, din

sehrinin velayeti ve alemi aydinlatan gilinestir:
UYL O ek B8 F Cul ) 3l )sa Bl 5555 S
G O 5 A 5 D065 F SS smaa b Ry 5 ke
Gt L2 e ole alai ¥ (6,80 1 Alle 4S (5 yea ) 55
Sadd 2l 4eS g a ¥ 545 e 5 o2l S
aL&d\ uﬂl:m‘)dé\:zﬁssala‘\s * a\ﬁ]}j\quam A9
Sen giindiizsiin ve giines senin diistincendir, din sehrini velayetle tutmugssun.
Sen aysin ve baskas: yildiz gibidir, sen giindiizsiin senden gayrist ayni gecedir.
Sen dlemi aydinlatan giinessin ve biitiin ayumi nurlandiran aydinliksin.
Sen bir mumsun ve cihan senin pervanendir, kutsal Kabe senin evindir.
Ey sah, Medine sahi senin onun dinini himaye ettiginden haberdardwr. (Cakeri,
nr. FY 951, vr. 18a)

Cakeri’ye gore Kantini Sultan Siileyman, Islam iilkesinin sahidir

ve Kabe’nin 15181 onun sayesinde aydinliktir:
L8 S oli a8 * a3l Wl | Sl el
s 5 dae Sl a8 ad lea * (allea S Gy 4nS El
AL al ) sla A4S 4y * by abaaiaas ) slags 4
Kimin adi Siileyman ise odur Islam iilkesinin sahu.
Kdbe'nin 15181 cemali sayesinde aydinliktir, cihan adalet ve celali sayesinde
kanaat etmekte.
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Rum’da herkes ona saygi gistermekte ve Kabe'de Hz. Ibrahim gibi
agirlanmakta. (Cakeri, nr. FY 951, vr. 12a)

Cakeri, Allah’tan Kantini Sultan Siileyman’1 her tiirlii kotiiliikten
muhafaza etmesini talep etmistir:

ALEN 5o pme 28 5 5S* gl (Bl 480 258 alal 4
Gl e gl A g dae | Olea *F iy 5 dae gL 5 e o) B
2l 3 a8 a5 ) el ¥ 2l AL b 5 e
Dl ) Gsie sy b sy * a1 RN ol
Cons st a3 55 5 (ol 480 *uua Sl 55 5 i U gl
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Dl adaly g |y (alad * D afs b ales gl
Db laa haad g oS A dy ¥ Sl e Gl g ) Gl sae
Allah’im lutfunla onu koru, ondandir padisahlik taht.
Onun boyu adalet ve kanun bahgesinin selvisidir. Cihana onun adalet ve
hakkaniyeti gereklidir.
Allah tim babasinin ruhu sdd olsun, gonlii keder ipinden dzad olsun.
Allah tim hatirasini muhafaza et, onun diismaninin yiiziinii gece gibi siyahlastir.
Allah’im gece, giindiiz ve felek var olduk¢a, onu koru ve zamanin serrinde
muhafaza et.
Ona Ibrahim’in istediklerini ver, onun iilkesini bozgunculuktan muhafaza et.
Allah’tm herkesi koru ve herkesi padisaha itiaatli kil.
Onun diismanint afete miiptela et, diismanlik kiliciyla onun diigmaninin bagint
ayir. (Céakerd, nr. FY 951, vr. 4b, 12a)

Cakeri, Siileymdnname’de Kanlni Sultan Siileyman’in taht ve

tacin1 methetmis ve onu Yavuz Sultan Selim’e benzetmistir:
Gl gl () ol 5 I3 S * Casalie (558 4y 5, o )
OEL 4 sy 258 Galal 03 S ga * (3OS S8 G R pia el
Olalis rline i€ alle 48 * Gladu £l a5 5 a3 A
Bu yiizden onun kudretinin temeli biiyiiktiir, zat ve tabiati Sultan Selim gibidir.
Allah’im ona lutfunu siirekli bagisla ve isinin sonunu hayirl kil.
Yasasin Siileymdn min tahtt ve taci, ¢tinkii alem Siileymdn’a muhtagtir. (Cakerd,
nr. FY 951, vr. 4a, 14b)

Caker’ye gore Sultan Siileyman yedi iklimin sahi, Allah’in
gblgesi, dinin giinesi, yeryiiziiniin onderi, Islam iilkesinin nuru ve
benzersiz incidir:

i) i 4oy e glales ¥ addae Cua ol (L5 AS (o e
e G50 s s O pd ) sl Jb
Goseh calasn GV 1% ) edll IS el
A5 ol 2 ) a4y * A5G )5 sl 2l
G ) Sl adb e * Gl Hg g (3 53 Js el 65
CaalaS i) J g aila el F Cuadle Ola ) Jlua g 208 4
Ey zamanmin sultanmi ve yedi iklimin padisahi seni ancak sani yiice kimse
metheder.
Sen Allah’in gélgesi ve dinin giinesisin, ayrica yeryiiziiniin onderisin.
Ey sah, Islam iilkesinde nursun, zuhiir sahibi olmak sana layiktir.
Ey benzersiz inci Allah in lutfuyla yedi iklime hiikmiin gecti.
Sensi bugiin dinde halkin onderi, golgen halkin basindan eksik olmasin.
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Habes ve Hind sahi candan hizmetkdrindir, hangisinin sana makbul oldugunu
bilmiyorum. (Cékeri, nr. FY 951, vr. 19b, 17a-17b)
(Cakeri eserinin sonunda yine Sultan Siileyman’a ovgiide
bulunmus ve birgok vasfini methetmistir:
Gl (g e e siila Gy Gl iy Jligd 4SSl lankis
Gl aalle Gl ) a8 * s g dae GlE g jaandd
sl prnoncle * lalnea o non
Cuusisa ) (55 4 (Ane (a2 ¥ G H5i o) g jle £l
1 Gl ) oy s 531 1) e 5l Jae Cua aié S
Ala 5 Sle i a2y 55 o 3 ¥ alle GlA g o)
ac Gl gdali €300 ) Ja F jeac cpl Gald A 5l o
ML e GBS R el 2l sl 5 Gl s sl IS
ol ) S adia b Foaialle ) sa sl e
il o8 55 il (2248 * K i 5y 0 sl el A Celi
Stileyman kuskusuz sahbazdir, din kuslarimin dilini bilendir.
Adalet sahibi kaf dagindaki simurgun sahidwr ve ona hak dleminin kapist agiktir.
Hak nurunun kanadi onun siisiidiir ve din kusu onun gélgesi altindadur.
Onun yiiziiniin 15181 dinin nurudur, bu manayla yeryiiziiniin sahidir.
Cihanda onun adaletinin sohreti yankilandi ve diiriistler ondan kuvvet buldu.
Alem halkina ondan hayw ulasti, o yiizden Allah ona miilk ve miihiir verdi.
O bu aswr sahlarimin sonuncusudur, ondan baskast bu asrin sultan: degildir.
Allah tim onun avi vahgsi hayvan ve kus olsun ve iginin nihayeti hayrolsun.
Alem onun gibi bir sultan gérmedi. Evet, felegin gozii de gormedi.
Onun sefaat istegine Peygamber cevap verdi, ¢iinkii Mustafa min dini ondan
kavilesti. (Cakeri, nr. FY 951, vr. 20b)
Cakeri, Kan(ni Sultan Siileyman’in namaz ve ibadetine de
deginmistir:
Ml i ) B dle * o el s Ll Ol
3353 D5 RAA G Q § F a5 8 n el e Cellady
B8 ok B Ga e *F uf ) dlesan 0
1l e ol 5 s Jlia Ly s 0000 52358 50 52
33108 s e (tiella 5 Sa 4y * ol et e | Ulasd Sl
Gelhal agay (50 o) jalar * el je Clgroaly 3a ) 5
Geceleri gizlice ibadet edince, giil gibi yiizii kipkirmizi olur.
Ibadetle bir mum gibi 151k verir, gece yarisi olunca, giindiiz gibi dogar.
Bagsini secdeye koyup, swrint soyler. Allah’a kendi goniil swrrini tekrvar tekrar
soyler.
Secdeden ayaga kalkinca selvi gibi diinyayt siisler.
Namazini bitirince zikir ve ibadet ile mesgul olur. (Cakeri, nr. FY 951, vr. 3a-b)
Cakerl, Siileymanndme’de bir¢ok beyitte Siileyman adim
zikretmistir:
I8 e a5l oS Gpy ¥ & a5 Gl 5 b s Ui GiSa 4
Guda Gl s Calia (a2 AS *F QS5 5l 5530 S Cladles
02l 2L ol a0 *eala ala lase 4 Gl g Olaals
Gl cpl laabis ) a4t K% Cualed ATy Al
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oy a3 Alad 33 1) 550 AS H ) § 2l oS lasls
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Onun hiikmii altinda yabani hayvanlar, kuslar, insanlar ve cinler var, bu
vesileyle o zamanin Siileyman’idr.
Siileyman’a o vekil oldugu i¢cin dinde Halil sofrasina sahiptir.
Siileyman onu adalet meydanina verdi ve birbir can tahtini yele verdi.
Sehadet tahtinin basina oturmus ve Siileyman 'dan bu saadeti almis.
Ey risalet tahtinin sonucusu, Siileymdn senin isminden mi buldu vaziyeti?
Allah’tan Siileyman vasfini bulan kimse bu yolda bir karincayr bile incitmez.
(Cakeri, nr. FY 951, vr. 1b, 6a-b, 8b, 9a-b, 18a)
Cakeri, Yavuz Sultan Selim’e rahmet okumus ve onu kerem
bahgesinin giilii, selim mizagli ve biiyiik bilgin bilmistir:
L_m\?ﬂuuuu?‘)StL:dS *L_u\ruhr_g_um‘)adsw‘):u‘)a
uaaﬂut\k‘);ibm‘)ﬁ*uaglécubﬂy?ﬂcw
iy JUS S 51l a8 * ke 51 Gl G )3 65w 52
Denizinin incisi heybet noktasinda azimdir ve kerem bahgesinin giilii Sultan
Selim dir.
Selim mizacina Allah rahmet etsin, azim zati ¢ok bilgindi.
Bu bostanda kiiffar ordusundan feryad: almak icin ondan bir selvi kaldi. (Cakerd,
nr. FY 951, vr. 17a)
Cakeri eserinde Fatih Sultan Mehmed’i yad ettikten sonra Sultan
II. Bayezid’in veli ve sehit sultan oldugunu ifade etmistir:
Gl = 5 e 2k A (Al Gl dese Gl
1 O Cad A0S AL ghas ) aa (S ) S Caas ) a3
g ol gl 4S 5L Gy F iy b Ualu 4S5 ay
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Sultan Mehmed onun saraymin kapistydi, sevgiden onun giinesinin burcu oldu.
Allah o pak din sahibine rahmet etsin, bu memleketi o abdd etti.
Onun denizinin incisi Sultan Bayezid dir ve kuskusuz ki o sehit sahidr.
O keramet sahibi bir veliydi ve kiyamet ovasindaki ceylandi. (Cakeri, nr. FY 951,
vr. 16b)
Cakeri, Siileymanname’yi yazdigi donemde sehzade olan I
Selim’i methetmistir:
Al JL Al Dla ) e 4 F Ay Jla ol s cdliag
Gl ol ol G 1) 53 148 ¥ Caahae ol b4y 3l 4
GIon oS 2l 5 (elad *F B ole e & s
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soheaily (il dae 4y * 5 laeaiy ) 5 e Ela
Onun tahtimin dort stitunu var, dort siitundan baska golgesi var.
Ik siitun zat biiyiik ve sedefteki inci misali olan Sah Selim dir.
Kudretinin ayt Osman burcundadir ve biitiin nur kapisindan yansir.
Allah tim ona uzun omiir ver de sah Ayaz’a dost olsun.
Onun omriintin lambasint hayatta tut ve adalet ile devletini ebedi kil. (Cakeri, nr.
FY 951, vr. 6b, 7a)
Cakeri birgok klasik donem sairi gibi eserinin ¢ogu yerinde
Allah’in vasiflarini zikretmistir:
S S e Sl gled ¥ (LAh 5 a5 e LA
Gl da cobola e ol *he 5la ki ) Il
) odia i 2 sr Ludl e * g8 Hloai ) ad Jasd e o
Whag Pas gl Lk 2boaglian sanes
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Al Ll Sl ks 25 * ol en 23U 1A L S LS
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Allah’tm varsin, vardin ve var olacaksin, gézden sakli iki dlemde agsikdrsin.
Nazarlardan ve gozlerden gizlisin. Ya rab nasil bir cansin, cisim ve canin yok.
Her éliiniin gonlii senden hayat bulmakta, biitiin esya senden utanmakta.
Sensin var olan ve her sey yok olacak. Evet, yok bile var olandan olacak.
Kim Allah ile her ad iizere birlikte olursa, Isldm miilkiiniin sultani olur.
Felegi siitun olmadan ayakta tutuyorsun, bir yerin yok ve her yerde yerin var.
(Cakeri, nr. FY 951, vr. 5a)
Cakeri, eserinde Peygamberimiz’i de 6vgiiyle methetmistir:
Y ali b Sz sdea o Gisd * SL Y A3l 5 sl A
3san0 530 K iluas (liaS *ase iz gl A4l s
Qi gloa e adas* Jdalaaa ) oS o) e 72 )
Gl ) pha Hhla gl * Glla 555 ) 5 g2 B s
alue ol cliayalle 2348 * Jle 31y Jien Jane
Pak sozliidiir ve pakliga layiktir. Ne mutlu! O éviilen “sen olmasaydin” hitabinin
sahidr.
Allah onu Kur’an’da methetti ve adini Mustafa ve Mahmiid olarak ydd etti.
Ondan baskasint methetmek kime ne fayda saglar, sevgisi goniil halvetinin
lambasidir.
Muhammed dlemin en miiteber varligidir, ¢iinkii dlem onun zati sayesinde
elverisli hale geldi. (Cakeri, nr. FY 951, vr. 15a-b)
Cakeri eserinde Hz. Adem, Hz. Suayib, Hz. ibrahim, Hz. Musa,
Hz. Isa, Hz. Mustafa gibi peygamber adlari ile Misir, Sam ve Yesrib gibi
sehir adlarm yad etmistir:
Glhalve Glg) aadian * Qo 5 bl 5 ae Gl o 4
AR Sz sia s oml 4% e dud 5ol Gad
D A O SR sl il G s se B2 4
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Misir, Sam ve Yesrib dervisleri ile Abdiilmiitalib’in yanan kandili adina
Hz. Adem ve Hz. Suayib peygamber hakkina, Hz. Eyiib ve temiz cevherli Hz. Niih
hatirina
Tiar’a layik olan ve Kelimullah olduguna giinesin sahitlik ettigi Hz. Musa’nin
hatirina
Bir nefesiyle oliiniin dirildigi Meryem’in arkadasi Hz. Isa’nin arzusu hatirina
Biitiin bu paklarin hatirina ve ikbal sahi Hz. Mustafa 'nin nuru hatirina.
Hz. Ibrahim gibi putlar kirdi, Islam’a yoneldi ve vatandan ayri diistii. (Cakerd,
nr. FY 951, vr. 19a, 6b)
Cakerl goniile bir mevzu anlatacagini sdyleyip, Sirin, Ferhad,
Hiisrev, Leyla ve Mecniin gibi birgok kimsenin adin1 zikretmistir:
NS TNISNG: SR T SIS
GO Gis s AR * ol R s GA sl e )
- RS IKICYS L IPPWENPINL Sy IS CORTPTR- R T IS|
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Ey goniil sana bir hadise anlatacagim, ancak sadece goniilden konustugumu bil.
Kulak misafi isen sozii benden dinle, dudaginda icecek varken tagkinlik etme.
Isin Sirin’in Ferhad tysa, Hiisrev gibi gozii pek olursun.
Mecniin ve Leyla 'nin olayini birak, yabanciya degil de asinaya meylet.
Madem omiir hayatindan sadece iki giin mutlusun, dogru yolu gostereni talep et.
Yolun uzun ve menzilin ¢ok tehlikelidir. Topragn iizerine edeple ayagini bas.
Temizlerin bagslart bu topraga diistii ve bu toprakta bir¢ok susuz kederli diistii.
(Cakeri, nr. FY 951, vr. 13b)

Cakeri Siileymanndame’de Iskender, Yectc, Hz. Musa, Hz.
Ibrahim, Nemrid, Kéabe, Safa, Merve, Hz. Ahmed, Rum gibi isimleri yad
etmistir:
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Iskender gibi adalet seddini bagladi ve ondan din Yeciic 'unun kalbi kirildi.
Meshur sah kasrina gelince, Musa 'nin Tiir’a gittigi nidds: gelir.
Allah im, lutfundan Nemrid un atesi Ibrahim icin dumansiz giilistan oldu.
Eger Merve’nin Safd ’sini aramak istiyorsan, onun menzili Kabe 'den haber verir.
Allah’im Ahmed’in taht ve tacimin hiirmetine ve Ahmed’in Mirdca ¢ikmasi
hakkina
Rum sahina giindiiz iilke bagislarsin ve onun giinesini diinyaya stk sagan
yaparsin. (Cakeri, nr. FY 951, vr. 2a, 3a, 3b, 4a, 6a)
Cakeri eserinde Allah’tan kendisi i¢in birgok istekte bulunmustur:
phee Lyd 5 sl Gaom * el Gl 5 Sl (g
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Allah im inayetini nasip et ve derin denizden digari ¢ikar beni.
Su tistiinde gemimi yiiriit, ¢tinkii denizinde her avare bir kabarciktir.
Bu yolda tam zamanminda yani basima bir Hizir gonder de dmiir hayatindan
haberdar olsun.
Mana avimi tuzagimdan disari ¢ikar, émiir kadehinden muradimi uygun hale
getir.
Bagsimi ask hevesiyle doldur, mana denizimden her katreyi elverisli hale getir.
Nazim bostanima bir esinti nasip et, Tir dagima Kelimi’nin yolunu goster.
Biilbiiliin elleriyle beni sevke getir ve kumru gibi boynuma bir gerdanlik gecir.
(Cakeri, nr. FY 951, vr. 16a-b)

Cakeri eserinde kiyamet giinii olacak olaylara da deginmistir:

A Vlale 3l i A Fala 5 cld 5, oS
Ol Hsila So 0 3 ailed *Fole S Cada 508 5L )20l
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Kiyamet giinii Allah yiiziinii gésterince yukart dlemden bir giiriiltii gelir.
Deniz, dag, ova bir olur, hi¢hir canlinin teninde can kalmaz.
O an Cebrail arstan gelir. Cebrail arstan bu yaygi iizerine iner.
Muhammed (s.a.v)’in kabrinin basina gider ve Peygamber’e sayisiz salavat
getirir.
Nefes ile o miibarek kabri kirar ve Peygamber azametiyle disart ¢ikar. (Céakerd,
nr. FY 951, vr. 10a-b)

Cakeri, Siileymanndme’de sahin izin vermesi halinde ona layik
bir kitabi nazim olarak yazacagim ifade edip, sairlik noktasindaki
maharetini ifade etmistir:

oL Y QS ol aliidy ¥ o)) (50 Cuad ) 0 aals S
P02 (53 (oot e pag F adl cu) | G Gl
p ol (ol Ol ey * ] e pa K b jay )
S8 ol adidy | G H Flae pmd ) 00 T s
Eger sahim bu yolda ruhsat verirse, saha layik bir kitabi nazim olarak yazarim.
Soz giilistanin siislerim ve dertli oldugumdan bir merhem ararim.
Mizag¢ denizinden miicevherler ¢ikaririm, din yolunun saraflarina emanet
ederim.
Manalar Hizir'indan haberdar oldugumdan soze abihayat bagislarim. (Cakeri,
nr. FY 951, vr. 9b)

Cakeri, Siileyman tarihini nazim olarak kaleme almak igin
Allah’tan Kanuni Sultan Siileyman’in lambasindan kendisine iman nuru
bagislamasini istemistir:

Olabas g 8 i o Sl a8 * (el 5 1 on Dl 02 e 4
sy oo ) Can B ® K 5l raedaS G an
Onun lambasindan bana iman nuru ver de Siileyman tarihini nazim olarak beyan
edeyim.
Ne haddime ki onu methedeyim, sadece o énderden himmet arryorum. (Cakeri,
nr. FY 951, vr. 8b)

Cakeri bircok sair gibi sultan ile sefere katilmis ve savas ortamini

eserinde dile getirmistir:
Obdisa (sbd 3okl * (L5 A e K 2oy i
a.\.\iﬁu:\Su_iAhLﬂ OLS F 210 uﬁé.}ﬁ:bdads
O R aekad Jla * o) 5 48 i) g 5 S
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Gok giiriiltiisii gibi giirledi ve denizdeki katre gibi costu.
Kosan at gibi kisnedi ve ak¢akavak yayr gibi firladh.
Onlarin tiifenk ve topu dokiildii ve katre misali denizde kagtilar.
Diismamn yiizii gibi havayr karartmis ve diismana dogru yiiziinii ¢evirmisti.
(Cakeri, nr. FY 951, vr. 7b)

Cakerl eserinde bir ara zelil ve hakir distiigiinii ve rahatlik

gormedigini beyan etmistir:
LA 3 ailed o adia 4y ¥l Kia 50 ol oalid) 45
P s |y aile ()3 F aadi (558 Gl A pda )
S Ol Al ) g F S s ol ulie e
Afet savasinda zelil diigtiim, insanlarin goziinde kotii diistiim.
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Kendi goziimden bir nur gérmedim, bu matem evinde bir rahatlik gormedim
Miiflisim ve elimde tiikiiriik dolu yakici sinelerden baska hi¢bir sey yok. (Cakeri,
nr. FY 951, vr. 13b)

Siileymanname’nin Fars¢ca Metni

Istanbul Universitesi Nadir Eserler Kiitiiphanesi’nde bulunan

Stileymdanndme’nin yazma niishast (FY 951) esas almarak asagidaki

Fars¢a metin ilk defa yazilmistir. 511 beyitten olusan bu mesnevide sekiz
rubai yer almustir.
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Sonu¢

Divan edebiyatinda Kantni Sultan Siileyméan donemini anlatan
eserlere Siileymdanname denilmektedir. Silleymannamelerde KanGni’nin
kahramanliklar1 Firdevsi’nin kaleme aldig1 Sdhndme gibi destansi bir
iislup ile anlatilmaktadir. 15. ylizyilin ikinci yarist ile 16. yiizyilin ilk
yarisinda Anadolu’da yasamis sairlerimizden Cakeri de Fars¢a bir
Stileymdanndame yazmistir. Cakeri’nin kaleme aldig1 bu eserde Kantini’nin
biiylikliigline, ihtisamina, cesaretine, comertligine ve faziletlerine yer
verilmistir. Okuyucuyu sikmayan akici bir biitlinliik tasiyan Cékeri’nin bu
eseri sade bir dil ile yazilmigtir. Cakeri bu eserde hem sahsi hem de
ictimal hayata dair gorlislerini ifade etmistir. Cakeri’nin Firdevsi’ye
meydan okumasi ve Sdhndme’ye Farsca nazire yazmasi onun biiylik
ihtimalle Farsca konusan bir memleketten devsirme olarak getirildigini
gostermektedir. Cakeri’nin bu eseri vesikalara dayanmak yerine sadece
Kantini Sultan Silleyman’in ovgiisiinden olusmaktadir. Cakeri kendisini
ikinci Firdevsi gérmesine ragmen eseri Sahndame ile yarisacak nitelikte
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degildir. Klasik tertip hususiyetlerine gore eserini nazmeden Cakeri
kismen de olsa donemin sosyal, iktisadi ve dini vaziyetine vurgu
yapmustir. Cakeri’nin yasadigi donemde Sdhndme’nin hem edebi hem de
tarih yaziciigi noktasinda etkili oldugu goriilmektedir. Cakeri’nin
eserindeki anlatim tarzi ve tasvirler miikemmele yakindir. Eserde Arapga
kelimeler az kullanilmig ve bedii sanatlara fazla yer verilmemistir.



Sosyal, Beseri ve Idari Bilimlerde Yeni Arayislar ve Caligmalar «213

Kaynakc¢a

Alper, Kadir, (2014). “Tirk Edebiyatinda Siileyman-nameler”, Turkish Studies,
9/7, 5.147-163.

Aynur, Hatice, (1999). 15. Yiizyil Sairi Cékeri ve Divéani, Istanbul: Scala
Yaymcilik

Cakeri, Siileymdanndme, Istanbul Universitesi Nadir Eserler Kiitiiphanesi, nr. FY
951, vr.1b-24b.

Durmaz, Setter, (2012). “Cakeri Sinan ve Ytusuf u Ziilleyha Mesnevisi”, Dil ve
Edebiyat Arastirmalar: Dergisi, 6/ s. 79-118.

Fidan, Ayse Giil, (2019). “Kantini Devri Siileymanname Yaziciligi ve Kenzu’l-
Cevahiri’s-Seniyye f1 Futuhati’s-Siileymaniyye”, Avrasya Uluslararasi
Arastirma Dergisi, 7 (16), s. 644-651.

Kanar, Mehmet, (2010). “Sahname”, DIA, Istanbul: Diyanet Vakfi Yaynlari,
c.38,290-92.

Kaska, Cetin (2020). “Istanbul Universitesi Nadir Eserler Kiitiiphanesi’nde
Bulunan Farsca Yazmalar” ETU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 11/

s. 72-99.

Latifi, (1990). Latifi Tezkiresi, Haz. Mustafa Isen, Ankara: Kiiltiir Bakanlig
Yayinlar1.

Pala, Iskender, (1998). Ansiklopedik Divin Siiri Sézligii, Istanbul: Otiiken
Yayinlari.

Sagirli, Abdurrahman (2010). “Siileymanname” DI4, Ankara: Diyanet Vakfi
Yaymlari, s. 124-127.

Sehi Bey, (1998). Sehi Bey Tezkiresi ““Hest- Behist”, Haz. Mustafa Isen, Ankara:
Akcag Yayinlari.

Siibhani, Tevfik Pir & Aksu, Hiisamettin, (1374). Fihrist-i Niishehd-i Hati-i
Farsi-i Kitabhdne- Danisgdh-i Istanbul, Tahran: Pejiihesgah-i Ulim-i
Insani ve Mutala’at-i Ferhengi.

Tekin, Arslan, (1995). Edebiyatimizda Isimler ve Terimler, istanbul: Otiiken
Yayinlari.

Tiirk Dili ve Edebiyati Ansiklopedisi Devirler/ Isimler/ Eserler/ Terimler, (1998).
“Siileymanname” Istanbul: Dergah Yayinlari, s.72-74.

Woodhead, Christine, (2010). “Sehnadmeci” DIA, Istanbul: Diyanet Vakfi
Yaymlari, c.38, 5.456-58.



214 - Cetin Kaska

Istanbul Universitesi Nadir Eserler Kiitiiphanesi FY 951, vr.1b-2a




DELACROIX’ IN RESIiM SANATINDAKI YERI VE
YAPITLARINDAN OLAN “HALKA ONDERLIK
EDEN OZGURLUK” ADLI YAGLI BOYA RESMIiN
YARATIMINDAKI SOSYAL GERCEKLIK
OLGULARI!

Hiiseyin UYSAL?
Turan ENGINOGLU?

1 Bu caligma ikinci yazarin danigmanliginda birinci yazarin “Delacroix’ in Resim Sanatindaki
Yeri ve Yapitlarindan Olan ‘Halka Onderlik Eden Ozgiirlik> Adli Yagliboya Resmin
Yaratimindaki Sosyal Gergeklik Olgular1” baslikli Yiiksek Lisans tezinden tiretilmistir.

2 Dr. Ogr. Uyesi, Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
Resim-Is Egitimi Anabilim Dali, huysal@kastamonu.edu.tr, ORCID: 0000-0002-1802-2887

3 Emekli Dr. Ogr. Uyesi Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimii Resim-Is Egitimi Anabilim Dali, turanenginoglu@gmail.com






Sosyal, Beseri ve Idari Bilimlerde Yeni Arayislar ve Calismalar «217

GIRIS

Sanat, magara donemlerinden giliniimiiz ¢agdas yasamina kadar
insan yasaminda var olmus 6nemli bir ifade etme bi¢imidir. Bu ifade
etme silirecinde farkli malzemeler kullanilabilmektedir. Bu malzemelere
sesler, renkler, {i¢ boyutlu malzemeler, hareketler ya da sozciikler 6rnek
olarak verilebilmektedir. Her biri farkli sanat dalinin olusumuna yol
acmistir. Bu sanat dallarina resim, heykel, miizik, dans, mimar, vb. 6rnek
olarak verilebilmektedir. ilkel insandan giiniimiize kadar teknolojinin
gelismesiyle, malzemelerin niteligi ve malzeme kullanma becerileri
de dogru orantili bir sekilde gelismis ve ilgili sanat dalinin sinirlarini
gelistirmistir. Ozellikle orta ¢agdan sonra yasanan siyasal, toplumsal
ve bilimsel olaylar insanlig1 derinden etkilemis ve sinirlar1 gelisen ilgili
sanat dali ile insanlik farkl ifade bi¢im ve igeriklerine yonlenmistir.
Bu yonelimler sanatta farklt donem ve akimlarin olusmasina olanak
saglamistir. Tiim sanat dallar1 ilgili donemlerde kiigiik farkliliklar gosterse
bile, birbirine paralel yapilanmalar ile varliklarini ortaya koymustur. Orta
cagdan giiniimiize sanat tarihi donemlerine ve akimlarmma deginecek
olursak, 6zellikle resim sanatini referans alarak, Ronesans, Maniyerizm,
Barok, Rokoko, Neo-Klasisizm, Romantizm, Realizm, Empresyonizm,
Fovizm, Expresyonizm, Dadizm, Fiitiirizm, Kiibizm, Siirrealizm,
Soyut Resim, Pop Art, Hiperrealizm vd. saymak miimkiindiir. Burada
belirtilenler en genel ifade edilenlerdir. Giiniimiize dogru yaklastikca
ozellikle 1960 sonrasi ¢ok fazla akim ile karsilagilabilmektedir. Bu donem
ve akimlarin 6zelliklerini sanatgilarin i¢inde bulundugu siire¢ ve tinsel
ihtiyaclar etkilemektedir.

Giliniimiiz sanatinin 6zgiirce kendini ifade etme durusunun kokleri,
romantizm akimi ile dogrudan iligkilidir. Romantizm, 1789 Fransiz
devriminden sonra 6zgiir birey olma kaygisiyla harekete gegen sanatgilarin,
kendini 6zglirce ifade edebildigi bir siirectir. Kesin baslangig ve bitis tarihi
verilemese de yaklasik olarak 19. yiizyilin ilk yarisin1 kapsamaktadir.
Fransiz devrimi ile derin bir toplumsal doniisiimii tecriibe eden sanatgilar,
kendinden 6nceki neo klasiklerin diinyaya serinkanli ve akilci durusuna
karsi, duygu ve duygudan dogan hayal giicleri ile varliklarini ortaya
koymay1 baglamislardir (Krausse, 2005). Burada Fransiz devriminin ve
toplumsal doniistimiin etkisi biiytiktiir.

Fransiz devrimi 1789 yilinda gerceklesmistir. Fransa’ daki mutlak
monarsinin yikilip yerine cumhuriyet rejiminin gelmesidir. Bu durum
tim Avrupa’ y1 daha sonra tiim diinyay1r derinlemesine etkilemistir.
Fransiz Ihtilali’nin ¢ikmasina neden olan ilk adimi1 5 Mayis 1789°da Etats
GENERAUX’ nun toplanmasi olusturuyor ise de tarihsel donemde bu
olayin meydana gelmesinde etken olan bir¢ok neden bulunmaktadir. Bunlar
siyasal, sosyal ve ekonomik olmak iizere igsel nedenler ve Ronesans ile
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reform diisiince alanindan itibaren baglayan aydinlanma ¢aginin insanlar
tizerindeki etkisiyle olusan digsal nedenlerdir (Sander, 2003).

Ihtilalden sonra, tekrar Fransa topraklarina dénebilmis olan 18.
Louis, soylular ve rahipler sinifi, devrim sirasinda ellerinden alinan tiim
topraklara ve varliklara yeniden sahip olmak ve kdyliileri yeniden feodal
diizen altina sokmak istiyorlardi. Ancak burjuvazi artik iyice gliglenmeye
basliyordu, Fransa’da sanayi ve ticaret hizla gelismekte, Burjuvazi’ nin
zenginligi ve etkisi git gide artmaktaydi (Yeliseyeva, 2009). “Sehirler,
halkinin Fransa’da adina burjuvazi denen bir kesim ile zenginlik ve
iktidar bakimindan yiikselmeye devam ediyordu. Biitiin endiistri,
ticaret ve bankacilik sefleri, biitiin avukatlar, hekimler, profesorler ve
memurlarin hepsi bu simiftan ¢ikma olduklarindan hem ekonomik hem
de fikir hayatin1 bu sinif idare ediyordu” (Seignobos, 1960). 18. Louis
ne devrimden 6nceki rejimi ne de feodal ayricaliklar1 geri getirebildi ne
resmi toplum smiflarint ne de kralin mutlak iktidarini tekrar kurabildi.
Anayasay1 onaylamak zorunda kaldi. 1824 yilinda 18. Louis vefat ettiginde
yerine gecen kardesi 10. Charles gecti. 10. Charles devrimin el koydugu
topraklarin eski sahiplerine 6denmesi i¢in bir milyar franklik tazminat
yasasi ¢ikardi. “Mutlakiyetci rejimi kuvvetlendirmek i¢in her giin yeni bir
tedbire bagvurdu. Bu tedbirler 6zellikle hiirriyetlerin kisitlanmasi seklinde
kendini gosterdi” (Armaoglu, 1997). 1830 Temmuz ayina gelindiginde
basina sansiir konulmasi, siyasi haklara miidahale edilmesi nihayet
patlamaya yol act1” (Kiirk¢iioglu,2003).

27 Temmuz 1830 yilinda halk bu durumlar karsisinda tekrar
ayaklandi. Tasra isgileri, 6grenciler, gelismekte olan burjuvazi, kral
yandast birliklere karsi omuz omuza ¢arpistilar. Silahli g¢arpigsma
Paris sokaklarinda ii¢ giin slirdii. 29 Temmuz gilinii zaferi halk kazandi
ve 10. Charles tahtan ¢ekilip Ingiltere’ ye kagti. Bunun ardindan
Cumbhuriyetgiler demokratik bir Cumhuriyet ilan etmek istediler. Oysa
bankacilar, ig adamlari, sanayiciler 1814 Anayasasini yeterli goriip sadece
yoneticilerin degistirilmesinden yanaydilar. Buna ¢6ziim Amerikan ve
Fransiz devrimlerinin 6nde gelen kahramanlarindan olan Lafayette’ den
gelmigtir. 1792°de Cumbhuriyetgilerle beraber savasan Orleans diikii
Louis Philippe’ i Fransiz halkina kral olarak onerdi. “Yurttas Kral Louis
Philippe, burjuvazinin daha Liberal kesimlerinin 6zellikle bankacilar ve
tiiccarlar kesiminin temsilcisidir” (Civgin ve Yardimei, 2008). 7 Agustos
giinii 1814 Anayasasina bagli kalmak sartiyla tahta ¢ikarilan yeni kral oy
hakkini genigletmistir. “Bdylece Fransiz halki, ulusal egemenlik hakkini
tartigma diginda birakarak laik ve demokratik bir Anayasanin ilk drnegini
vermis ve secilmis bir kral tarafindan Anayasa ile sinirlandirilmisg giiglerin
yonetimine kavusmus oluyordu” (Gokkaya ve Yesilbursa, 2008).
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“Fransiz devrimi, devrim sonrasinda yasanan uzun siireli savaslar ve
18. yiizy1ilin son ¢eyreginde baglayan sanayi devriminin meydana getirdigi
siyasal, ekonomik ve sosyal sartlar, Avrupa’da yeni siyasal olgularin
ortaya ¢ikmasina ve taraflarin toplanmasina yol acti. 1819°da Liberalizm,
1820°de Radikalizm 1835’de muhafazakarlik kelimeleri siyasal alanda
kullanilmaya bagslandi. Yine 1830’larda bireycilik Anayasacilik gibi
kavramlar yayginlik kazandr” (Kiirk¢iioglu,2003). Bu kavramlardan biri
de bu akima doniisen romantizmdir. Romantizm 19. ylizyilin basinda
dogan bir akimdir. Romantizm 18. yiizy1l rasyonalizm ile igerikten ¢ok
bicime 6nem veren Klasizme tepki olarak dogmustur. Romantizmin temel
niteligi dogaya doniis olup, dogada mevcut renkleri ve sekilleri bilyiik bir
ozgiirliik i¢cinde ele almak olmustur (Armaoglu, 1997). Romantizm, bazi
tarihgiler tarafindan aydinlanmaya tepki olarak goriiliirken bazi tarihgiler
tarafindan Sanayi Devrimi ve Napolyon savaglar1 ile ortaya ¢ikan
yapinin digavurumu olarak goriilmiistiir. Romantik hareketin ana ilkeleri,
aydinlanmanin arkasinda soran ve sorgulayan bir yapida davranislar
sergilemek idi. Aydinlanma, mantigin giiclinii vurgularken, romantikler
hem devrim zamani yasadiklarindan hem de duygularimi diledigince
yansitabilecek 6zgiir bireyler olmalarindan dolay1 tutkular, dogaiistii ve
normal Gtesi batil inanglar, aci delilik ve 6liimle, irrasyonel olan tiim
deneyimle ilgilenmislerdir (Davies, 2006).

Romantizm hem bir diisiinme bi¢imi hem de giizel sanatlarin bir ¢ok
dalini etkilemis 6zgiir duygular ile temellendirilmis bir sanat akimi olarak
sanat tarihi sahnesinde yerini almistir. Ozellikle resim sanatinda biiyiik
etkileri olmus hem cagdaslarin1i hem de kendinden sonraki sanatcilar
cesaretlendiren gii¢li ifadeli sanat¢ilarin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur.

Arastirmanin Amaci, Problem Ciimlesi ve Alt Problemler

Bu arastirmanin amaci resim sanatinda romantik donemin Oncii
sanat¢ilarindan biri olan Eugene Delacroix’ in resim sanatindaki
yerini ortaya koymak ve Fransiz ihtilali ve 1830 Temmuz Devrimi ile
Fransizlar igin 6zgiirliigiin temsili olan “Halka Onderlik Eden Ozgiirliik”
adli yagliboya resmin yaratimindaki sosyal gergeklik olgularini ortaya
koymaktir. Bu amagla sanatcilara, sanat egitimcilerine, sanat egitimi
ogrencilerine ve ilgili arastirmacilara yol gostermek hedeflenmektedir.
Buradan hareket ile arastirmanin problem ciimlesi “Delacroix’ in resim
sanatindaki yeri nedir ve eserlerinden olan ‘Halka Onderlik Eden Ozgiirliik’
adli yagli boya resmin yaratimindaki sosyal gergeklik olgular1 nelerdir?”
seklindedir. Bu problem ciimlesi ile temellendirilen arastirmanin alt
problemleri agsagidaki gibidir;

1. Delacroix kimdir?
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2. Delacroix’ in “Halka Onderlik Eden Ozgiirliik” tablosu ve
yaratimindaki sosyal gergeklik olgularina gore incelemesi nasildir?

YONTEM

Bu aragtirma nitel arastirma yaklagimlarindan betimsel nitelikte
olan 6rnek olay tarama modeline gore sekillendirilmistir. Nitel aragtirma
Yildirim ve Simsek’ e (2018) gore kuram olusturmayi temel alan bir
yapida sosyal olgulart bagh olduklar1 ¢evre ve kosullar gercevesinde
aragtirmayl ve anlamayi 6n plana alan bir arastirma yaklasimidir. Bu
yaklagim igerisinde ¢ok fazla model bulunmaktadir. Bunlardan biri
de 6rnek olay tarama modelidir. Ornek olay tarama modeli evrendeki
herhangi bir konunun derinlemesine kendisi ve ¢evresi ile olan iliskilerini
ve etkilenmelerini belirleyerek net bir yargiya varmayi amaglamaktadir.
Ornek olay tarama modeli ile gerceklestirilen arastirmalar genel tarama
modelleri ile yapilanlara gére daha detayl ve gercege daha yakin bilgileri
ortaya koymaktadir (Karasar, 2016).

Arastirmanin evrenini resim sanati tarihinde yer alan dénem ve
akimlardan romantizm akimi sanat¢ilart ve eserleri, 6rneklemini ise
romantizm sinirlari igerisinde var olan Fransiz ressam Eugene Delacroix
ve “Halka Onderlik eden Ozgiirliik” eseri olusturmaktadir. Orneklemi
belirlerken nitel arastirmacilar tarafindan siklikla kullanilan amacl
ornekleme tiirii kullanilmistir. Amagli 6rnekleme ilgilendigimiz evrenin
genel ozellikleri hakkinda elestirel diisiinmemizi ve bu temelden hareket
ile drnek olay ya da durumu dikkatlice segmemizi saglayan bir tiirdiir.
Amaclh oOrnekleme, ozellikle iizerinde durmak istedigimiz ozellik ve
siiregleri gosteren bir durumu ya da olguyu segmemize imkan tanimaktadir
(Silverman, 2018).

Delacroix’ in resim sanatindaki yeri ve yapitlarindan olan “Halka
Onderlik Eden Ozgiirliik” adli yagli boya resmin yaratimimndaki sosyal
gergeklik olgular1 adli aragtirmada, veri toplama araglar1 olarak, kaynak
kitaplar, tezler, siireli yaymlar ve gorsel toplamada basili kaynaklar ile
¢evrim i¢i kaynaklar kullanilmigtir. Tiim siire¢ alan uzmanlar1 goriisleri
1s1g8inda gergeklestirilmistir.

BULGULAR ve YORUM

Eugene Delacroix, 26 Nisan 1798 tarihinde Paris yakinlarindaki
Charenton Saint-Maurice’de diinyaya gelmistir. Fransiz Devrimi’ ne
katilmis ve bir ara Disisleri Bakanligi yapmis olan Charles Constant
Delacroix’in ogludur. Babasinin Charls Delacroix olduguna inanmasina
ragmen bunun tersini kanitlayan bulgular vardir. Buna ragmen gercek
babas1 hala belirsizdir ama bir¢ok arastirmaci konu ile ilgili Delacroix’
nin annesinin ve yonetici Taleyrant ’in yasak askindan olduguna
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inanmaktadirlar. Bu inanci kanitlayacak yeterli delil olmamasina ragmen
ve Onemsiz goziikmesine karsilik bu olay “Delacroix’ nin yalnizligimin ve
insanlarla arasina koydugu mesafenin kaynagi oldugu diisiiniilmektedir
(Herman,1952). Talleyrand’in oglu oldugu sanilan Eugene Delacroix, 15
yasinda annesi dliince, ablasinin yaninda yagamaya baslamistir, bu durum
onda travma sebep olmus, yasaminda bu travmanin etkileri gézlenmistir.

Yagsitlarina gore daha gligsliz bir bedeni ve c¢ekingenligi olan
Delacroix, c¢ocuklugunda sececegi meslek ile ilgili heniiz bir karara
varmamistir. Resme karst bir ilgisi vardi, cevresi de bunun farkindaydi
ama o heniiz resmi bir meslek olarak sececeginin farkinda degildi. Firsat
buldukg¢a ve eline malzeme gectikge eskizler ¢izen Delacroix’ i fark eden
dayisi, onu donemin Snemli ressamlarindan Pierre Guerin’ in atdlyesine
de gotiirmiistiir. Burada biiylik keyif alan Delacroix okul egitimini
tamamladiginda biraz daha kendini bu atdlyede gelistirmek istiyordu
(Yetkin, 1966). Kraliyet Lisesi’nde resimdeki kabiliyetiyle hemen
kendisini belli etti, ancak mesleki olarak resimle ilgili cok fazla diislincesi
yoktu. Entelektiiel donanimi standartlarin iizerinde olan, donemin 6nde
gelen insanlart ile giiclii iliskileri olan sanatsever bir aile ortaminda
miizik ve tiyatro sevgisi kazanmistir (Temel Britannica,1993). 1814°te
annesinin 6limi ile duydugu derin ac1, gecinmek i¢in ¢alismak zorunda
kalis1, ona ressamlig1 meslek olarak segmek kararini verdirmistir. 23 Mart
1816°da Giizel Sanatlar Akademisine giren Delacroix, Pierre Guerin’nin
atelyesinde resim egitimine ciddi bir sekilde baslar. Dort dortlik ama
Oznellikten yoksun ve donuk olan bu okul teknigini benimseyemeyen
Delacroix, kendi c¢evresinde canli drnekler arayarak, dinmek bilmeyen
merak duygusuyla zamanin en sasirtici yeniliklerini: Ingiliz karikatiirlerini,
Goya’ nin desenlerini elestirecek, sonralar1 Ingiliz peyzajcilari ile temas
edince, en gizli dileklerine cevap veren yetileri kendinde kesfedecek ve
kendini gelistirecektir (Yetkin, 1966).

Gorliniigte ufak tefek ama engin bir ruha sahip olan Delacroix, ¢arpici
bir iislupla giiclii konular isleyerek insanlar1 sarsmak istemis ve genelde
basarili olmustur (Cumming, 2008). Eugene Delacroix siipheciligin,
ziippeligin, hosgoriiniin, siddetin, despotlugun, kibarligin ve sefkatin
bir dahi elinde birlesimidir. Tam bir sanat¢i durusu olan yasami sorup
sorgulayan, i¢ c¢atigsmasini ve sanatsal giiclinii Ozgiirce resimlerine
aktarabilen bir ressam olarak yagamini siirdiirmiistiir (Herman, 1952)

Yasami boyunca sanatini giliglendirmek igin hep yeniliklere agik
olmustur. Ornegin donemin akimlarindan biri de oryantalizmdir.
Romantik ressamlarin ¢ogu batinin gozii ile doguyu kesfetmek igin
calismalarinda Osmanli ve Arap konularini islemislerdir. Isigin etkisiyle
baharat renklerini ustalikla kullanmasi1 bu siiregte edindigi bir 6zelliktir
(Garber, 1981). Bununla birlikte akran1 olan farkli sanat dallarindan
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arkadaslan ile de sanatsal baglamda estetik kaydi temelli paylagimlarda
bulunuyor ve disiplinler arasi tecriibeleri elde etmek istiyordu. Ornegin
Delacroix resim sanatinin sorunlariyla miizigin ilkeleri arasinda baglanti
kurmaya da ¢aligmistir. Chopin’le yakin dostlugu ona ¢ok sey katmistir.
Chopin miizikte ¢ok seslilik i¢in armoni ve kontrpuan konularinda onu
aydinlatmaktadir” (Iprisoglu, 1994).

Hem romantizm hem de oryantalizm sinirlart icerisinde 6nde gelen
eserlere imza atan Delacroix’ in kuskusuz en taninmis eseri Halka Onderlik
Eden Ozgiirliik tablosudur. 260 x 325 c¢m tuval iizerine yagli boya teknigi
ile yaptig1 bu tablo onun hem ustalik eseri niteliginde hem de okumasini
bilene dénemin Fransiz halkinin yasadiklarini kitap gibi anlatan bir bag

yapit.

Gorsel 1. Halka Onderlik Eden Ozgiirliik, 260 x 325cm Louvre: Paris

Gorsel 1’ de yer alan Halka Onderlik Eden Ozgiirliik adli tablo,
Fransiz devrimi ile dogrudan &6zdeslesen ve Fransiz devrimi ile ilgili
bircok kaynakta karsimiza g¢ikan eserdir. Fransiz devrimini hazirlayan
sebepler ile paralellik gostermis olmasi, donemin sokak gatigmalarindaki
ani, atmosferik olarak yansitmasindan dolayr Fransiz devrimi ile
Ozdeslestirilmismis olmasinin haklilik payr bulunmaktadir. Ancak,
tablonun asil konusu 1830 Temmuz devrimidir (Jones, 2005). Her ne
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kadar donemin siyasi olayindan sonra yasananlari betimlemis olsa da
Fransizlar i¢in aslinda bir halk destanina imza atmastir.

Biiyiik bir milliyet¢ilik duygusu ile sekillendirilmis resimde Fransiz
bayraginin {i¢ rengi ustaca kurgulanarak, resmin tiim yiizeyinde dengeli bir
sekilde dolasmaktadir. Oncelikle, resmin tepe noktasinda kadmin elindeki
bayrakla gosterilmistir. Bu bayragi hareket olarak kadinin yanindaki
cocugun kaldirdigi silah tekrar etmektedir. Kadinin beyaz bluzunun verdigi
hareketi, cocugun beyaz fular devam ettirmektedir. Capraz yapida olan bu
hareket iliskisi, ulustan vatandasa, oradan gelecek nesle bir silsileyi temsil
etmektedir. Kadinin 6niinde yalvarir gibi duran figiiriin kiyafetlerinde de
kirmizi ve mavi kullanilmistir. Ayaklar1 dibindeki yar1 ¢iplak cesedin
gdmlegi beyaz, corabi mavidir. Bu iki figlir kompozisyonda birbirini
takip ederek kadina ulasmakta, ayr1 ayr1 verilen renkler kadinin elindeki
bayrakta, hareketin tepe noktasinda, {i¢ renk olarak tamamlanmaktadir.
“Bu sekilde Delacroix, kralligin yerine 0Ozgiirligli saglayacak olan
Cumbhuriyetin ugruna 6liinecek degerde oldugunu, kadin ile de 6zgiirliigii
vurgulamaktadir (Wiseman, 1998).

Delacroix bu eseriyle birlikte, donemin milli duygularini ve diisiince
yapisini bir oratoryo tavri ile giiglii bir sekilde ele aldig1 i¢in, resim ile ilgili
cok giizel tepkiler alacagini diisiinmekteydi. Ancak sonu¢ bdyle olmadi.
Hatta proleter bakis agisiyla resim o kadar tehlikeli gortildii ki 1855 yilina
kadar resim sergilenmedi. Daha sonra devlet tarafindan belgesel nitelikli
bir eser olarak satin alinsa da elinde bayrakli gogsii agik kadin, siddetle
carpigsmaya giden topluluk ve 6nde 6len insanlar gibi devrimei fikirleri
fazlastyla yansittigi i¢in uzun siire resim halktan gizlenmistir. Ciinkii her
sosyal siniftan bireyler bu eserde 6zgiirliik adina savagmaktadir. Monarsi
taraftarlar1 hari¢ herkes sokakta ¢carpigmakta ve devrimi desteklemektedir.
Delacroix bunu savasanlara farkli sembol sapkalar giydirerek anlatmistir.
Bu sapkalar yiiksek sapka, bere ve kumas sakladir. Bu sapkalari giyen
insanlar toplumun farkli siniflarini temsil etmektedir (Cumming, 2008).
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Gorsel 2. Halka Onderlik Eden Ozgiirliik Eserinden Ayrinti, Kadin Figiirii

Gorsel 2’ de yer alan kadin figiirii detay1 eserin en énemli elemanidir.
Esere adini veren karakterdir. {lk basta bu figiir ile birlikte resim ¢ok
biiyiik tepki ¢ekmistir. Uggen kompozisyonun en vurgulu yerinden olan
gogst acik kadin, ilk gorenleri sagskina g¢evirmis, insanlarin ona karsi
nasil bakilmas1 gerektigi ile ilgili endiseye diismelerine sebep olmustur.
Halbuki resim sanatindaki kadin ¢iplakligi hep tanriga figiirii ile sembolik
bir anlamda kullanilmistir. Bu eserdeki kadinin kiyafetlerinin gégsiinden
styrilmast cinsellik ile ilgili bir mesaj vermekten c¢ok kahramanligi
vurgulamaktadir. Ciinkii normal bir giinde herkes viicudunun 6zel yerlerini
dikkatli bir sekilde kiyafetleri ile gizler. Ancak buradaki kadinin vatani ile
ilgili amacindaki kararliligi, kiyafetinin siyrilip gégsitintin goriindiigiinii
fark etmeyecek kadar giigliidiir. Bu resimde yer alan kadin tamamen soyut
bir kavrami yani 6zgiirliigiin ifadesidir (Wiseman, 1998). Delacroix’in
bu resminden sonra kadinlarin resimlerde kullaniligindaki sembolik anlam
degismistir (Zerilli, 1982).
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Gorsel 3. Halka Onderlik Eden Ozgiirliik Eserinden Ayrinti, Basinda Fular Olan
Adam

Gorsel 3’ de yer alan baginda fular olan adam figiirii aslinda ilk bakista
kisinin cinsiyeti ile ilgi net bir fikir vermemektedir. Kadin da olabilir adam
da belki de sadece insani temsil etmek istemistir Delacroix. Buradaki
kisi sehre gelmis bir ¢ift¢idir. Carpismalar sirasinda agir yara almig ve
durumunun koétii oldugunu farkindir ama yine de agir bir sekilde de olsa
kadinin, yani 6zgiirliigiin 6niinde dogrulmaya g¢aligmaktadir. Kisi son
nefesini vermeden 6zgiirliige son bir kez daha bakmaktadir. Delacroix’nin
bu agir yurttasin kiyafetlerinde bayraklarinin renkleri olan beyaz, kirmizi
ve maviyi kullanmis olmasi, kisiyi metaforlagtirmaktadir.
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Gorsel 4. Halka Onderlik Eden Ozgiirliik Eserinden Ayrinti, Ellerinde Silah Olan
Cocuk

Gorsel 4’ de yer alan ellerinde silah olan ¢cocuk 6zgiirliigii temsil eden
kadinin hemen yaninda bulunmaktadir. Bu geng, Hotel de Ville yakinlarinda
oldiiriilen gergek bir kahramani temsil etmektedir. Silahlarin ve boynunda
asil1 olan cantanin ona ait olmadig ilk bakista belli olmaktadir. Biiyiik
olasilikla bunlar1 yerde 6lii bir askerden almistir. Burada ki ¢ocuk ile asil
anlatilmak istenilen adaletsizligin karsisinda duran gengliktir. Ornegin
kafasindaki kadife siyah bere Paris’ 1i &grencileri amimsatmaktadir
(Cumming, 2008).

Gorsel 5. Halka Onderlik Eden Ozgiirliik Eserinden Ayrinti, Kaldirimdaki Cocuk
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Gorsel 5° de yer alan kaldirnmdaki ¢ocuk ile birlikte gencgligin ne
kadar igtenlik ile bu amagta var oldugunu gostermektedir. Bir elinde
kamgist diger elinde ise kaldirimdan soktiigii tasi ile saldirmaya hazir bir
sekilde resmedilmistir. Elinde belki giiclii silahlar yok ama bakislarindan
da anlasilacagi iizere gii¢lii bir inanc1 var.

Gorsel 6. Halka Onderlik Eden Ozgiirliik Eserinden Ayrinti, Kiligh Adam ve
Sapkalr Adam

I

Gorsel 6° da yer alan kilicli adam ve sapkali adam gorselleri toplumun
farkli kesimlerinden kisilerin omuz omuza bu savasta var olduklarinin en
onemli kanitlarindan biridir. Kiligh adamin kiyafetlerinden onun bir isci
oldugu anlagilmaktadir. Sapkali adamin ise kiyafetlerinden bir burjuva
oldugu anlagilmaktadir. Bir burjuvaile is¢i ayni amag dogrultusunda biiytik
bir motivasyon ile savagmaktadirlar. Donemin Fransiz halkinda simif
ayrimlar1 ¢ok keskin ¢izgiler ile ayrilirken burada 6zgiirliik i¢in o ayrim
kalkmistir. Eserdeki sapkali adamin yiizii Delacroix’ e benzetilmektedir.
Ancak Delacroix bu eserindeki tiim karakterleri birer sembol olarak
resmetmistir (Brown, 1984).
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Gorsel 7. Halka Onderlik Eden Ozgiirliik Eserinden Ayrinti, Yerde Yatan Oliiler

T

Gorsel 7’ de yer alan yerde yatan iki 6lii kisi ordu ile isyancilar
arasindaki siddeti agikca ortaya koymaktadir. Yari ¢iplak yerde yatan 6lii
ile Charles yonetimindeki bir asker ayaklarin birbirine kars1 gelmis zit
harekette yerde yatmaktadirlar. Burada her iki taraftan da agir kayiplarin
verildigi sonucu sembolize edilmektedir.

Gorsel 8. Halka Onderlik Eden Ozgiirliik Eserinden Ayrinti, Notre Dame
Katedrali




Sosyal, Beseri ve Idari Bilimlerde Yeni Arayislar ve Calismalar « 229

Gorsel 8’ de yer alan katedral, ozgiirliigli temsil eden kadimin
arkasinda yer almaktadir. Kadinin arkasi toz ve silahlarin dumanlar ile
bir kaos ortami yaratmistir. Bu kaos igerisinden Notr Dame Katedrali
goriinmekte ve iizerinde Fransiz bayragi oldugu gozlenmektedir. Bu da
isyancilarin yavag yavas basari ile ilerlediklerini temsil etmektedir.

Gorsel 9. Halka Onderlik Eden Ozgiirliik Eserinden Ayrinti, Barikat ve Imza

Gorsel 9’ da goriilen barikatlar savaslarin sembolleridir. Isyancilar
barikatlara bazen siginmakta bazen de onlardan gii¢ alarak saldiriya
gecmektedir. O ana dogrudan tanik olan ve bir ¢ok savasciyi tecriibe etmis
barikatlarin iizerine Delacroix, isyancilarin kanini ifade eden kirmizi
renk ile imzasini atmistir. Bu da onun durumu ne kadar igsellestirdigini
gostermektedir (Cumming, 2008).

SONUC

Nitel aragtirma yaklagimlarindan betimsel nitelikte olan o6rnek
olay tarama modeline gore sekillendirilen arastirma sonucunda resim
sanatinda romantik dénemin Oncli sanatc¢ilarindan biri olan Eugene
Delacroix’ in resim sanatindaki yerini, Fransiz ihtilali ve 1830 Temmuz
Devrimi ile Fransizlar igin 6zgiirliigiin temsili olan “Halka Onderlik Eden
Ozgiirliik” adli yagliboya resmin yaratimindaki sosyal gerceklik olgular
incelenmistir. Arastirma sonucunda Fransiz devriminin 6zgiirliik¢li
yapisinin sanati etkiledigi ve sanatgilarin o6zgiirce kendilerini ifade
edebilecegi ortamda duygu agirlikli eserler iirettikleri ortaya konmustur.
Bu siire¢ sanat tarihinde romantizm akimi olarak adlandirilmaktadir.
Romantizm siirlari icerisinde sanatgilar i¢inde bulunduklari1 kosullardan
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ve tinsel ihtiyaclardan beslenerek eserlerini sekillendirmislerdir. Bunun
en giize drneklerinden biri Delacroix’in Halka Onderlik Eden Ozgiirliik
adli yagh boya tablosudur. Bu tablo 1789 Fransiz devrimi siirecinde
baslayan ve 1830 Temmuz devriminde tekrar canlanan, monarsiden
demokratik diizene ge¢me istegi ile sekillenmis 6nemli bir eserdir. Bu
eserde yogun bir figiiratif anlatim bulunmaktadir. Her bir figiiriin bir islevi
ve anlami bulunmaktadir. Uggen kompozisyon ile sekillendirilmis eserde,
ticgenin en zirve noktasinda elinde bayrak ile 6zgiirliigii temsil eden kadin
bulunmaktadir. Eserde farkli sosyal siniflardan ve yaslardan bireyler bir
amag dogrultusunda birlik olarak 6zgiirliik i¢cin savagmaktadirlar. Resimde
her ne kadar kaos ortami yaratilmis olsa da milli birlik ve hedefi¢in resmin
biitiinii Fransiz bayragi renkleri ile olusturulmustur. Arastirma sonucunda,
Delacroix’ in resim sanatina onemli bir yeri oldugu ve yapitlarindan
olan Halka Onderlik Eden Ozgiirliik adli yagliboya resmin yaratiminda
donemin sosyal gergeklik olgularinin etkili olduguna ulasilmistir.
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